
                                  ВСПОМИНАЮТ ВЕТЕРАНЫ. 

 

 Со знаменательной датой, уважаемые  товарищи и коллеги! 
 

 23 марта 2011 года исполняется 50 лет со дня образования Иркутского 

областного комитета профсоюза рабочих электростанций и электротехнической 

промышленности (в настоящее время Иркутский обком «Всероссийского 

Электропрофсоюза»).   

     Полвека со дня образования областного комитета – это целая эпоха его  истории в 

составе отраслевого и российского профсоюзного движения. Образование обкома 

было вызвано бурным становлением и развитием коллективов энергетики, 

энергетического строительства, электротехнических предприятий, ставшие основой 

создания промышленного потенциала Иркутской области,  а их первичные 

профсоюзные организации пополнили ряды отраслевого и всесоюзного 

профсоюзного движения.  

       В этот период строились и набирали мощности Братская, Усть-Илимская ГЭС, 

Усть-Илимская ТЭЦ для теплоснабжения строящегося целлюлозно-бумажного 

комбината, в г. Иркутск- Ново-Иркутская ТЭЦ, модернизировались ТЭЦ-1, ТЭЦ-9, 

ТЭЦ-10 (г. Ангарск). Широкую известность обрёл многотысячный коллектив 

«Братскгэсстрой», успешно решавший программу строительства энергетических, 

промышленных и социальных объектов не только в области, но и в регионах Сибири 

и Дальнего Востока. Наращивали мощности и объёмы производства Свирский  

«Востсибэлемент»,  «Иркутсккабель», Ангарский электромеханический завод, у  

которого к 1973 году численность и объёмы производства увеличились более чем в 4 

раза.  Перед областным комитетом открывался широкий фронт практической работы, 

связанной с  его  участием в решении возникающих производственных и социальных 

проблем как на строящихся, так и на введённых в эксплуатацию объектах, 

координации работы первичных профорганизаций, в т.ч. таких крупных как 

Объединенный построечный комитет (ОПК) УС «Братскгэсстрой», профкома РЭУ 

«Иркутскэнерго». В СССР профсоюзы были «приводным ремнём партии», «школой 

коммунизма» и как все следовали в русле советской идеологии.  По существу они 

выполняли функции воспитателя и социального отдела предприятия. На них в равной 

мере возлагалась ответственность за реализацию производственных планов, 

соблюдение трудовой дисциплины, повышение производительности труда. Они 

управляли государственным социальным страхованием и осуществляли 

государственный надзор за соблюдением трудового законодательства, охраны труда и 

техники безопасности. Если коротко, то вопросы развития производства, условий  

труда, заработной платы, быта, культуры, отдыха, оздоровительных мероприятий и 

многое другое решались при их непосредственном участии. А если это приходилось 

решать с нуля, в необжитых районах, в сложных климатических условиях, то 

естественно возникало немало сложностей и проблем. Находясь многократно в 

командировках мне и самому пришлось  испытать «прелести» мороза минус 55 

градусов на Усть-Илимской ГЭС и таёжного гнуса.  Областному комитету и 



первичкам приходилось прикладывать немалые усилия, чтобы объекты социальной 

сферы были включены в планы и были обеспечены финансированием, а затем  

следить, чтобы они были введены  в установленные сроки.  Однако эта работа была  

сложна и терниста.  Серьёзные   претензии с профсоюзной стороны возникали при 

подписании актов вводимых объектов, по устранению имеющихся существенны 

недоделок, касающихся создания  бытовых условий для работающих, безопасного 

труда и др., явившихся следствием  «досрочных» вводов и ускоренного освоения 

мощностей.   В тот период были и  более сложные    проблемы: борьба с «топляком» 

на водохранилище Братской ГЭС, маловодные годы и нерациональное использование 

водных ресурсов Ангарского каскада, что отражалось на надёжности  обеспечения 

потребителей электрической энергии. 

 Могу с уверенностью сказать, что обком,  профкомы, техническая инспекция труда  в 

абсолютном большинстве случаев всю эту многоплановую работу,  возложенную на 

профсоюз,  успешно выполняли и внесли достойный вклад в промышленное и 

социальное развитие Иркутской области. Свидетельством тому - возведённые новые 

города : Братск и Усть-Илимск с современной инфраструктурой, многочисленные 

Дворцы культуры, здравницы и базы отдыха, другие социальные объекты. Отложился 

в моей памяти и такой редкий  объект  в  г. Братске,  как  трасса для бобслеистов.  

Жизнь многократно подтверждает тезис – Кадры решают всё! Так распорядилась 

судьба, что начиная с 1968 года, работая в аппарате Центрального комитета 

профсоюза рабочих электростанций и электротехнической промышленности, я   

регулярно взаимодействовал с руководителями Иркутского областного комитета, 

многих первичных профорганизаций по различным сферам их деятельности, 

Абсолютное большинство из них были комсомольского призыва, познали «прелесть» 

первых палаток, холод, а порой и голод, что в немалой степени предопределяло их 

деятельность в стремлении улучшить условия труда, быта и жизни трудящихся (охват 

профчленством в тот период  составлял  почти 100%) и их семей. Это были 

энергичные, целевые руководители. Они были главными гарантами эффективной 

деятельности областной профсоюзной организации.  В моей памяти первая 

командировка в Иркутскую область и знакомство с председателем обкома Анатолием 

Петровичем Сапожниковым, который досконально   знал ситуацию на местах. В 

поездках по области познакомил с работой структурных органов областной 

профорганизации,  всё  знал об их деятельности    и все, с кем встречались,  знали его. 

  Эта командировка запомнилась мне многочасовой поездкой  из Братска  в Усть-

Илимск  на автобусе по «свежо» проложенной трассе, со всеми  её красотами тайги и 

«прелестями» дороги. К сожалению, Анатолий Петрович, рано ушёл из жизни.   

Сменивший его Хорольский Михаил Поликарпович, а затем Садохин Иван Петрович 

много сделали для подъёма авторитета  областной  профсоюзной организации. Их 

организаторские способности, умение работать естественно были замечены. Михаил 

Поликарпович  в дальнейшем возглавлял Федерацию профсоюзов Иркутской области,  

Иван Петрович - областное отделение Фонда социального страхования. За период 

работы в ЦК профсоюза имел удовольствие сотрудничать с такими известными   

руководителями энергетических  организаций: РЭУ «Иркутскэнерго» - Пётр 



Гордеевич Некряченко, Борис Петрович Варнавский (в дальнейшем возглавивший 

Государственную инспекцию по энергонадзору), Виктор Митрофанович Боровский, 

генеральный директор ОАО «Иркутскэнерго» ( в дальнейшем - председатель 

Законодательного собрания Иркутской области), Управления строительства 

«Братскгэсстрой» - Александр  Николаевич Семёнов (в дальнейшем заместитель 

министра энергетики и электрификации СССР, а ныне возглавляющий Совет 

энергетиков-ветеранов войны и труда, а также общество «Чернобыльцы 

Минтопэнерго»), Юрия Абрамовича Ножикова (в дальнейшем первого губернатора 

Иркутской области) и Героя социалистического труда Владимира Степановича 

Викулова.  

  В начале 90-х годов прошлого столетия начался новый этап в жизни отраслевого 

профсоюза  и  Иркутской областной профсоюзной организации.  Это было время 

кардинального изменения общественно-политических,   социально-экономических 

устоев  Общества, особенно в сфере трудовых отношений. Возврат к рыночной 

экономике обострил противоречия между работником и работодателем. Всё это 

требовало  от  отраслевого профсоюза переосмысления опыта работы периода 

государственного социализма,  выработки иных подходов к своей деятельности. 

Началась перестройка работы отраслевого профсоюз и его структур. До этого 

времени в СССР не было российского профсоюза работников энергетической, 

электротехнической и торфяной промышленности. Состоявшийся  Учредительный 

съезд 4 декабря 1990 года образовал Общественное объединение - «Всероссийский 

Электропрофсоюз», составной частью которого стала Иркутская областная 

организация. Съезд утвердил также Основные направления и тактику действий 

отраслевого профсоюза, определив в них главную его функцию - защита законных 

прав и интересов членов профсоюза в условиях перехода к рыночной экономике. В 

этот период   отрасли лихорадил системный кризис: падало производство 

электроэнергии  и  электротехнической продукции, безудержно росли цены,  долги по 

выплате заработной платы, снижались   социальные гарантии и  жизненный уровень 

большинства работающих. 

      Начавшиеся  акционирование и приватизация предприятий и организаций 

электроэнергетики и электротехнической промышленности, появление частных 

работодателей, развившийся правовой нигилизм,  поставили перед отраслевым 

профсоюзом вопросы смысла существования и условий выживания.  Профсоюз и его 

структурные звенья столкнулись с реальным сопротивлением и жёстким давлением 

работодателей при отстаивании прав работников и своих собственных. С высоты 

прошедших лет можно с полной уверенностью сказать, что Иркутский обком, как и 

отраслевой профсоюз в этих обстоятельствах проявили себя реальной общественной 

силой, которая  способна  дать отпор попыткам ослабить или разрушить отраслевую 

систему социальных гарантий, единственно способной силой защитить работников в 

условиях «шоковой терапии». В основу защитной  работы областной профсоюзной 

организации был заложен принцип социального партнёрства   через заключение 

тарифных соглашений и коллективных договоров, являющимися главным 

инструментом регулирования социально – трудовых отношений между работниками, 



работодателями и властью. На начальном этапе  умения и опыта у большинства 

профсоюзных руководителей первичек и профактива  выстроить партнёрские 

отношения с работодателем явно не хватало.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               Совет Межгосударственного объединения «Электропрофсоюз»,  1994г., г. Киев 

 

    Надо отдать должное Ольге Николаевне Орешкиной - председателю   обкома, 

которая  сделала упор на их обучение, в т. ч. на изучение опыта зарубежных 

родственных профсоюзов. Этому способствовали инициированные обкомом 

профсоюза состоявшиеся в г. Иркутске:  совещание председателей территориальных 

органов Всероссийского «Электропрофсоюза» (17-21 сентября 1991г.), Российско-

японский семинар «Актуальные вопросы социального партнёрства на предприятиях 

энергетики» (апрель 1993 г.); Международный семинар председателей профкомов 

энергетических предприятий Сибири и Дальнего Востока по проблемам 

профсоюзного движения в энергетике с участием представителей Национальной 

Федерации энергетиков Франции (17-22 июля 1995 года);  Российско-норвежский 

семинар (21-28 августа 2004 г.) и др. 

     Необходимо отметить, что Ольга Николаевна Орешкина умела хорошо 

ориентироваться в обстановке той поры, правильно выбирать наиболее выгодную для 

профсоюза позицию. Это особо проявилось при поддержке областным комитетом 

профсоюза руководства энергообъединения  и области  их   выбора варианта  

акционирования РЭУ «Иркутскэнерго», несмотря на то,  что он не соответствовал 

Указу Президента Российской Федерации, Указ не выполнен до настоящего времени.  

     Приобретённый опыт, профессионализм, позволяют руководителям 

областного комитета и большинству его членских организаций значительно повысить 

качество заключаемых соглашений и коллективных договоров, их конкретность, 

готовить необходимую аргументацию и обоснования для решения имеющихся 

проблем, в т. ч. повышения заработной платы, улучшения охраны труда, связанных с 

мерами социальной защиты работников в  их оздоровлении, обеспечении жильем, 

проведении культурных, спортивно - оздоровительных мероприятий. При всей 

сложности и противоречивости переломного периода Иркутский областной комитет 



профсоюза, его структурные звенья выстояли и в новых условиях успешно 

осуществляют борьбу за социально – трудовые права трудящихся, являясь основным 

их защитником. Принципы деятельности остаются неизменными и  сегодня:  развитие 

социального партнерства в организациях, направленного на поддержание социальной 

стабильности в коллективах, увеличение эффективности производства, сохранение 

жизни и здоровья работников, повышение степени социальной защищенности, рост 

заработной платы членов профсоюза, повышение уровня жизни работников и членов 

их семей.  

             
С делегацией Иркутской областной организации на IV съезде ВЭП. 

 

 Сегодня, вспоминая соратников из Иркутской территориальной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз», испытываю к ним самые тёплые чувства и 

признательность большинству из них, поскольку они в немалой степени оказали 

влияние на формирование моего внутреннего облика, способствовали моему 

продвижению к руководству отраслевым профсоюзом. 

    Сегодня перед профработниками Иркутского областного комитета постоянно 

встают новые задачи, для решения которых требуются порой нестандартные подходы, 

гибкость, высокий профессионализм. И не сомневаюсь, что областной комитет 

профсоюза найдёт эффективные ответы на вызовы, которые ставит перед ним жизнь. 

Поздравляю всех членов и ветеранов профсоюза со знаменательной датой – 50- 

летием образования областного комитета,  желаю всем успехов в вашей благородной 

деятельности, здоровья, благополучия Вам и Вашим семьям! 

 

С уважением, Валерий Поликарпович Кузичев, Секретарь ЦК профсоюза рабочих 

электростанций и электротехнической промышленности с 1968 года, Председатель 

Общественного   объединения -  «Всероссийский Электропрофсоюз» в 1990- 2004гг.  

                                                  

 




