
                                                         ПРОДОЛЖЕНИЕ ПОИСКА. 

 

        Председателем областного комитета «Электропрофсок»  я был избран в ноябре 1995 года, в 

стране уже давно бушевала перестройка.  До этого  я долго работал на комбинате 

«Братскжелезобетон.», пройдя там универсальную школу профсоюзного лидера, поэтому мне 

особенно были близки заботы и нужды энергостроителей  Братскгэсстроя, ещё недавно 

составлявших половину членов областной профорганизации.  

  Мало кто из сибиряков знает, что профсоюз нынешних энергетиков 

и электротехников имеет давнюю и завидную историю. В начале века, 

30 апреля 1906 гола, состоялось первое собрание рабочих-

металлистов  электриков Санкт-Петербурга. Тогда и зародилась в 

России эта массовая и наиболее передовая организация профсоюзов. 

Любопытно и другое: возникновение объединений по профессиям, 

растущая рабочая солидарность проявлялись в тяжелейшие для 

страны годы — в период первой русской революции. С тех пор 

многое изменилось и в облике Отечества, и в судьбах нескольких 

поколений людей, и, конечно, в деятельности профсоюзов. Но 

оставалось главное их предназначение: стоять ни защите интересов, 

прав к свобод трудового народа, какие бы политические вихри ни 

витали на российских просторах. До 1995 года на учете в 

«Электропрофсоюзе» было свыше 110 тысяч работающих, 

представляющих  предприятия, стройорганизации, проектные 

институты, профтехучилища, в 1996 году эта численность сократилась до 49 тысяч.  

    Чем же можно было объяснить такой отток из профсоюза? Неверием людей в его влияние на 

социальные условия жизни трудящихся, в возможность помочь им в трудных ситуациях? Все 

гораздо сложнее. В  условиях рыночной экономики у профсоюзов иные цели и задачи. В прежние 

времена к нам, в профкомы, люди шли буквально за всем от рождения до погребения, штатные 

активисты и общественники вникали и в производство, и в технадзор, занимались распределением 

жилья, путевок в пионерские лагеря, в детские сады-ясли, отдых и спорт тоже лежали на их плечах. 

Наверное, эта ноша была непосильна профсоюзам, да и зачем подменять хозяйственные, 

административные функции руководителей? Но была такая установка партии: государство вроде 

бы стремилось перейти к общественному самоуправлению. И в первую очередь через профсоюзы.  

     Сейчас же, за явно затянувшийся переходный период к рыночной экономике, реальные 

денежные доходы населения в России снизились в 6 раз, по уровню и качеству жизни страна 

скатилась с 5 до 70 места среди государств мира, резко обострилась проблема пенсионного 

обеспечения, был разрушен основной принцип пенсионных выплат - связь с трудовым вкладом 

значительная часть населения оказалась за чертой бедности, прав и возможностей профсоюза 

решить эти проблемы было недостаточно, люди же по привычке хотели только получать от  

профсоюза. В основу отношений с работодателями и их объединениями было положено 

становление и развитие системы социального партнерства, разрешение возникших противоречий 

конструктивно за столом переговоров, не исключались и крайние меры борьбы от коллективных 

действий  до забастовок. Затем грянул дефолт 1998 года и углубление экономического кризиса.    

     Профкомы на местах, отраслевой обком старались как-то повлиять на обстановку, помочь 

трудовым коллективам. Почему мы так много потеряли членов профсоюза в то время? Массового 

выхода, отказа от профсоюза не наблюдалось. Уменьшение произошло в основном за счет резкого 

спада производства, особенно у энергостроителей, в машиностроении. Особенно сложная 

обстановка была в Братске и Усть-Илимске. Больно и стыдно было встречаться с коллегами, 

знакомыми по комбинату «Братскжелезобетон»,  который не работал, в Братскгэсстроевских 

трестах оставалось по 300—400 человек, и те не загружены работой. К сожалению, их труд не был 



востребован. Они уходили в коммерческие фирмы, занимались частным промыслом — тут уж не до 

профсоюза.  

Вследствие затяжного экономического кризиса, вызванного изменением социально-

экономического строя, в 1995-2000 годах произошло ухудшение экономических показателей 

работы отрасли. На пороге XXI века продолжался спад промышленного производства, неплатежи 

за электроэнергию и тепло. Острая нехватка капитальных вложений, грозящая разрушением 

системы надежного энергоснабжения. Нарастала безработица. Уровень жизни населения снизился 

вдвое. Национальная система социальной защиты, распадалась, задерживались выплаты 

социальных пособий, льготы и гарантии, предоставляемые работникам предприятиями шли на 

убыль.  

   Государственная система социальной защиты работающих в условиях рынка, построенная на 

принципах страхования, была  заложена в принятом Федеральном законе «Об основах 

обязательного социального страхования». В рамках этого закона каждый работающий должен быть 

застрахован от возможного изменения материального или социального положения, это - потеря 

заработка при болезни, при утрате трудоспособности в связи с инвалидностью, по старости, по 

безработице.Для этого были созданы четыре внебюджетных социальных фонда. Однако 

государственная социальная политика за истекшие годы фактически  свелась к разрушению 

страховых  принципов социальной защиты. 

Очень тяжело решались проблемы занятости, выплаты зарплаты, социальных гарантий. Прежде 

всего мы старались достойно продать рабочую силу, в такие жесткие рамки поставлены 

профсоюзы, когда условия найма рабочего диктует работодатель. Мы же, в свою очередь, 

стремились защитить рабочих через заключение отраслевых тарифных соглашений, трехстороннего 

соглашения  с  администрацией  области и коллективных договоров на предприятиях. В этих 

документах оговаривался минимум социальных гарантий, которые обязана была предоставить 

работнику администрация. К примеру, в Иркутскэнерго был разработан единый коллективный 

договор, в котором предусматривались одинаковые гарантии, льготы и поощрения для всех 

подразделений энергосистемы. Надо было учить профактив. Опыт обучения у обкома был 

солидный, продолжали развивать старые связи с профсоюзом Франции, устанавливали новые, 

обучали низовой профактив на местах.  

              

 

 
                   Делегация Профсоюза энергетиков Франции на Братской ГЭС. 

В рамках продолжения прежних зарубежных связей делегация нашего обкома побывала 

во Франции в профсоюзе Национальной Федерации энергетиков, приняли их делегацию у себя в 



Иркутске, посетили Братскую ГЭС. Делегация Иркутских энергетиков с ответным визитом 

побывала в Национальной Федерации энергетиков Франции. 

В 2000 году Правительство РФ, несмотря на протесты профсоюзов, через 

Государственную Думу приняло решение о введении единого социального налога – это было 

началом отступления от принципов страхования. Продолжением этой политики стали 

консолидация страховых средств в федеральном бюджете, объединение фондов обязательного 

медицинского страхования и фонда социального страхования, ограничение выплаты пособий. 

Профсоюзы же в это время стали неоднородными, расколовшись на течения независимых, 

самостоятельных, а потому их действия не всегда были эффективны. 

  В основе отношений с работодателями и их объединениями по-прежнему действовала система 

социального партнерства и разрешение возникающих противоречий конструктивно за столом 

переговоров, но  не исключались и крайние меры борьбы от коллективных действий  до 

забастовок.( в детских дошкольных учреждениях г.Усть-Илимска). Пытаясь решать только 

насущные проблемы, профсоюзные организации задыхались от неразрешимых проблем: 

угнаться за либерализацией цен на товары первой необходимости, обеспечить рост заработной 

платы хотя бы и не в соответствии с неуправляемой инфляцией, обеспечить своевременную 

выплату заработной платы, которая катастрофически задерживалась.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На фоне «совершенствования» обязательного медицинского страхования,   в практическом 

здравоохранении  всё больше утверждаются  платные услуги.  Здравоохранение, ранее 



эффективно выполнявшее функции защиты жизни и здоровья человека, стремительно 

разрушалось. Большое число медицинских услуг было переведено в разряд платных, а 

реальный уровень заработной платы не позволял работникам пользоваться ими. 

Проведенные в условиях экономического кризиса акционирование и приватизация отрасли 

не дали ожидаемого результата. В Иркутской энергосистеме проблемы были те же, не считая 

продолжающейся борьбы с РАО «ЕЭС России» за свою самостоятельность. 

Дешевые тарифы для потребителей были в рыночных условиях находкой, а для 

Иркутскэнерго все 90-е годы кредитовавшего всю экономику региона, при  массовых 

неплатежах за отпущенные энергоресурсы  обернулись финансовым кризисом,  при 

энергозатратной экономике средств на восстановление выходящих из оборота генерирующих 

источников не было, новые генерирующие мощности, линии электропередач  практически не 

строились. Произошло старение производственных мощностей со всеми вытекающими 

последствиями, и никакой перспективы в инвестициях не было. Из-за финансовых ограничений 
серьезной проблемой стало создание сезонных запасов топлива, инвестиций в развитие 

производства. 

Преимущества приватизации ОАО «Иркутскэнерго» в пользу региона и в интересах работников 

энергосистемы многие осознали лишь сейчас, узнав, что такое рыночные отношения, кто такие 

собственники, что есть наемный труд. Профсоюзы и работники по-другому начали оценивать 

достигнутое ранее. Когда работникам задерживали выплату заработной платы, массово 

отправляли в отпуск «без содержания», не решался вопрос адекватного росту цен роста 

заработной платы, «мягкая безработица» брала за горло и не давала возможности обеспечить 

достойную жизнь семьям, продажа акций позволила многим решить свои финансовые проблемы 

и сгладить жесткое действие рынка в первые годы перестройки.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

  

 

                                                 

                                 

                                  Семинар профактива в Санкт-Петербурге . 

 

Мифическое же представление трудящихся о высоких дивидендах и возможность повлиять на 

решение собственников в условиях существующего распределения акций таяло на глазах после 

очередного голосования на собрании акционеров.  



Несмотря на сложную обстановку в стране, «Электропрофсоюз» в 1996 году отметил свое 90-

летие.Основным рычагом влияния на положение трудящихся, членов профсоюза оставалось 

социальное партнерство. Регулярно велись переговоры и заключались Отраслевые тарифные 

соглашения и коллективные договоры. К 2000 году коллективные договоры заключаются уже в 

76 % первичных профсоюзных организаций обкома. Особое внимание в коллективных 

договорах уделялось закреплению социально- трудовых льгот и гарантий, условий оплаты 

труда, впервые, исходя из зарубежного опыта, стали поднимать вопрос о гарантиях 

освобожденным профсоюзным  работникам. Большинство председателей профкомов приходили 

к руководству профорганизаций, что называется, от станка. Грамотные специалисты, 

инициативные, способные вести за собой массы, обладающие чувством справедливости, но  по 

большому счету,  ничего не знающие о профдвижении.   Одних высоких человеческих качеств  

было мало для успешной работы, так как время ставило новые задачи. Профактив обучали 

силами аппарата обкома, это было нормой,  чтобы научить их не только ставить и решать   

локальные задачи на уровне своих коллективов, но   и мыслить в масштабах области, страны, 

продумывать свои действия на шаг вперед, учитывать потребности и интересы всех работников.  

Мы относились к Всероссийскому отраслевому профсоюзу, который входил в ФНПР. С 

1990 г., когда образовался «Всероссийский Электропрофсоюз»,  низовым организациям дали 

широкую самостоятельность, в том числе и на расходование членских взносов. Отчисления в 

вышестоящие органы, т.е обкому, составляли всего 13 процентов,   из них 7% отчислялись 

территориальному и отраслевому органам профсоюза. Этих сумм было явно недостаточно для 

решения стоящих задач, создания фондов солидарности, проведения совместных коллективных 

акций. На местах же зачастую эти мизерные средства использовались  преимущественно на 

материальную помощь. О фондах солидарности много говорили, но деньги все первички 

тратили только на себя. Да и при всеобщих неплатежах собрать взносы было проблемой, 

некоторые предприятия даже предлагали вместо членских взносов свою продукцию... 

   К 2001 году  Иркутский областной «Электропрофсоюз» объединял в 72 первичных 

профсоюзных организациях  26795  членов профсоюза  и защищал через коллективные 

договоры трудовые интересы более 34 тысяч работающих. 

 Перспективы были не очень радостные. Но я с теплотой вспоминаю то время, и хочется 

выразить благодарность тем, кто не жалея сил, опыта, терпения, старался изменить ситуацию к 

лучшему. В этом заслуга прежде всего ветеранов профдвижения. У нас их сотни и тысячи на 

всех предприятиях отрасли. Я бы назвал самых уважаемых, преданных общественному долгу: 

это И. Алексеев из Братска, В. Тирских — Иркутские тепловые сети, Л. Куклин — ТЭП-16, А. 

Саетгалин – ТЭЦ-11, В. Шумов – Востсибэлемент», 3. Лебедева—Братскгэсстрой, А. 

Серебряков—ТЭЦ-1 и многие другие.  

 Уважаемые друзья! Примите искренние поздравления с 50-летним Юбилеем Иркутского 

«Электропрофсоюза», пожелания  успехов, добра и оптимизма, прекрасного самочувствия, 

хорошего настроения!   

            От всей души желаю Вам, Вашим родным и близким крепкого здоровья, счастья, 

благополучия и долгих лет активной творческой деятельности! 

 

  С уважением, Анатолий Григорьевич Захаров, председатель обкома профсоюза в 1995-

2000гг.  




