
          От реформ к стабильности. 

 

      С 2005 года обком профсоюза, 

первичные профсоюзные организации 

продолжали работать в сложнейших 

условиях реформирования и  

реструктуризации электроэнергетики, 

сопровождающейся выделением 

непрофильных и низкорентабельных 

производств, оптимизацией 

численности работающих,  в условиях 

дальнейшего преодоления негативных 

последствий рыночных реформ в 

экономической и социальной сферах 

Общества, кризисных явлений в экономике. Развивающиеся рыночные отношения, массовые 

увольнения, углубляющийся разрыв в уровне жизни населения, ликвидация ряда социальных 

достижений, нарастание противостояния между крупным капиталом и профсоюзами – такова 

была обстановка в 2005-2010 годах. Отношения между работодателями и наемными 

работниками становились принципиальнее и жёстче, изменялись  и задачи первичных 

профсоюзных  организаций  по  защите   социально- трудовых и экономических  интересов 

работников. Как и все профсоюзное движение России, областная организация 

«Электропрофсоюз» прошла через самое сложное и тяжелое время – время перемен. Время 

переоценки своих функций и постепенной переориентации к своему истинному предназначению 

– защите трудовых прав и интересов работников в решении проблем заработной платы, условий 

охраны труда, правовой и социальной поддержке.  Переход нашего государства к рыночным 

отношениям коренным образом изменил и характер взаимоотношений профсоюза с органами 

власти, с работодателями, с собственниками.  

  Период  истории областной организации  начну нетрадиционно с финансовой политики обкома, 

потому что поднять работу областной организации на новый уровень в  2006-2011гг. позволило 

именно это.  В декабре 2005 года на IV отчетно-выборной  конференции наиболее остро стоял 

финансовый вопрос, отчисления обкому составляли всего 13%, 7% из них уходило ВРК и 

Профобъединению, на полноценную работу территориальной организации в современных 

условиях средств не было. На III  Пленуме обкома в декабре 2006г. я заявил, что если отчисления 

останутся прежними, я снимаю в таком случае с себя полномочия руководителя областной 

организации, и решение об отчислении 30% обкому состоялось,  к этому времени уже все на 

своем горьком опыте убедились, что в одиночку сражаться с работодателем бесперспективно.     

    Обком ввел регулярное заслушивание руководителей первичных профсоюзных организаций 

на заседаниях президиума  обкома по вопросам по соблюдения Устава профсоюза , избавились 

от профорганизаций давно не выполняющих уставные требования по отчислению членских 

взносов обкому и превративших свои профсоюзные организации в кассы взаимопомощи.  

  Для создания устойчивого финансового положения профсоюзных организаций, которое может 

быть достигнуто стабильным перечислением в их адрес членских профсоюзных взносов  

работодателем, была  введена  система  регулярных  проверок  ППО  ревизионной  комиссией  

обкома, акты сверки,  в том числе  и  обязательств  работодателя  по своевременному  

отчислению  профсоюзных  взносов  ППО,  утверждена Учетная политика Иркутской областной 

организации,  президиум обкома повысил спрос с руководителей первичных профсоюзных 

организаций, не выполняющих требования Устава «Всероссийского Электропрофсоюза» по 

отчислению профсоюзных взносов на общепрофсоюзную  деятельность. Повысилась 



самодисциплина руководителей ППО. В результате полнота сбора отчислений возросла с 69% до 

94%.  

   Были  осуществлены меры, направленные на повышение  эффективности  использования    

финансовых  средств  профсоюза, предназначенных для обеспечения общепрофсоюзной 

деятельности: с 2006 года при обкоме созданы социально-ориентированные профсоюзные 

фонды-  Фонд социальной поддержки, Касса взаимопомощи, Фонд профсоюзного образования, в 

2009 году создан Фонд развития социально-культурной и оздоровительной сферы, выполняются 

уставные требования по перечислению членских  взносов. Наконец-то была погашена  

кредиторская задолженность по отчислению членских вносов ВРК «Электропрофсоюз» и 

Иркутскому профобъединению.   

  Это позволило увеличить  выделение   средств на материальную помощь особо нуждающимся 

членам профсоюза, на премирование победителей конкурсов, на материальное поощрение в 

связи с профессиональными праздниками, вручением профсоюзных наград и юбилейными 

датами, на обучение профактива и подготовку кадрового резерва, работу с молодежью.     

     Работая  в  условиях  радикального  реформирования отрасли,  перехода  к  рыночной  

экономике, при  государственном   регулировании  тарифов  на  тепло-   и  электроэнергию,  не  

дающего  возможности  в  полной  мере  требовать  достойную  цену  за  свой  труд  в  товаре, 

при условии  вынужденного  отпуска   товара  в  кредит  в  силу  специфики  производства,  

ограничения  права  на  отключение  потребителей - неплательщиков,  запрета   на  забастовку,  

как  способа   защиты  своих  прав и  гарантий, обком профсоюза и первичные профсоюзные 

организации продолжали бороться за права членов профсоюза.   

Под  различными  предлогами,  различными  изощренными  способами   продолжалось 

наступление  на  права  тружеников,  в   связи  с  чем  профсоюзным  организациям    

приходилось  изыскивать    новые   методы  борьбы  за  права  работников.  В связи с мировым  

финансово - экономическим  кризисом ситуация  в  социально-трудовой  сфере   всё  больше  

накалялась. После  некоторого  улучшения  социально-экономического  положения  трудящихся  

вновь появились симптомы  неуверенности  в   перспективе  работы,  угрозы  массовых  

сокращений. В   рамках  антикризисных  мероприятий  началось  сокращение  рабочих  мест, 

направление  работников  в  вынужденные  отпуска,  переход  на  неполную  рабочую  неделю.  

В  ходе  начавшихся  в  первичных  профсоюзных  организациях  кампаний  по  разработке  и  

заключению коллективных  договоров    на  2009 -  2010  годы  работодатели предпринимают  

попытки  снижения  уровня  достигнутых  ранее  в  коллективных  договорах  гарантий  и  льгот,  

предоставляемых  работникам, есть  случаи  нарушения  принятых  в  коллективных  договорах  

обязательств по  срокам  выплаты  заработной  платы.  

   В  связи с  мировым  финансово-экономическим  кризисом  и  ухудшением  социально-

экономической  ситуации  в  большинстве  регионов России,  в  том  числе  и  в  Иркутской  

области, решением Российской трехсторонней комиссии предложено Министерству 

здравоохранения и социального развития РФ совместно с заинтересованными министерствами и 

ведомствами проводить еженедельно мониторинг социально-трудовой ситуации, сложившейся 

на рынке труда регионов  и результаты направлять в секретариат Комиссии.  В обкоме для 

осуществления системного мониторинга социально-трудовых отношений в членских 

организациях создается антикризисный штаб.    

      



                        
                  Переговоры по коллективному договору ОАО «Иркутскэнерго»  на 2009-2011 г.г. 

 

В  этих условиях социальное партнерство становится  основным методом решения социально-

трудовых проблем по обеспечению  защиты прав и гарантий членов профсоюза.  Обком и его 

членские организации работали,  реализуют принятую в 2006 году  «Стратегию по  развитию 

системы социального  партнерства», где были определены цели и формы взаимодействия 

«Электропрофсоюза» с работодателями и их объединениями, органами Федеральной и 

муниципальной власти. Стратегия, являясь внутренним документом, одновременно дала 

возможность довести до сведения органов власти различных уровней, средств массовой 

информации, работодателей и работников цели и задачи профсоюза в области защиты социально 

– трудовых прав и гарантий членов профсоюза,  внести свой вклад в дальнейшее развитие и 

совершенствование  системы  социального партнерства в  регионе и в отрасли. В 2006 и 2008 

году обкомом  проведена  серьезная  работа  по разработке и  принятию отраслевых  тарифных  

соглашений  в  электроэнергетике  на 2007-2008 и  2009 – 2011 годы,  в  ней  приняли  участие  

все  членские  организации  обкома  «Электропрофсоюз». Были  приняты  Обращения 

коллективов  и  областной  организации   «Электропрофсоюз» в  адрес  Правительства РФ, 

Общероссийского  объединения  работодателей  электроэнергетики РаЭл, ВРК 

«Электропрофсоюз», собраны   подписи   5773  работников  наших  организаций  в  поддержку 

выдвинутых  требований,  принято   и  направлено  особое  мнение Президиума  обкома 

«Электропрофсоюз»  по  установлению  в  ОТС с  1  января  2009 года  минимальной  месячной  

тарифной  ставки рабочих  I  разряда  на  уровне  прожиточного  минимума    в  регионе.     

Нормы этих ОТС были  положены  в основу коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в первичных профсоюзных организациях областной  

организации. 

Основной формой работы первичных профсоюзных организаций, обкома профсоюза  становится  

взаимодействие сторон социального партнерства по заключению и реализации ОТС в 

электроэнергетике и коллективных договоров  в   первичных  профсоюзных  организациях. В 

результате охват колдоговорным регулированием в областной организации возрос с 92,7% в 

2005г. до 99,9% в 2010году,  среднемесячная заработная плата работающих возросла с 13794руб. 



в 2005 году до 25126 рублей в 2010 году, её размер на 35,3% выше средней по области.  На 

культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу выделяется 0,3% вместо 0,15 по 

ОТС. Если в 2005 году в среднем по обкому социальные льготы в расчете на одного работника   

составляли 15,2 тысячи рублей, то в 2010 году - 35,8 тысяч рублей.    Усовершенствована 

структура коллективных договоров ППО: они дополнены разделами «Работа с молодежью» и 

«Права профсоюзных работников».  В ОТС и коллективные договоры включены разделы по 

социальной защите, профессиональному обучению и переобучению высвобождаемых  

работников.  

Одной из самых сложных проблем была  справедливой оплаты труда.      В 2006 году были внесены 

изменения в  Трудовой Кодекс РФ, который значительно уменьшил возможности профсоюза по 

защите прав наемного работника, работать в новом правовом поле профсоюзу приходится 

намного сложнее.  

В условиях очевидного спада интереса государства к эффективному регулированию социально-

трудовых отношений, отсутствия в этой сфере комплексного подхода и централизованного 

регулирования, надзора и контроля, работодатели не всегда заинтересованы в четком следовании 

нормам действующего законодательства. Кризисная ситуация показала, что бизнес готов говорить 

о своей социальной ответственности лишь при безоблачной ситуации,  а в условиях 

экономического кризиса предпочитает переложить значительную часть возникших проблем на 

работников.    В связи с этим весь отчетный период заработная   плата работников  была нашей 

первостепенной задачей. Она была самой актуальной в 2006 и 2008 году  при подготовке и  

принятии отраслевых  тарифных  соглашений  в  электроэнергетике  на 2007-2008 и  2009 – 2011 

годы, и в ходе непростых коллективных переговоров 2009 года, когда  удалось сохранить 

ежеквартальную индексацию ММТС, несмотря  на предпринятую РаЭл в III квартале 2009года    

попытку   отменить  её, мотивируя это невозможностью некоторых компаний выполнять пункт 

3.3. ОТС по индексации ММТС в связи со спадом производства, вызванного экономическим 

кризисом. В связи с этим Президиум обкома  27.01.2010г. принял и  направил  в  адрес  ВРК 

решение, что  индексация заработной платы в  соответствии со ст.130, 134ТК РФ является 

государственной  гарантией  и  обязанностью, а не правом работодателей. Индексацию удалось 

отстоять.   

   Результатом совместной  целенаправленной  работы ВРК, обкома и первичных профсоюзных 

организаций  стали  показатели  роста  ММТС за    период  2005- 2011гг.: размер минимальной 

месячной тарифной ставки рабочих  I разряда в электроэнергетике вырос с 2242 рублей в январе 

2006 года до 4207 рублей в 1-м квартале 2011 года, т.е. на 87,7% процента, при этом по данным 

Росстата уровень инфляции за этот период составил всего  54,7%.Среднемесячная заработная 

плата работающих в среднем по обкому  возросла с 13794руб. в 2005 году до  25126 рублей в 

2010году (на 82,2%) , её размер на 35,3% выше среднеобластного уровня. В соответствии с ОТС 

и трудовым законодательством ежеквартально производится индексация заработной платы.   

 Чрезвычайно сложен период был в правозащитной деятельности обкома профсоюза. В 

процессе перехода к рынку возникает немало сложных проблем, связанных с правовым 

регулированием общественных отношений, в том числе проблемы собственности, 

организационно-правовых форм предпринимательства, инвестиций, прибыли, но главное – это 

рынок труда, где профсоюз выступает главным партнером. В период  2005-2010 годов идут 

проверки работодателей по выявлению нарушений Трудового законодательства РФ, 

рассмотрено  82  дела в судах, из них  совместно с Рострудинспекцией 22 дела, направлено 53 

представления  работодателям, восстановлены на работе 20 человек.  Рассмотрено  735  жалоб 

членов профсоюза,  из них   432   удовлетворены. Проведена  экспертиза 103 законов и других 

нормативных актов. Направлено 15 материалов в органы прокуратуры, по всем приняты меры 

прокурорского реагирования.  



Практика показывала, что работодатели сознательно идут на нарушение трудового 

законодательства. В умах многих представителей бизнеса появляется очередное искушение - если не 

ликвидация трудового права, то уход от него, прежде всего в сферу гражданско-правового 

регулирования. Трудовой кодекс рассматривается ими как «препятствие», а правовое 

регулирование отношений в сфере заемного труда средствами трудового законодательства - 

излишним. Учитывая это, правозащитная деятельность обкома профсоюза чрезвычайно 

осложнена. В Верховном суде решен вопрос по районному коэффициенту 1,3 для жителей   

южных районов Иркутской области,   через ФНПР удалось добиться проведения переговоров 

между    ФНПР и Правительством РФ по вопросу возвращения отмененной 122-м законом 

льготы по 20%-ной оплате в дошкольных учреждениях области, устранен пробел 

законодательства в отношении оплаты дежурств на дому,  после обращения к Путину 

В.В.разрешен вопрос  практического применения постановления Правительства о минимальных 

гарантиях за работу во вредных условиях труда, правовой инспекции удалось отстоять  

премиальную составляющую в структуре заработной платы, на которую всё активнее наступают 

работодатели, имеется положительный опыт  в повышении минимальных месячных тарифных 

ставок работников 1 разряда до размера МРОТ, т.е. 4 330 руб., в ОАО «Иркутскэнерго», в ГУЭП 

«Облкоммунэнерго».  Положительно решаются  другие вопросы. За период 2006-2010гг. усилиями 

правовой  инспекции обкома профсоюза возмещено членам профсоюза 24,94 млн. рублей против 5,2 

млн. рублей  за  2000-2005годы.   

 

  
               Коллективные действия 7 октября 2010 года. 

 

  В целях укрепления организационного единства областной организации реализованы меры по 

приведению структуры областной организации в  соответствие с уставными требованиями, 

повышению  мотивации профсоюзного членства в ППО.   Число первичных профсоюзных 

организаций Иркутской областной организации ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» 

сократилось с 56 в 2005 году до 37 в 2011году (исключены профсоюзные организации с правами 

цеховых, прекратившие свою деятельность в связи с банкротством предприятий, упразднена 

Братская городская организация с правами территориальной.) Реализованы меры по повышению  



мотивации профсоюзного членства в ППО. Учреждена символика областной организации, 

усовершенствована система морального и материального поощрения  и обучения профактива, 

учреждены Почетная грамота, Благодарность, Диплом, переходящий кубок по охране труда, 

Нагрудный знак обкома. С 2008г. введено материальное поощрение награжденных. 

Представлены к награждению  ведомственными и профсоюзными наградами более 2000 членов 

профсоюза и  активно взаимодействующих с профсоюзными организациями хозяйственных 

руководителей. Первичные профсоюзные организации активно участвуют в областных, 

отраслевых и региональных смотрах по охране труда, за высокую эффективность в работе и 

развитие социального партнерства, на «Лучший коллективный договор»,  «Лучшая ППО» и 

других. Первичные профсоюзные организации принимают самое активное участие в 

коллективных действиях профсоюзов. 

   В ходе реформирования в течение  2006 -2010 годов вновь создано 21, ликвидировано 26, 

реорганизовано  24 первичных профсоюзных организации, проведена перерегистрация всех 

членских организаций обкома, профсоюзная структура оперативно приводится  в соответствие с 

производственной, вносятся изменения в Единый реестр ППО  обкома. Несмотря на проблемы,  

к 2011 году областной организации удалось сохранить единство, профсоюзное членство  и 

численность членов профсоюза  даже выше уровня 2005 года и  это в сложнейших условиях 

реформирования отрасли.  

    Как и прежде  самое серьезное внимание обком уделяет обучению профсоюзного актива. За 

2006 -2010гг.  обучено 2236 профсоюзных активистов,  %финансовых  средств  на  обучение 

увеличился с 2% в 2005г. до 4,7% в 2010г.  К  2010 году создано 14 школ профсоюзного актива 

против 2-х ШПА  в 2005г. Ежегодно проводится два обучающих семинара для председателей 

ППО, бухгалтеров, один раз в год - молодежи,   три региональных семинара для профактива на 

местах. Объявлен смотр среди ППО  на лучшую работу по мотивации профчленства, по итогам 

года лучшие ППО премируются. Обмен опытом – на каждом обучающем семинаре, тренинге. 

Разработана и реализуется Программа информационного обеспечения. 

 Продолжается  развитие  международного сотрудничества. Поездка с делегацией  во Вьетнам 

позволила лишний раз убедиться в правильности нашего видения в период акционирования 

энергетики  о включении в состав Совета директоров АО председателей профкомов, визит в 

Китай полезен опытом конструктивного взаимодействия профсоюза с органами занятости по 

обучению высвобожденных работников, в рамках Международного объединения «Электропроф- 

           
Делегация ВРК «Электропрофсоюз»                         Делегация России, Украины, Белоруссии,                                                                                                                             

                          во Вьетнеме, 2008год.                               посещение Иркутской ГЭС, июнь 2009г. 

                                                                              . 

союз» в июне 2009 года на Байкале проведен Международный семинар «Формы и методы 

борьбы профсоюзных организаций по защите социально-экономических интересов членов 

профсоюзов в условиях мирового финансово-экономического кризиса»  с профсоюзом 



энергетиков Украины, Белоруссии и России- из Ставропольского и Краснодарского края, 

республики Башкортостан, Тверской и Белгородской области.  

    Реализованы меры по совершенствованию кадровой политики. В ходе отчетно-выборной 

кампании 2010 года численность молодых председателей первичных профсоюзных организаций 

возросла с 5,5% от общего количества ППО в 2005 году до 21,6% в 2010г., численность 

председателей ППО в возрасте до 50 лет тоже увеличилась с 27,1% в 2005 году до 48,7% в 2010г.  

Сменяемость кадров – 25% (вновь избрано 9 председателей,  в т. ч. 4 –молодежь).                     

   Одним из главных направлений в работе по- прежнему остается охрана труда. Общий 

травматизм к уровню 2005 года снижен на 35,7%, затраты на охрану труда  по соглашениям в 

расчете на одного  работающего увеличились с 3704 рублей в 2005 до 6619 руб. в 2010году. В 

целях активизации работы по профилактике производственного  травматизма в  2008 году  

президиумом  обкома объявлен ежегодный конкурс «На  лучшую  работу профкома  по  охране  

труда», осуществляется контроль за ходом аттестации рабочих мест, обучаются уполномоченные 

по охране труда.  Вместе с тем охрана труда и  производственный травматизм остаются одними из 

самых существенных негативных факторов, действующих в социально-трудовой сфере  

организаций.   

    В настоящее время областной «Электропрофсоюз»  объединяет  37 первичных  профсоюзных  

организаций  общей  численностью работающих 24783 человека  и  17044  члена  профсоюза, в том 

числе 539 чел. – неработающие пенсионеры:  14 первичных профсоюзных организаций 

электроэнергетики общей численностью 11452 члена профсоюза, 7 первичных профсоюзных 

организаций  энергостроительства с численностью  793  члена профсоюза, 14 первичных 

профсоюзных организаций энергоремонта и других сфер деятельности численностью 4392 члена 

профсоюза,  1 первичная профсоюзная организация учебного заведения численностью 49 членов 

профсоюза. 

                                             
                                           Обучение профсоюзного актива,  январь 2008г. 

 

Охват профсоюзным членством на 1 января 2011 года  составляет 68,8% против 67,5% в 2005 году 

(рост на 1,3%). Как показывает анализ, в условиях реформирования и экономического кризиса в 



областной организации удалось сохранить численность и работающих и членов профсоюза, 

благодаря  воссозданию с «нуля» утраченных в предыдущий отчетный период первичных 

профсоюзных организаций  в  ДЗО, созданию  новых ППО во вновь учреждаемых  организациях  

при их  разделении и слиянии, несмотря  на прекращение деятельности   ППО в обанкротившихся 

организациях. 

                                   
                             Отчетно-выборная конференция  в ППО ООО «Электросбыт», 2010 год. 

 

 Среди членов нашего профсоюза 27,6%- молодежь, 27,4% - женщины. Изменился   отраслевой 

состав Иркутской областной организации. Основное количество членов профсоюза  работает в 

электроэнергетике – 67,3%, в энергетическом строительстве - 6,3%, в  энергоремонте – 11,3%, в 

других сферах деятельности – 14,8%, в учебных заведениях – 0,3%.                                                                                                                      

Обкомом  и  ППО целенаправленно ведется  работа с  молодежью. Созданы СМП, молодежные 

советы, СМС. Проведено анкетирование молодежи, ежегодно с 2007г. проводятся молодежные 

Форумы молодых профактивистов,  в коллективные договоры внесены разделы по работе с 

молодежью.  

                            
                                          III  Молодежный форум обкома, июнь 2009г. 



 Молодые делегаты  Иркутского «Электропрофсоюза» приняли участие во всех молодежных 

слетах и форумах  ФНПР,   ВРК «Электропрофсоюз» и Иркутского Профобъединения. 

Президиумом  обкома  утверждены  условия  конкурса на  «Лучшую  молодежную организацию», 

ежегодно с  2008 года  на  Молодежных Форумах подводятся  итоги, победители  получают  

награды. Активное участие молодежь принимает в акциях протеста, организуемых профсоюзами в 

защиту социально-трудовых прав работников, реализуются  различные молодежные проекты, 

ведется работа по оказанию помощи детям в приютах, больницах Иркутской области.          

 Подводя итоги нельзя не остановиться на задачах на предстоящий период.   Экономический 

кризис не только подчеркнул наиболее уязвимые стороны социального и экономического 

положения работников, но  объективно подтвердил правильность основного направления 

защитной деятельности профсоюза - это борьба за права работников и  достойный труд.  Одним из 

коренных направлений нашей работы остается борьба за улучшение трудового законодательства.  

Это   запрет заемного труда и распространения гражданско-правовых договоров на регулярные 

трудовые отношения,  определение минимального размера оплаты труда как нижнего предела 

вознаграждения за труд без учета компенсационных и стимулирующих выплат, изменение 

забастовочного законодательства. Мы поддерживаем требование профсоюзов создать 

министерство труда, которое обязано решать стратегические задачи по координации и 

действенному управлению рынком труда и выступать компетентным и ответственным партнером 

профсоюзов со стороны государства, чтобы некоторые работодатели, выдающие себя за 

социальных партнеров, не кормили трудящихся пустыми обещаниями, тем более  неприемлемыми 

для профсоюзов и трудящихся России условиями о 60-ти часовой рабочей неделе, которую 

предлагают ввести для работников господин Прохоров и РСПП.  Несмотря на позицию президента 

Медведева Д.А.  и премьер-министра России Путина В.В., солидарную с позицией профсоюзов, 

бизнесмены по прежнему призывают по максимуму снять ограничения для эксплуатации 

работников. Мы не должны этого допустить.   

   Как к серьезнейшей проблеме  профсоюз относится к охране труда на предприятиях.  Каждый 

работодатель должен осознать, что здоровые условия труда на рабочих местах – это высокая 

конкурентная способность предприятия,  и  должны быть разработаны механизмы по 

перевооружению и модернизации основных производственных фондов и технологического 

оборудования на каждом предприятии. Член профсоюза должен иметь безопасное рабочее место. 

Если работодатели будут по-прежнему саботировать их создание, профсоюз будет добиваться 

принятия жесточайших санкций и качественного увеличения размера компенсаций за полученные 

травмы и увечья, а также введения санкций из кармана собственника.  

Вопрос о молодежи – это вопрос о будущем профсоюза, их кадровом и идеологическом 

обеспечении,  чтобы жить в современном мире, нам нужна эффективная молодежная политика и 

мы намерены и впредь проводить её.  Молодые профсоюзные лидеры – это наш кадровый 

потенциал, которому необходимо дать правильное направление и необходимые инструменты.           

    Но профсоюз – это не только борьба за зарплату, рабочее место, достойные условия труда. Мы 

выступаем за полноценное духовное развитие трудящихся и готовы и дальше трудиться в этом 

направлении.    

  Энергетика - стратегически    важная    отрасль,    от  работы  которой    в    решающей степени     

зависит    жизнеобеспечение    всего     региона,  за всем этим стоят достойные, преданные своему 

делу люди, настоящие энергетики, труженики благородной профессии, отличающиеся высоким 

профессионализмом и чрезвычайной ответственностью за порученное дело, верные своим 

трудовым традициям.  

Мы с благодарностью вспоминаем прошлое, серьезно анализируем настоящее и уверенно смотрим 

в будущее. К своему 50-летнему Юбилею областная организация «Электропрофсоюз» пришла 

единой сплоченной семьей, где бок о бок за права трудящихся борются крупные  и небольшие 

первичные профсоюзные организации, со 100% членством в профсоюзе и вновь созданные, где 



членов профсоюза 5-8 человек из  всего коллектива, но  все они сознательно избрали свой путь в 

профсоюзе  сообща защищать социально-трудовые права права тружеников – в этом наша сила! 

               
               Открытие летней спартакиады 2009 г. 

 

    Пройдет всего 6 лет и  Иркутский «Электропрофсоюз» будет отмечать 100-летие со дня 

создания  профсоюза энергетиков в регионе, надеюсь к этому времени наш профсоюз ещё больше 

возмужает,   окрепнет и успешно справится  со стоящими перед ним задачами. 

 

                              .  

                        Триллион. 

   Базируясь на добрых традициях  прошлого, отметив в декабре 2010 г.  90-летие плана ГОЭЛРО, 

20– летний Юбилей отраслевого «Электропрофсоюза» и ФНПР, наш профсоюз прошел  нелегкий 



путь становления влиятельной общественной организации,  представляющей реальную силу в 

борьбе за социальные  права  и законные интересы  членов профсоюза. Деятельность  Иркутской 

областной  организации «Всероссийского Электропрофсоюза»  в канун 50 – летней годовщины  

своего образования по – прежнему направлена  на   обеспечение и защиту прав и интересов членов 

профсоюза  в ходе перехода к рыночным отношениям, проводимых масштабных реформ в 

электроэнергетической отрасли, развитие социального партнерства,   обеспечение достойного 

уровня  заработной платы исходя из того, что все материальные, социальные и  культурные 

потребности трудящегося человека  должны быть ее составной частью, сохранение  целостности и 

единства отраслевого профсоюза и прежде всего первичной организации профсоюза.                   

Пройденный профсоюзом почти полувековой путь не был простым и гладким. Он стал для 

профсоюза подлинной школой поиска новых и совершенствования наиболее эффективных  форм и 

методов работы, развития профсоюзной демократии и солидарности, борьбы за права и достойную 

жизнь  работников и членов их семей.     Профсоюзные организации энергетиков и 

энергостроителей, их опытные лидеры с честью выдерживают испытание временем, успешно 

справляясь с непростой задачей по сплочению и укреплению профсоюза. Действия в зоне особого 

риска требуют и особого внимания  к каждому человеку. Конкретная помощь и поддержка 

тружеников, создание безопасных условий труда, забота о ветеранах, здоровье и отдыхе людей  

были и остаются приоритетными направлениями деятельности нашего профсоюза. Активная 

работа первичных профсоюзных организаций Иркутского «Электропрофсоюза» в период 

реформирования электроэнергетики России и радикальных изменений в обществе, развитие 

социального партнерства в организациях, направленное на поддержание социальной стабильности 

в коллективах, увеличение эффективности производства, сохранение жизни и здоровья 

работников, повышение степени социальной защищенности, рост заработной платы членов 

профсоюза, повышение уровня жизни работников и членов их семей, ветеранов и молодежи - 

визитная карточка нашей повседневной деятельности.  

                       
                         Встреча ветеранов 9 мая 2009 года. 

 

    Свидетельством тому многочисленные награды обкома профсоюза и победы первичных 

профсоюзных организаций в региональных, областных и Всероссийских смотрах-конкурсах на 

звание «Лучшая первичная профсоюзная организация» и «Лучший коллективный договор» ЦК 



«Всероссийский Электропрофсоюз», «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства» ЦК и РаЭл, «На лучшую организацию работы по охране труда в 

Иркутской области», это: ППО ЗАО «Ирмет» (председатель Е.В.Лапшина), ППО ОАО «Иркутская 

электросетевая компания» (председатель В.М. Харитонова), ППО ЗАО «Братскэнергоремонт» 

(председатель В.И. Котельников), ППО ООО «Иркутская энергосбытовая компания» 

(председатель Л.И.Манюк), ППО МУП «Шелеховские тепловые сети» (председатель 

В.Б.Аверьянов), ППО ОАО Иркутскэнерго», профсоюзная организация ТЭЦ-12 ППО ОАО 

«Иркутскэнерго» (председатель П.В. Сигутов), профсоюзная организация Братской ГЭС и ППО 

ЗАО «ГидроЭнергоСервисремонт» (председатель А.Ф.Котельников) и многие другие.  

  Отрадно отметить высокую активность не только первичных профсоюзных организаций, но и 

рядовых членов профсоюза, молодежи, принявших активное участие в юбилейных конкурсах, 

объявленных президиумом обкома профсоюза в честь 50-летия со дня создания областной 

профсоюзной организации. 

В фотоконкурсе  «ПРОФСОЮЗ В НАШЕЙ ЖИЗНИ»   приняли участие 35 членов профсоюза из 

14 первичных профсоюзных организаций. Особо порадовала молодежь, быстро откликнувшись 

для участия в конкурсе на «Лучший молодежный проект ППО Иркутской областной организации 

Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз», посвященном 50-летнему 

Юбилею со дня образования Иркутского обкома «Электропрофсоюз». На конкурс было 

представлено 19 молодежных проектов в 10 номинациях. В конкурсе приняли участие 29 членов 

профсоюза, 8  творческих коллективов из молодежных организаций  первичных профсоюзных 

организаций  обкома. 

    V Отчетно-выборная конференция Иркутской областной организации Общественного 

объединения- «Всероссийский Электропрофсоюз» состоялась 9 сентября 2010 года,   она приняла 

программу Основных направлений своей деятельности, которые предусматривают программу 

действий профсоюза до 2015 года: 

В сфере социально-экономического развития - способствовать инновационному пути развития 

энергетики региона в соответствии с Программой социально-экономического развития области, 

участвовать в разработке и выполнении целевых программ акционерных обществ и организаций 

по их экономическому и социальному развитию.  Обеспечивать участие трудовых коллективов, 

ППО в реализации мер по подъему экономики, наращиванию темпов и объёмов производства, 

заложенных в ОТС и коллективных договорах.   

 В области представительства и защиты социально-трудовых     прав и интересов членов 

профсоюза считать главной задачей борьбу с бедностью, добиваться обеспечения роста 

заработной платы своих членов, снижения дифференциации уровней заработной платы между 

категориями работников по уровню доходов. 

 В области развития системы социального партнерства - участвовать в разработке отраслевых 

и областных трехсторонних тарифных соглашений, коллективных договоров в  первичных 

профсоюзных организациях,  добиться 100%  охвата колдоговорным регулированием социально-

трудовых отношений   работающих в членских организациях обкома.  

 В области охраны труда и здоровья считать основной задачей создание здоровых и безопасных 

условий труда на производстве. 

 В области правовой защиты считать своей первоочередной задачей осуществление контроля за 

соблюдением действующего законодательства и защиту  прав членов профсоюза  в сфере 

социально-трудовых отношений.  

В области финансовой политики - Формировать и реализовывать единую финансовую политику, 

направленную на финансовое и кадровое укрепление профсоюза, продолжить формирование   

социально-ориентированных профсо-юзных фондов областной организации : Кассу 

взаимопомощи, Фонд профсоюзного образования, Фонд социальной поддержки профсоюзных 

кадров,  Фонд развития социально-оздоровительной сферы профсоюза.  



                           
            1 мая 2009 года. 

 

В области организационно-уставной деятельности - сохранять целостность, совершенствовать 

структуру и организационно укреплять первичные профсоюзные организации, Иркутскую 

областную организацию Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз», ОО - 

"Всероссийский Электропрофсоюз", участвовать в солидарных коллективных действиях 

профсоюзов, внедрять новые формы и методы мотивации профсоюзного членства.   

                     

                      Делегация Иркутского «Электропрофсоюза»  в работе V съезда ВЭП, декабрь 2010г.  

  Проводить целенаправленную молодежную политику, направленную на эффективное 

использование потенциала молодёжи и молодёжных советов и сознательное участие молодежи в 

профсоюзной деятельности организаций, развитие их творческих возможностей и привлечение к 



непосредственному участию в переговорах с работодателями, к подготовке из числа молодёжи 

профсоюзного актива и кадрового резерва на руководящие профсоюзные должности.  В области 

информационной политики - продолжить внедрение современных методов информационной  

работы, обеспечить укрепление материальной базы и улучшение информированности членов 

профсоюза о деятельности первичных профсоюзных организаций.     

7 декабря 2010 года состоялся V съезд Общественного объединения-«Всероссийский 

Электропрофсоюз», определивший дальнейший курс отраслевого профсоюза.                                                                                

   В этот юбилейный год хочу выразить благодарность и глубокую признательность всем трудовым 

коллективам энергетиков и энергостроителей  области за всё, что они сделали для развития 

родного края, за высокоэффективную работу по обеспечению надежного и бесперебойного 

энергоснабжения городов и поселков области теплом и электроэнергией, за нелегкий благородный 

труд во имя людей, сохранение добрых трудовых традиций, направленных на улучшение жизни 

работников и членов их семей. Самые добрые пожелания здоровья, счастья, благополучия 

ветеранам профсоюзного движения, практически за одно послевоенное поколение создавшим весь 

промышленный потенциал Иркутской области, в основе которого стоит мощная энергетика.   

От всей души поздравляю членов профсоюза, ветеранов профдвижения, первичные профсоюзные 

организации Иркутской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский 

Электропрофсоюз», всех трудящихся отрасли со знаменательной датой - 50 - летним Юбилеем со 

дня создания отраслевой территориальной организации профсоюза и желаю всем крепкого 

сибирского здоровья, добра, счастья, благополучия, стабильности, процветания и долгих лет 

активной творческой деятельности по защите прав человека труда. 

 

С уважением, Евгений Михайлович Майданов, председатель Иркутского обкома профсоюза с 

2005г. по настоящее время. 


