
                                                    ПРИЗНАНЫ  ВРЕМЕНЕМ! 
 

           Этот  буклет  посвящается   всем энергетикам и энергостроителям  Приангарья,  

чьим самоотверженным трудом на месте вековой тайги возведен мощнейший в 

России  электроэнергетический комплекс, на базе которого созданы  уникальные 

производственные мощности объектов цветной металлургии, нефтехимии, 

лесопереработки, сельскохозяйственные комплексы, предприятия электротехничес-

кой промышленности, выросли   молодые современные города и поселки, дороги, 

линии электропередач - всё это вехи трудовой деятельности Иркутских энергетиков.  

   Становление Иркутского «Электропрофсоюза», как влиятельной общественной 

организации, занимающей ведущее место среди  отраслевых  территориальных 

организаций «Всероссийского Электропрофсоюза» и профсоюзов Приангарья, 

которая 23 марта 2021 года отмечает свой 60-летний юбилей со дня создания , 

неразрывно связано с развитием и 

освоением Сибирского края, его 

природных ресурсов и 

электроэнергетического комплекса, как 

части плана ГОЭЛРО.   Это было 

начало   периода   великого   созидания  

электроэнергетического   комплекса  в  

Приангарье, строительства Ангарского 

каскада ГЭС.    

    В 1935 году Госплан СССР  одобряет  

разработанную  институтом 

«Гидропроект»,  модель Ангарского  

каскада ГЭС.  В Приангарье строятся 

Черемховская  ТЭС (1932 г.), в 1935 

году одновременно с Химпромом 

введена в эксплуатацию ТЭЦ-4 в 

Усолье-Сибирском,( в 1960г., вошедшая 

в состав ТЭЦ-11 на правах цеха),  железная дорога Тайшет – Братск, как подготовка к 

началу развития гидроэнергетики на Ангаре. Комплексные исследования на Ангаре 

начались в 1930 году, а в 1935 году под руководством профессора Малышева В.М. 

был закончен первый этап исследовательских работ по проблеме Ангары, 

результатом которого явились схема использования верхнего участка Ангары, проект 

«Иркутской» гидроустановки и технико-экономическая схема Прибайкальского 

комплекса  промышленных  предприятий, потребите-лей её энергии. После 

рассмотрения этих материалов в Госплане СССР в 1936 году было принято решение о 

строительстве на реке Ангаре шести ГЭС, образующих непрерывный каскад.  

     Великая Отечественная война  на четыре года  перечеркивает все планы, но после 

Великой Победы работы на сибирской реке возобновляются, проекты уточняются. К 

концу 1949 года проект Иркутской гидроэлектростанции был разработан, а в январе 

1950 года правительством СССР принято решение о сооружении Иркутского 

гидроузла. 

  1 июня 1948 года образованы Иркутские городские электрические сети, в 1951 году 

вводится в эксплуатацию первый  агрегат  на ТЭЦ-1, начатой строительством в 1948 

году, впервые в Иркутской области построена линия ВЛ-110 Ангарск-Усолье, 110 кВ  

Ангарск - Иркутск для подачи электроэнергии ТЭЦ-1 на строительство Иркутской 

ГЭС,      в сентябре 1954 г.  принимается   решение о строительстве Братской ГЭС – 

самой мощной в мире,  в 1956 году осуществлен пуск Иркутской ГЭС.  



    Распоряжением Совета Министров СССР от 29.06.1954 г. № 7010 –Р на основе 

ликвидированного Управления Иркутского энергокомбината Министерства 

коммунального хозяйства РСФСР  приказом Министра электростанций СССР № 54 от 

05 июля 1954 года  15 ноября 1954 г. организовано Иркутское районное энергетическое 

 управление «Иркутскэнерго» на базе Иркутской ТЭЦ-1, ИТЭЦ-2, Иркутских 

горэлектросетей и Энергосбыта.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Митинг, посвященный пуску первых агрегатов Иркутской ГЭС.  
 

  С  этого  момента  начинается  период  великого  созидания  энергетического 

комплекса  в  Приангарье,  на  базе  которого  в   дальнейшем     выросли  

промышленные  объекты  цветной  

металлургии,  лесопереработки, 

нефтехимии,  машиностроения,   

  Практически за одно послевоенное 

поколение был создан весь 

промышленный потенциал  

Иркутской области, в основе 

которого стоит мощная энергетика.   

     В 1954 году постановлением 

правительства для строительства 

Братской ГЭС и  потребляющих ее 

электроэнергию Братского и Усть- 

Илимского  территориально – 

промышленных комплексов 

создается крупнейшая в России 

строительно-монтажная организация 

«Братскгэсстрой» для                                                

 осуществления крупных строек,          Строительство Братской ГЭС. 

 освоения производственно – территориальных комплексов. Он был вызван к жизни 

гигантским   развитием Сибири, Забайкалья и Дальнего Востока. За годы своей 

деятельности «Братскгэсстроем» в области введено 12,3 млн. кВт  генерирующих 

мощностей, в короткие сроки с высоким качеством работ построены крупные 

объекты в  комплексе с необходимой инфраструктурой  для  жизнеобеспечения и 



нормального  проживания современного человека:  Братская ГЭС мощностью 4500 

МВт; Усть- Илимская ГЭС мощностью 4320 МВт;Братский ЛПК, Усть-Илимский 

ЛПК, БрАЗ, Коршуновский ГОК по добыче и обогащению железной руды; ЛЭП 

напряжением от 35 кВт до 500 кВт общей протяженностью 10,6  тыс. км 

      Построены современные города: Братск, Усть- Илимск, Железногорск и др.  

Стремительное 

развитие энергетики, 

электротехники и 

энергостроительства в 

Иркутской области 

вызвали к жизни решения 

ВЦСПС и ЦК  профсоюза 

рабочих электростанций и 

электротехнической 

промышленности о  

создании областного 

комитета профсоюза для 

объединения отраслевых 

первичных  организаций и 

улучшения руководства 

ими. 3 августа 1960 года 

состоялось заседание  

президиума ЦК профсоюза          Строительство Усть-Илимской ГЭС.   

 рабочих электростанций и электротехнической промышленности (протокол №9), 

принявшее постановление  «О создании Иркутского областного комитета профсоюза 

рабочих электростанций и электротехнической промышленности».   

В нем говорилось: «Учитывая, что в Иркутской области имеется более 35 

организаций, входящих в профсоюз рабочих электростанций и электротехнической 

промышленности с количеством  работающих свыше 56 тысяч человек, а также 

предложение товарища Кузнецова И.П., высказанное на 4-м съезде профсоюза,  

согласиться с мнением Иркутского областного совета профсоюзов и просить ВЦСПС 

разрешить создать Иркутский областной комитет профсоюза рабочих электростанций 

и электротехнической промышленности.» Подписал постановление президиума ЦК 

профсоюза Секретарь ЦК профсоюза Рябов Николай Сергеевич.  

Учредительная конференция Иркутского областного комитета профсоюза 

рабочих электростанций и электротехнической промышленности состоялась 23 марта 

1961 года.  На ней были избраны областной комитет профсоюза и ревизионная  

комиссия. Состоявшийся в тот же день первый пленум обкома профсоюза избрал: 

председателем обкома Петра Васильевича Бусурманова, технического инспектора 

Облсовпрофа,  секретарем –  Веру Егоровну Ливанову,  председателя заводского 

комитета профсоюза  Иркутской ГЭС.  

            В биографии  Иркутского «Электропрофсоюза», как в капле воды, отражена 

вся современная история развития города Иркутска и Иркутской области. Много лет  

назад  молодые, полные энтузиазма специалисты со всех уголков Советского союза 

приехали в Сибирь, чтобы строить и осваивать энергетические мощности Восточной 

Сибири.     Первые энергетики с энтузиазмом вводили в строй новые объекты, 

пускали турбо и гидрогенераторы, жили в бараках и палатках, ночевали в цехах и 

заводили самые прочные энергетические семьи, закладывая трудовые династии и 

яркие трудовые традиции. Люди трудились без сна  и  отдыха,  делали возможное и 

невозможное, чтобы в срок запустить объекты, обеспечить надежное энергоснабже-

ние региона. Недаром об этом историческом периоде сложено так много песен, поэм 



и стихов.    Создание в марте 1961 года Иркутской областной организации профсоюза 

рабочих электростанций и электротехнической промышленности было предопреде-

лено временем. Стремительное развитие электроэнергетики, электротехники и   

энергостроительства   в Иркутской области вызвали к жизни решения ВЦСПС и ЦК  

профсоюза рабочих электростанций и электро-технической промышленности о  

создании областного комитета профсоюза для объединения отраслевых первичных 

организаций  и улучшения   руководства ими.                                                            

     Историю Иркутского «Электропрофсоюза» можно разделить на два этапа: эпоха 

великого созидания электроэнергетического комплекса Приангарья и новое 

перестроечное время с 1990 года. В 

советский период нашей истории, профсоюз 

осуществлял участие рабочих и ИТР в 

управлении   организациями, управлял 

фондом социального страхования, 

организовывал и подводил итоги 

социалистического соревнования, играл 

ключевую роль в распределении жилья 

между   работниками, оздоровлении  

работников и членов их семей, строго 

спрашивал  с хозяйственных руководителей 

за состояние охраны труда.  К началу 90-х 

годов прошлого столетия областной 

профсоюз объединял более 120 тысяч 

работающих, на 2/3 состоящий из 

энергостроителей. Профсоюзное членство 

было 100%.                                                                            

       На протяжении  всех  60 лет       

деятельности Иркутской областной 

организации   ВЭП  трудящиеся, испытывая                                                                                

на себе нарушение трудовых и  

           Турбоагрегат №1 ТЭЦ-9                конституционных  прав, не теряют надежду  

 в год пуска.                            и ищут защиту у Профсоюза. 

Пройденный «Электропрофсоюзом» 60-летний путь стал подлинной школой поиска 

новых и совершенствования наиболее эффективных форм и методов работы, развития 

профсоюзной демократии и солидарности, борьбы за права и жизненные интересы 

энергетиков.  К своему 60-летнему Юбилею Иркутская  областная организация  ВЭП 

пришла единой сплоченной семьей, где бок о бок за права трудящихся борются 

крупные  и небольшие первичные профсоюзные организации, со 100% членством в 

профсоюзе и вновь созданные, где членов профсоюза в 5-15 человек из  всего 

коллектива, но  все они сознательно избрали свой путь в профсоюзе - сообща 

защищать социально-трудовые права  тружеников – в этом наша сила!  

     С 1990 года начинается новый этап в жизни профсоюза, на смену Иркутскому 

обкому профсоюза рабочих электростанций и электротехнической промышленности  

приходит «Всероссийский Электропрофсоюз», который учрежден 4 декабря 1990 года,  

и в 20020 году ВЭП отметил свое 30-летие.   Существенно меняются условия 

деятельности первичных профсоюзных организаций, переход к рыночным 

отношениям диктует необходимость реальной защиты прав работников, на первый 

план выходит социальное партнерство, заключение коллективных договоров, 

обеспечивающих сохранение рабочих мест, рост заработной платы, её своевременную 

выплату, создание безопасных условий труда,  правозащитная деятельность,   И это 

уже настоящая борьба за права работников и цену рабочей силы с работодателем в 



условиях рынка, с Правительством за право собственности.   

  Делегация Иркутского «Электропрофсоюза» на учредительном съезде ВЭП, 1990 г.  
  

Стоит отметить исторический  факт, который отражает принципиальную и 

дальновидную политику   Иркутского «Электропрофсоюза» в период приватизации 

Иркутской энергосистемы.   Вот   как  оценил  это бывший генеральный директор 

АОЭиЭ «Иркутскэнерго» Виктор Митрофанович Боровский:   

«В истории Иркутского «Электропрофсоюза» очень примечательна роль, которую он 

сыграл в период приватизации Иркутской 

энергосистемы.   Как известно, по Указу № 

923 Президента Ельцина Б.Н., гидростанции, 

сети 500кв и ТЭЦ-10 изымались из состава 

имущества «Иркутскэнерго» и передавались 

в состав РАО ЕЭС России. Экономически это 

означало, что Иркутскэнерго стало бы 

покупать электроэнергию у ГЭС не по 

себестоимости, а по рыночной цене, что 

сразу бы увеличило электротариф  для 

населения  и  промышленности области в 

несколько раз. Область в условиях перехода 

к капиталистической (т.е. рыночной) 

экономике лишилась бы своего 

единственного конкурентного преимущества. 

Когда я изложил руководству области суть 

происходящего, то Ножиков Юрий 

Абрамович, губернатор области сразу дал 

указание комитету по имуществу 

осуществить акционирование Иркутскэнерго 

в полном составе без изъятия ГЭС и ЛЭП-

500. Эту позицию поддержал Иркутский 

«Электропрофсоюз». Меня вызвали 15 

ноября 1992 года в Минэнерго на «ковёр». Тогдашний Министр Дьяков Анатолий 

Федорович   предложил мне изменить позицию и выполнить Указ № 923. Я отказался. 

Когда я вернулся из Москвы в Иркутск, то вдогонку получил приказ о снятии с 

должности генерального директора. Но так как я в это время был членом президиума 

обкома профсоюза, этот приказ должен был по закону согласован с профсоюзом. 



Обком профсоюза, защищая интересы населения области, отказался согласовывать 

этот приказ. В дополнение на мою защиту встало Законодательное Собрание области. 

       В дальнейшем был Конституционный Суд, который рассмотрев конфликтную 

«Иркутскую историю», встал на сторону Иркутской области, таким образом, жители 

Иркутской области до сих пор имеют самый низкий в Российской Федерации тариф на 

электроэнергию, благодаря тому, что удалось отстоять целостность имущественного 

комплекса Иркутской энергосистемы при его акционировании. 

    Историческое значение честной приватизации Иркутскэнерго в интересах региона и 

его работников заключается в том, что эти события доказали силу единства. Когда 

руководство Иркутскэнерго, «Электропрофсоюза» и региональная власть действовали 

единым фронтом, то в рамках Закона удалось доказать правящей верхушке страны,  (я 

по другому не могу назвать тогдашнюю власть страны), свою правоту».  

             Реализовав прогрессивный, нестандартный вариант приватизации АОЭиЭ 

«Иркутскэнерго» единым фронтом «Электропрофсоюза»  с руководством «Иркутск-

энерго» и администрацией области  в пользу региона и  в  защиту  экономических  

интересов  работников компании  вопреки Указу Президента, в связи с чем вся 

прибыль энергокомпании оставалась в распоряжении коллектива, социальные вопросы   

до 2001 года решались весьма успешно руководством компании   совместно с 

профсоюзными организациями. Благодаря этому   профсоюзу ОАО «Иркутскэнерго» 

удалось помочь десяткам   тысяч   энергетиков   и членам их семей выжить в  период  

спада  производства, безденежья, дефолта и массовой  безработицы,  многомесячной  

задержки  выплаты  заработной  платы.    

     
   К сожалению, начиная  с 2001 года разрушительные   тенденции коснулись и 

Иркутских энергетиков.    Новый тип отношений в экономической, политической, 

социальной жизни общества принципиально изменил роль и место самих профсоюзов 

в обществе, но в сложных условиях перехода к рыночной экономике и радикального 

реформирования   электроэнергетики,  государственных и общественных структур 

общества Иркутский «Электропрофсоюз» доказал свою жизнеспособность. За 60 лет 

своей истории областной «Электропрофсоюз», сохраняя верность традициям 

прошлого, сочетая их с новыми формами и методами профсоюзной работы, внес 

значительный вклад в развитие отраслевого и территориального профсоюзного 

движения,   и продолжает осуществлять  в современных экономических условиях  

защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза. 

     Главная заслуга Иркутских энергетиков и энергостроителей – создание и надежная 



эксплуатация могучего электроэнергетического комплекса  в  Приангарье,  до 

настоящего времени обеспечивающего экономическую безопасность и  благополучие 

региона.   И конечно, очень важно, что несмотря на «времена перемен», наш профсоюз 

по-прежнему остается боевым, энергичным, сплоченным, грамотно и принципиально 

строящим отношения с работодателями на новой основе в борьбе  за  права  членов 

профсоюза и создания им условий для достойного труда и достойной жизни.  

       Сегодня Иркутская областная организация Общественной организации  

«Всероссийский Электропрофсоюз»  - самая многочисленная общественная 

организация в области, защищающая трудовые права и социально-экономические 

интересы более 24 тысяч  работников электроэнергетической отрасли региона. 

 
        VIII  отчетно-выборная конференция ИРКОО ВЭП, 9 сентября 2020 года.  
 

Активная работа первичных профсоюзных организаций ИРКОО ВЭП в период 

реформирования электроэнергетики России и радикальных изменений в обществе, 

развитие социального партнерства в организациях, направленное на поддержание 

социальной стабильности в коллективах, увеличение эффективности производства, 

сохранение жизни и здоровья работников, повышение степени социальной 

защищенности, рост заработной платы членов профсоюза, повышение уровня жизни 

работников и членов их семей, ветеранов и молодежи - визитная карточка нашей 

повседневной деятельности.  

      Охват профсоюзным членством работающих в целом по ИРКОО ВЭП по 

состоянию на 1 января 2021 года составляет 61% против  66,7%  в 2015 году и на 5,25 

% ниже, чем  в среднем по ВЭП, при этом в энергетике охват профсоюзным 

членством  составляет  63,6%,  в энергостроительстве - 42,04%,  в организациях 

других сфер деятельности -21,7%.  

   Основными факторами  снижения профсоюзного членства, наряду с объективными 

причинами, ( банкротство организаций: ООО «ШЭСК», ОАО «БЭСТ-1», ОАО 

«ВСЭСС»,  реорганизация хозяйственной структуры  Иркутской энергосистемы: 



 (выделение  функциональных служб филиалов и ДЗО компаний в аутсорсинг (УСЦ), 

выделение филиалов   гидрогенерации в  обособленную компанию, объединение 

ремонтных предприятий на базе ООО «ЕСЭ-инжиниринг», реструктуризация сетевых 

подразделений региона, создание на базе ПАО «Иркутскэнерго» компании ООО 

«Байкальская энергетическая компания»), являются постоянная  оптимизация 

численности персонала, сопровождающая процесс реорганизации структуры во всех 

организациях,  на фоне снижения уровня доходов работников при диких темпах 

инфляции, которую Росстат РФ  реально не отражает,  несовершенство правового  

механизма индексации заработной платы работников, «регуляторная гильотина» в 

правовом поле, и др. негативные факторы, связанные со стагнацией экономики в РФ и 

в Иркутской области, усилением эксплуатации работников без увеличения 

заработной платы, что в конечном итоге   значительно снижают мотивацию 

профсоюзного членства работников.    

                     Митинг «За достойный труд!», октябрь 2015 год 

  
Уровень  жизни  большинства  трудящихся  Приангарья,  в том числе и в 

организациях энергетики, усугубленный коронавирусной инфекцией и введенными 

ограничениями в сфере производственной деятельности, продолжает снижаться.   

Среднемесячная   заработная   плата в Иркутской области значительно ниже, чем по 

России, в электроэнергетике региона рост средней заработной платы в 2020 году к 

уровню 2015 года в целом по обкому   составил   28,9 % при темпах инфляции за этот 

период 15,2%,  при этом   средняя зарплата  энергетиков лишь на 4,3 %  выше  

среднеотраслевой по региону и на 21,8 % выше средней заработной платы по 

Иркутской области ( в 2015 году эти показатели были соответственно   32% и 49,6%), 

что в очередной раз доказывает  тенденцию дальнейшего снижения темпов роста 

средней заработной платы как у нас, так и в целом по энергетике РФ  в связи с 

жестким курсом Правительства и ФАС  по «замораживанию тарифов», в основном, за 

счет и сокращения затрат на персонал,  повсеместно увеличивается   разрыв в доходах 

ТОП-менеджеров и работников.  

  На этом фоне неприемлемой выглядит политика власти, направленная на занижение 



 цены труда, девальвацию системы социальных гарантий работников, повышение  

Коллективная акция ВЭП «Работающий   энергетик не должен быть бедным!», 2013 г.  
 

налогов и других обязательных платежей для населения.   Государство продолжает 

перекладывать решение   вопросов  регулирования социально-трудовых отношений  

на уровень  партнерских отношений в организациях на основе  ОТС и  коллективных  

договоров, уходя от ответственности  за свою несовершенную экономическую  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Митинг против повышения пенсионного возраста, сентябрь 2018 года 
 

политику, позволяет   работодателям   электроэнергетики решать проблемы 

собственников бизнеса за счёт наёмных работников: не заключая и не  выполняя  



ОТС и коллективные договоры, отказываясь от их заключения, сокращая занятость, 

уменьшая социальный пакет, привлекая более дешевых работников-мигрантов, 

используя заемный труд и другие схемы, позволяющие обойтись без гарантий, 

установленных Трудовым кодексом РФ.   

 Действующая система социального партнерства, начиная с  РТК, ОТС, областного 

трехстороннего соглашения по регулированию СТО до коллективного договора, 

несовершенна и    неприемлема   при существующей  правовой  и  экономической 

системе  в сфере труда в  России.(заключение коллективного договора не обязательно 

для работодателя, защитить право члена профсоюза по коллективному договору 

можно только по единичным искам, т.к. право профсоюза на защиту прав 

неопределенного круга лиц отменено),  система  трипартизма  на всех уровнях 

социального партнерства не действует (решения принимаются часто без учета мнения 

профсоюзной стороны – в частности,  по повышению пенсионного возраста 

работающих  и др.).    

  Вследствие  этого,   

растет отток рабочих 

кадров из региона и 

из энергокомпаний, 

уже остро  

ощущается нехватка 

квалифицированных 

кадров, падает 

престиж профессии 

энергетика.      В 

связи с этим 

работать в  

профсоюзе  

становится  все  

сложнее,  время 

требует, чтобы  в 

качестве  

             Первомай 2019 год, митинг в Иркутске. 
руководителей профсоюзных организаций  работали грамотные люди, владеющих 

современными методами управления и технологиями решения проблем, стоящих 

перед Профсоюзом и Обществом.  

   В   условиях   сложной социально-экономической ситуации в стране, отрасли и 

регионе защита прав наёмных работников приобретает   всё большее значение   и 

особую   актуальность в ИРКОО ВЭП, так как единственной общественной  

организацией   в РФ, защищающей права наемных   работников в сфере социально-

трудовых отношений являются Профсоюзы, и для профсоюзного лидера сейчас 

недостаточно только   профессиональных   знаний,    требуется идеологическая 

зрелость, компетентность, талант убеждения, уверенность в правоте своих действий,                       

лидерские качества, гражданская ответственность и смелость, настойчивость в 

достижении поставленных целей, которые требуются  для в защиты социально-

трудовых прав работников.                           
                                                                                                              

                                          Уважаемые коллеги!  

 

  Этот  год  у Иркутских энергетиков щедр на юбилеи: только что отметили 100 лет 

плану ГОЭЛРО, 30 лет ВЭП,  12 апреля – 60 лет со дня первого полета в космос,  30 



апреля исполняется  115 лет Отраслевому профсоюзному движению, 360 –летний 

юбилей будет отмечать г. Иркутск и  60 -летний юбилей  отмечает ИРКОО ВЭП. 

В этот юбилейный год хочу выразить благодарность и глубокую признательность 

всем трудовым коллективам энергетиков и энергостроителей  области, лидерам 

 профсоюзных организаций, 

ветеранам труда и 

профсоюзного движения  за 

всё, что они сделали для 

развития родного края, за 

высокоэффективную 

работу по обеспечению 

надежного и бесперебойного 

энергоснабжения городов и 

поселков области теплом и 

электроэнергией, за нелегкий 

благородный труд во имя 

людей, сохранение добрых 

трудовых традиций, 

направленных на улучшение 

жизни работников и членов 

их семей.  

От всей души поздравляю 

членов профсоюза, ветеранов 

профдвижения, ППО 

Иркутской областной 

организации ВЭП, всех 

трудящихся отрасли со 

знаменательной датой - 60 - 

летним Юбилеем со дня 

создания ИРКОО ВЭП и 

желаю всем крепкого 

сибирского здоровья, добра, 

счастья, благополучия, 

стабильности, процветания и 

долгих лет активной 

творческой деятельности по 

защите прав человека 

труда. 
В юбилейных конкурсах  

обкома, посвященных 60 

-летнему юбилею ИРКОО  

 ВЭП, организованных  

под девизами «60 лет на 

 защите прав энергетиков!», 

«Защитим человека  

труда!», «Профсоюз- твоя  

точка опоры!»   активное  

участие приняли многие 

профсоюзные активисты,  

рядовые члены профсоюза 

 членских организаций областной организации ВЭП.   



Особо в душу мне запало стихотворение  Ермаченко Михаила Федоровича, машиниста 

котла ТЭЦ-6, в котором, как в зеркале отражены  и будни, и праздники, и поражения,  и 

победы нашего «Электропрофсоюза», то, с чем жили и работали наши Ветераны, с чем  

живем и работаем мы  сейчас, и наша задача-  не только сохранить  трудовые  традиции,  

заложенные  Ветеранами,  и укрепить роль Профсоюза в коллективах энергетиков,  

но и сохранить  доверие членов профсоюза, накопленный опыт работы, сплоченность и 

солидарность, принципиальность и  настойчивость наших профлидеров в деле защиты прав 

тружеников,  выработать новые  пути и формы деятельности первичных профсоюзных 

организаций  в условиях  современных вызовов времени,  и,    преодолевая трудности, с гордо 

поднятой головой  идти только вперед и  вписать в будущем  новые  яркие страницы 

в историю «Иркутского «Электропрофсоюза». 

Этим  стихотворением  я и хочу завершить свою статью:   
 

Профсоюз – это сила, сила духа, идей, 
В профсоюзе сплотилась масса лучших людей. 

Чтоб нести справедливость, чтоб за правду горой. 
Чтобы надо, так надо, чтоб вести за собой! 

 

Чтоб достойной зарплата у рабочих была. 
Чтобы жизнь бурлила, а не просто текла! 

Чтобы были турслеты, чтобы драйв и азарт, 
Чтобы каждый стал кем-то, засияв, как бриллиант! 

 

Чтобы всем на парады дружно в мае ходить, 
Чтоб плечо, подставляя, могли правильно жить! 

Чтоб могли свою волю и на верх донести, 
Профсоюзное знамя чтобы гордо нести! 

 

Инженеров, рабочих и другой персонал 
В равноправном союзе профсоюз наш собрал! 
Я за лидером нашим, что бессменно в строю, 
С гордо поднятым стягом в свое завтра иду... 

 

Чтобы труд наш ценился, чтоб Россия жила, 
Профсоюз – это сила, это в сердце весна... 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

С уважением, Евгений Майданов, председатель Иркутской областной организации ВЭП 


