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Молодежь – будущее Электропрофсоюза 
 

Молодое поколение во все времена было и остается генератором новых идей, планов, 

свежих и нестандартных решений. А профсоюзная молодежь – это замечательный потенциал 

для модернизации и дальнейшего развития 

профсоюзного движения. В Иркутской областной 

организации ВЭП создана хорошая база для 

реализации молодежной политики.  

Работа с молодежью в Иркутской областной 

организации ВЭП – одно из основных направлений 

профсоюзной деятельности. Главная наша цель в 

работе с молодежью – это обучение правовой 

грамотности и умение грамотно защищать свои 

трудовые права.  

Подготовка молодых профсоюзных кадров 

начинается с практического обучения молодежи 

защите своих трудовых прав и гарантий, которая 

реализуется с 2007 года на ежегодных профсоюзных 

Молодежных форумах областной организации ВЭП – 

самого значимого события для молодежного 

профсоюзного актива.  

На форумах рассматриваются актуальные проблемы молодежи: защита социально-

трудовых прав молодежи, молодежная политика на предприятии, вопросы развития 

личностных качеств и самореализации молодежи, обязательно проводится обучение по 
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актуальным вопросам, связанным с профсоюзной деятельностью в форме тренингов с 

разработкой творческих проектов на профсоюзные темы. 

На форумах молодежь участвует в дискуссиях на темы «Зачем молодым профсоюз?»,  

«Что дает профсоюз?», «Профсоюз будущего», в психологических тренингах «Современные 

технологии эффективного ведения переговоров по защите прав молодежи», 

«Психологические аспекты ведения переговоров по коллективному договору», «Развитие 

лидерских качеств», «Достижения моего профсоюза», «Основные задачи, проблемы, которые 

необходимо решить моему профсоюзу», «Молодые работники – основные жизненные 

приоритеты – препятствия, проблемы на этом пути – личный интерес работника», «Выгоды 

членства в профсоюзной организации: что реально мы можем сделать для каждого 

работника?». 

Разрабатывают проекты: «Работа с молодежью», «Формирование современного 

имиджа молодого профсоюзного лидера», «Мотивация профсоюзного членства молодежи», 

«Разработка проекта раздела коллективного договора «Социальная защита молодежи», 

«Разрешение конфликтных ситуаций в сфере социально-трудовых отношений молодых 

работников», «Решение 

практических задач по 

защите прав молодежи 

через  профсоюз», «PR-

кампания о деятельности  

Профсоюза», «Формы и 

методы привлечения 

молодых работников в 

Профсоюз»,  «Современная 

профсоюзная организация: 

взгляд молодых», 

«Коллективный договор, 

как инструмент 

эффективной защиты  

социально-трудовых  прав 

работников»,  «Год 
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профсоюзной информации - Бороться и побеждать!»,  «Будущее «Электропрофсоюза» - за 

молодежью!», «Профсоюз – надежная рука помощи!», 

«От информации – к пропаганде и агитации!», «Все 

зависит от нас самих!», «Как привлечь молодежь в 

Профсоюз?». 

   Разработанные проекты участники форума защищают 

в различных формах: в виде пресс-конференций, 

ролевых сказок, дебатов, митингов, коллективных 

акций протеста, в видеоформате и пр.  На каждом 

молодежном форуме организовано проведение 

«круглого стола» с председателем ИРКОО ВЭП на тему 

«О деятельности Иркутской областной организации 

ВЭП по защите прав тружеников». Модераторами на 

форумах выступают опытные бизнес-тренеры, 

председатели ППО, работники аппарата ИРКОО ВЭП, 

молодые профсоюзные активисты. В 2012 году 

модераторами выступали председатели территориаль-

ных и  ППО  из 8 регионов России.   

Молодежь всегда с удовольствием принимает 

участие в данных мероприятиях и плодотворно работает. 

Школу Молодежных профсоюзных 

форумов уже прошли почти 1150 

молодых профсоюзных активистов, 

а всего профсоюзной молодежи у 

нас 6250 человек, из них 3913 

человек – члены профсоюза. 

Успешно работает созданная 

в 2012 году «Школа молодого 

профсоюзного активиста», где 

ежегодно молодежь проходит 

обучение по теме «Защита трудовых 

прав в современных условиях», он 

проходит в форме семинара-

тренинга, где подробно освещаются 

темы:  Основы трудового законодательства и защита трудовых прав, Коллективный 

договор, как инструмент регулирования социально-трудовых отношений в организации,   

Правовые основы мотивации профсоюзного членства,  Разрешение конфликтных ситуаций 

в сфере социально-трудовых отношений работников – членов профсоюза и др.  

В целях совершенствования системы обучения профсоюзных кадров и актива, в т. ч. 

и молодежи, ИРКОО ВЭП ежегодно организует проведение региональных семинаров «без 

отрыва от производства» на предприятиях энергетики в семи городах области. Молодежь 

говорит, что в современной жизни такое обучение необходимо, надо быть грамотным в  

области  защиты своих трудовых прав, знать, куда обратиться за помощью.  Умение 

оперативно реагировать на новые вызовы времени, подтолкнуло нас к проведению 

обучения, организации конкурсов, профсоюзных акций в дистанционном формате, в 

режиме онлайн. В 2020 году 14 молодых профсоюзных активиста из ППО ООО «Иркутск-

ая  энергосбытовая компания», ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго», ППО ОАО «Иркутская 

электросетевая компания», ПО Усть-Илимской ТЭЦ в дистанционном формате приняли 

участие в профсоюзном форуме ФНПР «Стратегический резерв-2020», один из них стал 

победителем по СФО и участником федерального очного этапа форума.  
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         Многолетняя работа ППО и ИРКОО ВЭП среди молодежи постоянно дает результаты. 

Участвуя в работе ППО, молодые люди учатся не только понимать существующие 

реальности жизни, но и цивилизованными методами защищать свои права. Для усиления 

мотивации профсоюзного членства среди молодежи помимо действующего с 2007 года 

конкурса на «Лучшую молодежную организацию», президиумом ИРКОО ВЭП утверждены 

и ежегодно 

проводятся 

дополнительные 

конкурсы: 

«Лучшая работа 

ППО по работе 

с молодежью», 

«Молодой 

профсоюзный 

лидер года», 

«Лучший 

молодежный  

агитплакат, 

фотоальбом, 

агитпризыв, 

агитпродукция», 

«Лучший 

молодежный 

проект» и др. 

Победители 

награждаются 

Дипломами и денежными вознаграждениями. 

В честь 60-летнего Юбилея Иркутской областной организации ВЭП тематика XIV Моло-

дежного форума ИРКОО ВЭП, который состоится в июне 2021 года, посвящена этой 

знаменательной дате.   Подведены итоги  Юбилейного  конкурса на «Лучший молодежный 

проект» под девизом «Профсоюз – твоя точка опоры!», где было представлено 20 проектов 

в 9 номинациях.   Стали традицией ежегодные акции молодежи, организованные по 

инициативе Молодежного совета ИРКОО ВЭП, 

которые проводятся для всех ППО, это акция 

«Никто не забыт…» по оказанию адресной помощи 

ветеранам Великой Отечественной Войны и акция 

«Я – донор!», с 2012 года в которой приняли участие 

более 700 человек. 

Лучшим молодым профсоюзным активистам 

присваивается звание и вручается нагрудный знак 

«Лучшему молодому профсоюзному активисту», по 

представлению ППО и решению президиума ИРКОО 

ВЭП такие награды уже вручены 180-ти молодым 

профсоюзным активистам. С 2016 года президиум 

ИРКОО ВЭП звание «Молодой профлидер года» 

присвоил 28-ми наиболее активным руководителям и 

членам молодежных организаций ППО. 

Молодежные организации ППО постоянно 

принимают участие в коллективных акциях 
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профсоюза 1, 9 мая и 7 октября, молодежь приняла самое активное участие в профсоюзной 

акции по сбору подписей «МРОТ – по  закону!»,в 2017 году и в 2018 году – в акции по 

сбору подписей  против повышения пенсионного возраста и во Всероссийкой акции 

протеста профсоюзов России «Нет повышению пенсионного возраста!». Участвуют в 

акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Красная гвоздика», флэш-мобах, в 

проведении корпоративных культурно-массовых и спортивных мероприятий ППО, 

оказывают шефскую помощь детским домам и домам престарелых, больницам, участвуют в 

экологических и волонтерских программах региона и страны. 

Молодежные организации ППО активно участвуют 

в деятельности профсоюзных организаций в 

коллективах, а ППО всегда  поддерживает их 

инициативы, организуя конкурсы 

профессионального мастерства, отстаивая в 

коллективных договорах обязательства работода-

теля в разделе «Работа с молодежью», 

гарантирующем предоставление молодежи 

дополнительных социальных гарантий по вопросам 

предоставления жилья, повышения квалификации, 

дополнительного образования, реализации 

карьерных планов и др. 

В ИРКОО ВЭП специально для молодежи 

разрабатывается методическая литература, 

выпущены рекомендации по созданию Молодеж-

ного совета ППО, по защите социально-трудовых 

прав молодежи, проект раздела коллективного 

договора «Работа с молодежью», ежегодно 

издаются листовки по мотивации профсоюзного членства, выпускаются газеты, календари с 

молодежной профсоюзной 

тематикой, на 

Молодежных форумах, 

спортивных и молодежных 

мероприятиях для одежды 

используется символика 

ВЭП и ИРКОО ВЭП. 

Среди ППО, активно 

проводящих молодежную 

политику, следует 

отметить ООО «Иркутская 

Энергосбытовая 

компания», ППО ООО 

«Байкальская 

энергетическая компания», 

ОАО «Иркутская  

электросетевая 

компания», ОГУЭП 

«Облкоммунэнерго», ООО 

«Комбинат Братскжелезотон»,   Усть-Илимская ТЭЦ, МУП «Шелеховские тепловые сети», 

ООО «ЕСЭ-гидрогенерация», где эта работа поставлена на современный уровень.  

Руководством к действию служит «Концепция молодежной политики ИРКОО ВЭП», по 

которой ППО и обком направляют на работу с молодежью соответственно 2,7 % и 5% 

финансовых средств из профсоюзного бюджета и фонда СКМ ППО. 
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 Результаты постоянной последовательной работы ППО с молодежью дают свои 

результаты. От форума к форуму растет мастерство и активность молодежи, желающей 

участвовать в работе профорганов 

ППО, все более уверенно и грамотно 

организует работу оргкомитет 

Молодежного форума, все больше 

инициативы исходит от молодежи по 

любому молодежному начинанию, 

объявляемому Молодежным советом. В 

общем, девиз «Молодежь – будущее 

Электропрофсоюза!» у нас 

осуществляется на деле и ставка на 

молодежь – верный курс профсоюзов 

на современном этапе.  

База, которую создал наш 

профсоюз за эти годы, стала хорошей 

основой для будущей эффективной работы молодежи на всех профсоюзных уровнях.  

Наш профсоюз учит молодежь не только 

правильно и грамотно защищать свои права, но и 

помогает реализовать свои способности в работе 

выборных профсоюзных органах, где молодежь 

широко представлена, на проводимых 

профсоюзных мероприятиях, постоянно предлагая 

новые формы работы, привлекая тем самым 

инициативную и энергичную молодежь в 

профсоюзную деятельность.   

Избранный в 2020 году председатель ППО 

ООО «Иркутскэнергосбыт» Любовь Семенова 

избрана председателем Молодежного совета 

ИРКОО ВЭП, членом Президиума и обкома 

профсоюза. На высоком уровне продолжает 

наработанную многолетнюю практику работы 

профсоюзного комитета ППО ООО 

«Иркутскэнергосбыт» по всем 

направлениям профсоюзной деятельности, 

чему свидетельствует сохранение 

профсоюзного членства на уровне 95,3%. 

В 2018 года Татьяна Антипанова, 

председатель Молодежной организации 

ППО ООО «Иркутскэнергосбыт» была 

избрана делегатом и участвовала в работе 

VII (внеочередного) Съезда ВЭП.  Молодые 

профсоюзные активисты областной 

организации постоянно командируются для 

участия в молодежных слетах разных 

уровней ВЭП, ФНПР, СФО, области, где  

есть возможность позаимствовать и 

поделиться опытом работы. 
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В 2020 году профгруппорг Ангарского отделения ППО ООО «Иркутскэнергосбыт» 

Губанова Лилия успешно прошла региональный и окружной этап «Всероссийского 

молодежного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2020» и стала 

единственном представителем Сибирского Федерального округа на федеральном этапе 

форума  ФНПР. 

Молодежь – самая динамичная и инициативная часть общества, обладающая 

огромным социальным, интеллектуальным и творческим потенциалом. Именно молодые 

люди способны постоянно учиться, воспринимать новое, быстро принимать решения в 

стремительно меняющейся ситуации, предлагать свежие идеи, так необходимые для развития 

общества. Молодежь сегодня волнуют одинаковые проблемы: низкая заработная плата, 

обеспечение жильем, получение образования, занятость и трудоустройство, карьерный рост, 

создание молодой семьи, организация быта, досуга и возможность реализации своего 

творческого потенциала.  Каждый молодой работник желает быть востребованными в 

трудовом коллективе и в обществе, но добиться улучшения реальной жизни можем только 

мы сами, опираясь на опыт старшего поколения и занимая активную гражданскую позицию.                

Воспитать уверенность, что, объединившись в профсоюз, проявляя солидарность, единство 

и активность, молодежь добьется реализации своих 

жизненных планов и устремлений, законного права на 

труд и его достойную оплату, правовую защиту, – 

такую задачу мы решаем сегодня и ставим на 

перспективу, работая с молодежью. 

  От всей души  поздравляю  всех членов нашего 

«Электропрофсоюза» с 60-летним юбилеем ИРКОО 

ВЭП, особые поздравления  ветеранам Профсоюза и 

молодым профсоюзным лидерам и активистам, 

которые надежно принимают эстафету поколений  у 

ветеранов и со свойственным молодым задором и  

энергией  встают на защиту прав  тружеников,    

желаю  Вам здоровья, благополучия, оптимизма,  

успехов в сложном, но благородном деле, идти только 

вперед,    преодолевая трудности, с гордо поднятой 

головой  и вписать новые, яркие страницы в историю 

Иркутского «Электропрофсоюза»!   

           Все зависит от нас самих!!!  
 

 

Ирина Фрик, специалист по организационной работе, бывший председатель МС ИРКОО 

ВЭП и ВЭП. 


