
                                       С   заботой  о  человеке  труда 
 

 23 марта 2021 года наша областная организация «Всероссийского Электропрофсоюза» 

отмечает 60-летний юбилей со дня создания.  Одной из ведущих в Иркутской областной 

организации ВЭП   является первичная профсоюзная организация ООО «Байкальская 

энергетическая компания», (до 2020 года – ПАО «Иркутскэнерго»), которая  по праву  

считается основой  создания  Иркутского областного комитета профсоюза рабочих 

электростанций и электротехнической промышленности.  

  На учредительной  конференции  23 марта 1961 

года  в состав областного комитета вошли 

первичные профсоюзные организации РЭУ 

«Иркутскэнерго»: ТЭЦ-1, 2, 3, 5, 7, 10, 11, 12, 

Иркутской ГЭС, Иркутских городских 

электросетей, Энергосбыта, Управления 

высоковольтных электрических сетей,  Южных и 

Восточных электрических сетей, других 

областных предприятий и организаций 

энергетической и  электротехнической отраслей 

промышленности,  руководители профсоюзных 

организаций  были избраны  в  состав обкома и 

президиума обкома, членом президиума был 

избран   и  Некряченко П.Г. – управляющий  РЭУ 

«Иркутскэнерго».         

     В 1985 году была объявлена перестройка 

механизма управления экономикой народного 

хозяйства СССР  и   Постановлением Совмина 

СССР от 02.07.1988г. N 812 "О генеральной схеме 

управления энергетикой и электрификацией" в стране был осуществлен переход на новую 

организационную структуру управления и  была введена в действие  разработанная  

Министерством энергетики и электрификации СССР генеральная схема управления 

отраслью, предусматривающая переход на двухзвенную систему управления: Министерство 

энергетики и электрификации СССР - территориальное энергетическое объединение и 

образование производственных объединений энергетики и электрификации на базе 

упраздняемых районных энергетических управлений. 

  К 1988 году  Иркутская 

энергосистема  стала одной из 

крупнейших в Советском 

союзе, новая хозяйственная 

структура управления 

энергосистемой  требовала и  

изменения структуры 

управления  профсоюзной 

организацией  ПОЭиЭ 

«Иркутскэнерго». До 1988 года 

ППО «Иркутскэнерго» 

существовали на всех станциях 

энергосистемы  в  составе 

Иркутского обкома Профсоюза рабочих электростанций и электротехнической 

промышленности (с 1990 года –«Электропрофсоюза»),  на основании приказа Минэнерго 

СССР от 11.07.88г. № 370 о создании   Производственного объединения энергетики и 

электрификации «Иркутскэнерго»  ЦК профсоюза рабочих электростанций и электротех-

нической промышленности постановлением Президиума № 23 от 19 октября 1988 года 



принял решение о создании  единой профсоюзной организации и 

избрании  профсоюзного комитета  ППО ПОЭиЭ «Иркутскэнерго».  

   На основе профсоюзных организаций   подразделений ПОЭиЭ 

«Иркутскэнерго»  на учредительной профсоюзной  конференции  22 

декабря 1988 года   была создана единая ППО ПОЭиЭ 

«Иркутскэнерго», избран  профсоюзный комитет в составе 25 

человек,  председателем ППО  была избрана Непомнящих С.С., 

возглавлявшая 

работу 

профсоюзной 

организации 

более 17 лет.  

   В 2005 году 

председателем 

ППО  АОЭиЭ 

«Иркутскэнерго» 

был избран  я, с 

1989 года  

работавший 

председателем профкома ТЭЦ-1, и  вот уже    более 15 лет я возглавляю деятельность  ППО 

ПАО «Иркутскэнерго», реорганизованную в 2020 году в ППО ООО «Байкальская 

энергетическая компания».           

 Становление единой ППО Иркутской энергосистемы  шло в ногу с развитием и освоением 

Сибирского края, его богатейших природных ресурсов, созданием Ангарского каскада ГЭС 

и непрерывно развивающейся на этой основе крупной многоотраслевой промышленности 

региона.     Начало   деятельности  единой  ППО ОАО «Иркутскэнерго» совпало с началом 

перестройки. Прошедший после   создания ППО    ОАО «Иркутскэнерго»  32-летний  

период  характерен  поиском  форм  и  методов  деятельности   ППО  по  выполнению  

главной  задачи  профсоюза – защите  социально-экономических  и  трудовых  прав  

тружеников  в  условиях  радикального  реформирования  Общества  и   отрасли,  на  этапе  

коренного  изменения  сложившихся  производственных  отношений   и  переоценки  

ценностей  в  трудовых  коллективах.   Работая  в  условиях  реформирования отрасли,  

перехода  к  рыночной  экономике при ограничении рыночных свобод в силу специфики 

производства, при государственном регулировании тарифов на электро- и теплоэнергию, 

работники   ОАО «Иркутскэнерго»  с  

честью  выдержали  испытание  временем  

и  остались  верны  своим  трудовым   

традициям,  продолжая  надежно  и  

бесперебойно  снабжать  людей   

электроэнергией,  теплом  и светом, 

обеспечивая  динамичное  развитие  

промышленного  потенциала  и   

экономическое  благополучие  Прианга- 

рья в сложнейшее для  России время.  

 Реализовав прогрессивный, 

нестандартный вариант приватизации 

АОЭиЭ «Иркутскэнерго» единым 

фронтом профсоюза с руководством 

«Иркутскэнерго» и администрацией 

области  в пользу региона и  в  защиту  экономических  интересов  работников компании  

вопреки Указу Президента, в связи с чем вся прибыль энергокомпании оставалась в 

распоряжении коллектива, социальные вопросы   до 2001 года решались весьма успешно 

руководством компании   совместно с профсоюзными организациями. Благодаря этому   



профсоюзу ОАО «Иркутскэнерго» удалось помочь десяткам   тысяч   энергетиков  и членам 

их семей выжить в  период  спада  производства, безденежья, дефолта и массовой  

безработицы,  многомесячной  задержки  выплаты  заработной  платы.         

Были построены и реконструированы базы отдыха, пионерские  лагеря,  санаторий 

«Электра», осуществлялось   активное жилищное строительство, при этом  квартиры 

работникам выделялись на льготных условиях - за частичную стоимость.                       

    Начавшееся в 2001 году реформирование в электроэнергетическом комплексе региона  

привело к массовому  высвобождению  работников, их  переводу из одного структурного 

подразделения в другое, созданию ДЗО и  некоммерческих  организаций,  прекращению 

деятельности некоторых  филиалов и Профсоюз энергосистемы  прошел  все  этапы  

перестройки и  реорганизации:  слияние,  присоединение,  разделение, выделение  и  

преобразование,  от  массового  высвобождения  работников  до  «мягкой»  безработицы, от  

многомесячной  задержки  заработной  платы   и  забастовок  персонала  детских  

дошкольных  учреждений  до  выделения  в  самостоятельные  предприятия  непрофильных  

и  сервисных  видов  

деятельности .        

   В 2018 году ППО ПАО 

«Иркутскэнерго 

отметила свой 30-

летний юбилей.  Самые   

существенные   

изменения   произошли  

в 2018 году с 

выделением из ПАО 

«Иркутскэнерго»  

филиалов  ГЭС-

генерации  в обособ-

ленную  компанию  

ООО «ЕвроСибЭнерго-

Гидрогенерация» и   в  

2020 году в связи с 

реорганизацией хозяйственной структуры энергосистемы и переводом всего персонала 

ПАО  «Иркутскэнерго» в ООО «Байкальская энергетическая компания»,  ППО  и 

профсоюзными организациями  филиалов  проведена огромная работа, в результате    

единая ППО  и членство в профсоюзе сохранены.   На   сегодня   в  ППО  ООО «Байкаль-

ская энергетическая компания» 10  членских профсоюзных организаций,  численность 



членов профсоюза на  1 января 2021 года составляет 4560 человек, численность 

работающих - 6342 чел, (охват профсоюзным членством на 1 января  2021г. составляет  

 71,9 %, что  на 15% выше среднего охвата профсоюзным членством по ИРКОО ВЭП.)  

   В 2020 году,  

наконец,   

разрешилась 

сложная ситуация с 

длительными, ( с 1 

июля 2017 года),  

переговорами по 

внесению изменений 

и дополнений в 

коллективный 

договор ПАО 

«Иркутскэнерго» по 

увеличению ММТС:  

19 июня 2020 года 

было подписано дополнительное соглашение к Коллективному договору об увеличении с 

1 июля 2020 года минимальной месячной тарифной ставки на 11, 27% для промышленно-

производственного   персонала и на 11,34% - для непромышленного персонала. 

  В тот же день в ПАО «Иркутскэнерго» было подписано отдельное соглашение «О 

дополнительных льготах и гарантиях работникам – членам профсоюза», со сроком 

действия 3 года, направленное на обеспечение за счет средств прибыли работодателя 

дополнительных 

социальных льгот и 

гарантий только 

работникам, 

являющимся членами 

Профсоюза.  

Аналогичное 

соглашение и 

коллективный договор 

были своевременно 

заключены и в ООО 

«Байкальская 

энергетическая  

компания». 

   ППО ООО «БЭК»  

вместе  с  трудовым  коллективом  энергосистемы  прошла  нелегкий  путь  становления  

от  послушного  «исполнителя»  до  влиятельной   общественной  организации  «Всерос-

сийского Электропрофсоюза», представительного органа   трудового  коллектива, защи-

щающего  социально-трудовые  права   работников, ветеранов, молодежи   и является 

признанным флагманом Иркутской областной организации  ВЭП.  

       Успех и активность работы профсоюза во многом зависит от их лидеров, от работы 

профсоюзного актива.   Подавляющее большинство председателей профкомов ППО ООО 

«БЭК»  имеют значительный стаж профсоюзной работы,   сильные, уверенные в себе, 

энергичные, готовые  посвятить всю свою жизнь работе с людьми, кто не боится трудностей 

и готов справиться с любыми проблемами, найти решение для любой ситуации, какой бы 

сложной она ни была. И   главной наградой для себя они  считают благодарность и уважение 

рядовых членов профсоюза. 

С первого и до сегодняшнего дня ППО ООО «Байкальская энергетическая компания»  

зарекомендовала себя, как боевая, имеющая непререкаемый авторитет общественная 

организация, которая успешно решает вопросы защиты социально-трудовых прав 



работников энергосистемы, постоянно заботится об обеспечении достойного уровня 

жизни сотрудников и членов их семей, последовательно борется за повышение уровня 

жизни энергетиков, против  ухудшения их правового положения, эффективно ведет работу 

по охране труда, работу с  

молодежью, умело организует 

культурные и спортивно-

оздоровительные 

мероприятия.  

     Являясь самой крупной 

первичной профсоюзной 

организацией ИРКОО, ППО 

ООО «Байкальская 

энергетическая компания»  

всегда была и остается 

сильной, эффективно 

работающей организацией по 

всем направлениям 

профсоюзной деятельности и 

по праву является 

признанным лидером ИРКОО 

ВЭП.  

ООО «Байкальская энергетическая компания» по прежнему занимает лидирующие 

позиции в российской  энергетике и первое место в Сибирском Федеральном округе по 

производству электро- и теплоэнергии.  В надежной работе энергосистемы немалая 

заслуга   ППО , которая закаляясь в сложные исторические периоды и постоянно 

развиваясь, накопила огромный опыт борьбы за права работников и последовательно  

борется за достойные условия труда и достойную заработную плату тружеников,  которые 

надежно несут трудовую вахту энергетиков.  

      В ППО грамотно и 

эффективно работает 

профсоюзный комитет из 

10 председателей цеховых 

комитетов, которые следят 

за соблюдением трудовых 

прав работающих и за 

исполнением коллектив-

ного договора в филиалах   

компании,  созданы 

комиссии по направлени-

ям работы.    ППО  ООО 

«Байкальская энергети-

ческая компания» 

успешно использует право 

профсоюзов   на Предста-

вительство и защиту 

социально-трудовых прав и экономических интересов членов на уровне   федеральных и 

региональных органов власти РФ:  в составе  ИРКОО ВЭП и ЦК ВЭП, в  Иркутском 

Профобъединении, в трехсторонней комиссии  по социальному партнерству при 

Правительстве Иркутской области, в трехсторонней комиссии г. Иркутска, в региональных 

координационных  советах профсоюзов. 

    Профком ППО  ООО «Байкальская энергетическая компания» и его цеховые 

организации активно участвуют в мероприятиях, проводимых ИРКОО ВЭП, организуют и 

успешно  участвуют в областных и региональных мероприятиях, коллективных акциях,    



проводят в коллективах конкурсы профессионального мастерства, спортивные и 

культурно-массовые 

мероприятия: спартакиады, 

велопробеги,   турниры по 22 

видам спорта, межрегиональные 

шахматные турниры СФО,  

турниры по баскетболу среди 

детей, творческие конкурсы, 

занимаются вопросами социаль-

ного страхования, НПФ, оздоро-  

вления работников и их детей, 

оказывают благотворительную 

помощь детским домам, домам 

престарелых, детским больни-

цам, проявляют  заботу о 

ветеранах.   

    Только   что   завершилась 

Зимняя спартакиада для организаций южного и северного куста Иркутской 

энергосистемы, посвященная 60-летию обкома профсоюза, и хочется поздравить 

победителей  

Юбилейной 

спартакиады: по 

Югу-1 место 

заняла команда 

ОАО  «Иркутская 

электросетевая 

компания»,  2 

место- ТЭЦ-11 и  3 

место – у команды 

ТЭЦ-9, по Северу  - 

1 место у команды 

ТЭЦ-6, 2 место – у 

команды  СЭС 

ОАО «ИЭСК» и 3 место- у команды Усть-Илимской ТЭЦ. 

Одним из доминирующих направлений деятельности первичной профсоюзной 

организации ООО «БЭК» является   работа с молодежью: проведено тринадцать    

Молодежных форумов, в 2021 году 

планируется проведение 14-го  МФ,  

пользуется большим спросом  

«Школа молодого профсоюзного 

активиста», ведь профсоюз помогает 

повышать  правовую и 

экономическую грамотность 

бесплатно.  Постоянно совершенству-

ется    информационная работа, 

которая освещает деятельность всех 

филиалов и компании в СМИ, на 

сервере   филиалов,  в газете 

«Областная» и «Единство 

профсоюзов», на сайте обкома и ЦК, в 

журнале «Вестник Электропрофсоюза».  

    В энергосистеме один из самых замечательных тандемов Социального партнерства в 

отрасли, где и руководители и председатели профкомов   ППО и ПО ответственно 



относятся к выполнению принятых в коллективном договоре компании  социальных   

обязательств перед работниками, 

что успешно сказывается на 

конечных результатах работы 

коллектива. Об этом говорят 

неоднократные победы в 

отраслевых и областных 

конкурсах «За   высокую  

эффективность и  развитие  

социального  партнерства», 

трижды за последние пять лет 

коллективный договор 

«Иркутскэнерго»  признавался ЦК 

ВЭП  лучшим в отрасли.     По 

представлению профкомов   32  

руководителя  филиалов и ПАО 

«Иркутскэнерго»   награждены 

Почетным знаком ЦК ВЭП «За содружество» и «За развитие социального партнерства»,   

два  руководителя – Почетным знаком ФНПР «За содружество». Работа ППО 

«Иркутскэнерго неоднократно отмечалась дипломами и грамотами ИРКОО ВЭП, ВЭП, 

Иркутского Профобъединения   и   ФНПР.  

С мнением профкома   ООО «Байкальская энергетическая компания»  считаются  

социальные 

партнеры и органы 

власти, на его 

защиту  и 

поддержу 

обоснованно 

полагаются 

работники.  

 Мы по - прежнему  

боремся  за  

сохранение единой 

отраслевой систе-

мы социального 

партнерства в 

электроэнергетике 

РФ,  и в этой 

работе есть  сложности. В условиях отсутствия единой отраслевой системы социального 

партнерства,   вне рамок отраслевой системы социального партнерства (ПАО «Иркутс-

энерго» входит с 2013 года в объединение работодателей  «РаПЭ»),   ППО приходится 

работать автономно в условиях коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений в компании, встречаясь с большими сложностями   по   согласова-

нию интересов работников и работодателя при заключении коллективного договора.  

    Следует отметить, что, несмотря на осложнившуюся обстановку в условиях экономи-

ческих  санкций против России, продолжающуюся стагнацию экономики в стране и 

регионе, ограничения деятельности, связанные с  пандемией  коронавируса ,  постоянную  

реорганизацию  хозяйственной структуры энергосистемы, ППО ООО «Байкальская 

энергетическая компания» удается сохранить   уровень  социальной защиты  работников 

компании.  Мы   успешно решаем   вопросы   роста  заработной  платы  и  её  индексации,  

повышения ММТС рабочего 1 разряда, индексацию  выплат по коллективным договорам, 

финансирования мероприятий по охране труда на производстве, сохранения льгот и 

гарантий работникам с ВУТ по результатам АРМ при проведении СОУТ,  удается 



добиваться изменения  Профстандартов для ряда профессий отрасли и сохранять им право 

на досрочную пенсию и отдельные льготы и  многое другое. 

    Нам еще  

предстоит  

отстаивать  

законное право 

энергетиков  на 

обоснованный 

учет затрат на 

персонал в 

тарифах в 

Федеральном 

законе РФ перед 

Правительством и 

ФАС  РФ и бороться за справедливый  уровень фонда оплаты труда и затрат на 

социальные льготы и гарантии, предусмотренных ОТС и коллективными договорами 

организаций  в тарифах ,  используя представительство Профсоюза во всех уровнях 

государственной и региональной властей,  вплоть до  объявления   акции  протеста  в  

рамках  ВЭП под девизом «Зарплату энергетиков в соответствии с ТК РФ!»,  ведь для  

энергокомпаний это единственная возможность увеличения размеров оплаты  труда и 

выплат социального характера для  обеспечения достойного труда и достойной жизни 

энергетиков  и членов их семей,  а также предотвращение  снижения надежности работы 

базовой  отрасли страны. Об этом мы намерены говорить на VIII съезде ВЭП,  который  

намечено провести  в июне 2021 года.  

    Пройденный  ППО ООО  «Байкальская энергетическая компания» совместно с ИРКОО 

ВЭП  путь отмечен постоянной заботой о человеке труда, нет ни одного направления, ни 

одного участка профсоюзной работы, где бы профсоюзный актив не проявлял своего 

заинтересованного участия, обеспечивая защиту  экономических и социально-трудовых 

прав работников, заботясь и о развитии компании и о благосостоянии трудящихся.  

Выражаю твёрдую уверенность в том, что залогом грядущих успехов в защите прав 

энергетиков   энергосистемы будут профсоюзные лидеры ППО ООО «Байкальская энерге-

тическая компания», высокопрофессиональные,   ответственные  и принципиальные люди, 

продолжающие в настоящее  время укреплять авторитет и боевитость профсоюза. 
 

Уважаемые коллеги, друзья! 

 От имени профсоюзного  комитета  

ППО ООО  «Байкальская 

энергетическая компания»  и себя 

лично хочу  поздравить наш 

коллектив,  ветеранов Профсоюза, 

коллег, членов профсоюза  всех 

первичных профсоюзных организаций 

с 60- летним юбилеем   со дня 

образования Иркутской областной 

организации ВЭП и пожелать  всем   крепкого  здоровья, счастья,  благополучия, 

стабильности, процветания  и  дальнейших успехов в сложном, но так необходимом всем 

деле по защите трудовых прав и социальных интересов членов профсоюза, оптимизма и 

неиссякаемой энергии!   Пусть удача сопутствует   всем   Вашим делам и стремлениям,  

пусть крепнут наши  ряды,  растет,  развивается и крепнет профсоюзное движение! 

             С Юбилеем, родной  Иркутский  «Электропрофсоюз!» 
 

С уважением, Евгений Майданов , председатель  ППО ООО «Байкальская  

                                                                         энергетическая компания» 


