
История борьбы - история успеха  

         Кажется, совсем недавно мы поздравляли Иркутскую областную профсоюзную 

организацию с 50-летним юбилеем, и вот сегодня празднуем 60-летие на защите прав 

энергетиков Иркутской области.  

         Если говорить о нашем предприятии, то за эти десять лет оно возмужало и даже 

окрепло. В сентябре 2019 года 

мы   отметили  свой  50-

летний юбилей. Это 

десятилетие было непростым 

для работников нашего 

предприятия. Особенно 

тяжелым   был период конца  

2015 года, когда задержка по 

выплате заработной платы 

доходила до 2–х месяцев. 

Профсоюзный комитет при 

поддержке обкома ВЭП 

организовал и провел пикет с 

целью привлечь внимание 

руководителей области к 

проблемам почти двухтысячного трудового коллектива.   С назначением генеральным 

директором Анфиногенова А.Ю. ситуация стала, хоть  и  медленно, меняться в 

лучшую сторону. В первое время, без всякого преувеличения, борьба между 

профсоюзом и работодателем шла не на жизнь, а на смерть: постоянные нападки на 

профсоюзную организацию, попытки «перекроить» Коллективный договор, создать 

альтернативный профсоюз на 

предприятии, принуждение 

работников к выходу из 

профсоюза и т.д. К сожалению, 

негативным последствием 

такой политики руководства 

предприятия стало 

потребительское отношение к 

профсоюзу у части работников, 

что привело к снижению 

профсоюзного членства.   

        Сегодня отношения 

работодателя и профсоюзной 

организации более конструк-

тивные, социальное 

партнёрство стало основным 

принципом решения возникающих социально-трудовых проблем.   В этом смысле 

показательны разработка и принятие Коллективного договора на 2021-2023 гг., 

которые прошли в условиях полного взаимопонимания между представителями 

работников и работодателя. Однако при согласовании проекта Коллективного договора 

с Учредителем предприятия возникли сложности, которые были успешно разрешены 

после активного вмешательства обкома ИРКОО ВЭП. В результате в новом 

Коллективном договоре удалось не только сохранить достигнутое ранее, но и  



 

улучшить отдельные его положения. В частности, максимальный размер выплаты за 

выслугу лет составляет 25%   против 20% в прежнем Коллективном договоре, и 

работник уже после первого года работы получает 10% надбавки, а тарифная ставка  

рабочего первого разряда с учетом полугодовой индексации составляет 12442 рубля.        

        ОГУЭП «Облкоммунэнерго» имеет большую территориальную разбросанность по 

Иркутской области, и многое зависит от  профессионализма и компетентности 

председателей пятнадцати цеховых профсоюзных организаций в десяти филиалах и 

пяти структурных подразделениях. Мы стараемся, чтобы во главе цеховой профсоюз-

ной организации стоял грамотный, высокопрофессиональный лидер, потому что 

только в этом случае члены его организации чувствуют себя намного увереннее в 

плане социальной защищенности. Нельзя  сказать, что сегодня решены все проблемы, 

просто в жизни так не бывает. Например, средняя заработная плата на предприятии все 

еще отстает от средней по отрасли в регионе, остается открытым вопрос с начислением 

и выплатой ежемесячной 

премии. Особенно остро 

на сегодняшний день 

стоит вопрос 

профсоюзного членства, 

становится все труднее 

объяснять   работнику - 

члену профсоюза, почему 

тот,  кто не член 

профсоюза и не платит 

взносы, имеет те же 

социальные льготы и 

выплаты по 

Коллективному договору, 

что и он.  Надо бы радоваться - повышается зарплата, проходит индексация, только в 

этом году в среднем рост заработной платы составил почти 15% - но при этом 

складывается парадоксальная ситуация: чем больше человек   получает, тем больше 

задумывается, а стоит ли ему платить профсоюзные взносы с таких-то деньжищ. 

Одним словом, есть над чем работать. 

На предприятии избран и активно работает Молодежный совет, в который входят 

молодые люди в возрасте до 35 лет, при том, что 

доля молодых работников на предприятии 

составляет всего около 24% от общей численности 

сотрудников. Молодежный совет тесно 

взаимодействует с профсоюзным комитетом, 

ребята   помогают профсоюзному комитету в 

проведении праздников и спортивных 

соревнований, а также организовывают и проводят 

различные и корпоративные мероприятия, 

которые направлены на сплочение коллектива, 

отдых и просто приятное общение в неформальной 

обстановке.  

Каждый год в июне областной комитет ВЭП  

проводит  Молодежный форум на берегу озера 

Байкал на турбазе «Энергетик». В работе форума 



принимает активное участие и наша молодежь, каждый раз занимая призовые места. 

Так, в июне 2019 г. ребята в очередной раз приняли участие в Молодежном форуме, где 

заняли III место в номинации «Лучшая молодежная организация». 

В течение года молодежь предприятия проводит несколько выездов на природу, 

различные экскурсии, походы в кино  и  квест-комнаты. Каждый год накануне 9 Мая 

молодежь поздравляет ветеранов ВОВ, а в День защиты детей устраивает маленькие 

праздники  для  воспитанников школы-интерната № 8 г. Иркутска. Также ребята 

принимают участие во всех акциях, которые проводятся Областным комитетом 

«Электропрофсоюза».  

Можно долго перечислять маленькие и большие победы профсоюзной организации, 

главное, что сегодня и руководителям, и рядовым работникам нашего предприятия 

понятно, что   профсоюзная организация - это надёжный и честный помощник и 

защитник для  всех работников  и достойный социальный партнёр, с которым можно 

конструктивно решать любые вопросы – для руководителей. 

       Юбилей ИРКОО ВЭП - это не только праздник, но и подходящий момент оценить 

свою работу, чтобы сконцентрировать внимание на тех вопросах, где ещё 

недостаточно использованы резервы, есть возможность повысить эффективность  

работы, улучшить её результат, используя богатый опыт сложного  и трудного пути  

становления, реформирования и развития областной организации ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемые коллеги, друзья, руководители и рядовые члены профсоюза, 

Ветераны Иркутского «Электропрофсоюза»! 

 

Примите самые искренние поздравления с  60-летием со дня ИРКОО ВЭП и 

пожелания  оставаться по-прежнему боевым, энергичным, сплоченным и 

принципиальным «Электропрофсоюзом» в деле защиты социально-трудовых прав и 

экономических интересов тружеников! 

 

 

С уважением, Александр Чупров, председатель ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго» 

                                                      


