
                   Профсоюз - гарантия нашей защищённости. 

Профсоюзная организация Усть-Илимской ТЭЦ включает 

в себя  цеховые профсоюзные организации коллективов 

12 структурных подразделений. При общей численности 

работающих 750 человек, 523 работника являются 

членами профсоюза (69,7%) .  

В переводе с древнегреческого «энергия» означает 

«деятельность». Деятельность профсоюзной организации 

Усть-Илимской ТЭЦ, которая вместе со своим трудовым 

коллективом  прошла свой  нелёгкий путь реформирова-

ния, бесконечной реструктуризации и оптимизации, 

всегда была направлена на защиту прав  и сохранение  

численности членов профсоюза нашей профсоюзной 

организации.  Совместно  с работниками, членами 

профсоюза  много усилий прилагается к тому, чтобы у 

работников  заработная плата стала  выше, улучшались 

условия труда на рабочих местах, чтобы их отдых был 

комфортным, а жизнь – интересней и  насыщенней! 

        В условиях рынка наш профсоюз стал истинным защитником прав работников. 

Работая в рамках конструктивного социального партнёрства с работодателем, профкому 

удаётся постоянно решать большинство проблем:  

 
- Сводить к минимуму социальные конфликты в ходе реформирования 

энергосистемы и нашего предприятия, для чего:  регулярно проводятся встречи с 

персоналом  с разъяснением ситуации, сложившейся в данное время с указанием причин, 

которые вызвали необходимость данного реформирования. На предприятии работает 

комиссия по трудовым  спорам,  которая состоит на 50% из представителей профсоюзной 

стороны.  За  6 лет работы в пользу работников, которые обратились в КТС, положительно 

разрешен вопрос более чем у 27 человек,  чаще обращения работников и возникающие 

конфликты регулируются  путём переговоров с руководством структурного подразделения 

или руководства станции. 

- Сохранять реальную защиту работников при реформировании и оптимизации 

численности персонала, контролировать включенные в коллективный договор 

дополнительные меры социальной защиты работников в связи с их 

высвобождением.  



 

  Для этого  профсоюзная 

сторона постоянно 

контролирует предоставление 

свободных вакансий 

работникам, которые  

подлежат сокращению, следит 

за предоставлением им 

свободного  от работы 

времени для поиска новой 

работы, отстаивает право 

остаться работать на 

предприятии членам 

профсоюзной организации. 

- Регулярно работать над повышением уровня заработной платы работников - за 

прошедший период  на  

филиале решены 

проблемы по 

исключению из 

штатного расписания 

единицы 1разряда: 

операторов на 

отстойниках участка 

теплоснабжения, 

водоснабжения и отвода 

канализационных стоков 

по настойчивому 

ходатайству профкома 

перевели на 2-ой разряд. 

Подняли в среднем на 

15% зарплату 

работникам, 

выполняющим должность кладовщика с вменением обязанностей табельщика, ввели 

дополнительные единицы этой должности, для того чтобы 

разгрузить действующих работников.       Отрегулировали 

дополнительную оплату работникам оперативно выездной 

бригады, которая обслуживает   объекты,  работающие в 

автоматическом режиме за работу водителем по доставке 

бригады до этих объектов. По настоянию профсоюзной 

организации подняли зарплату машинистам насосных 

установок, чей разряд не соответствовал требованиям 

ЕКТС. Процесс повышения заработной платы, ведётся 

непрерывно, и требует немалых усилий, знаний и  

настойчивости от руководителя профсоюзной организации 

и профактива.  

      В настоящее время именно при участии в 

переговорном   процессе  с вышестоящими органами, при 

настойчивом требовании со стороны профсоюзных 

органов  «Электропрофсоюза»  Иркутской областной 

организации заработная плата работников рабочей 

профессии  с февраля этого года поднята  на 20%. 

 

 

 



-  Регулярно проводить работу по улучшению условий труда на рабочих местах. 

Основная задача состоит в том, чтобы   обеспечить надежность и безопасность условий 

работы сотрудникам станции на их рабочих 

местах. Следует отметить, что на 

предприятиях ПАО «Иркутскэнерго», а 

сейчас ООО «Байкальская энергетическая 

компания» вопросам  охраны труда всегда 

уделялось первостепенное значение. Однако 

Усть-Илимская ТЭЦ, если можно так 

выразиться, подвинулась дальше других.  

Руководство совместно  с  профкомом 

постоянно ищут новые подходы для 

успешного решения вопросов безопасности 

во всех сферах производственной 

деятельности. Внедрен проект «Развитие 

системы безопасности труда на У-ИТЭЦ». В 

его рамках   сформирован главный принцип дальнейшего совершенствования данного 

направления «Формирование культуры абсолютной безопасности труда, личной 

потребности в соблюдении требований охраны труда и нетерпимости к нарушениям 

окружающих».     На станции создана атмосфера, в которой не  осталось  равнодушных  к 

теме охраны труда  и здоровью окружающих. Только за последние два года вдвое 

сократилось количество 

нарушений правил охраны 

труда, а число нарушений 

за неприменение СИЗ 

практически сведено к 

минимуму. За 2017 год 

работниками станции 

подано и реализовано 

более 560 предложений по 

охране труда. Наша 

надежда и опора! Именно 

так хотелось бы назвать  

наших работников, 

уполномоченных по  охране труда, избранных в  каждом подразделении, которые 

осуществляют общественный  контроль на рабочих местах.   

 



У каждого из них есть  удостоверения, которые дают им право осуществлять контроль 

рабочих мест, выявлять на них отклонения от норм в области охраны труда, подавать те 

или иные представления по нарушениям и 

контролировать состояние условий труда.  

Лучшие из них - Купуржанов Дмитрий, 

является победителем конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда»   по итогу 

последних двух лет. В  химическом цехе  

весьма успешно и продуктивно работает 

уполномоченным по охране труда,  лаборант  

4 разряда – Лямина Татьяна.  

В цехе при её участии подано более 125 

представлений по нарушениям   в области 

обеспечения безопасных условий работы. 

Наши уполномоченные ОТ успешно 

участвуют не только в конкурсе среди 

уполномоченных по У-ИТЭЦ, но и среди 

подразделений   ПАО «Иркутскэнерго»,  в  

конкурсах на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Иркутской области», в 

конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда ВЭП  и  ФНПР» 

За 2013-2014 годы  уполномоченному  по ОТ 

Коломейцу  Дмитрию Антоновичу, машинисту-

обходчику КТЦ присвоено звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда ФНПР», теперь он 

возглавляет СОТ на УИТЭЦ. По итогам 2016-2017 годов – 

его успех повторил Кудрин Артем, получивший 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Иркутской области, ВЭП и  ФНПР». Жизнь 

показала, что общественная работа в этом направлении 

открывает возможность дальнейшего карьерного 

роста. Живым примером в этом направлении являются 

наши бывшие   уполномоченные: Коломеец Дмитрий – 

специалист СОТ, а  в 2018году назначен руководителем по 

Культуре  безопасности на У-ИТЭЦ, в настоящее 

время с 2020г. он 

возглавляет Службу 

охраны труда.  

Абдулвалеев Дамир – 

переведён мастером в 

ЭЦ, Шильников Вадим –  

переведён мастером 

КТЦ,  Шашкеев Алексей 

– слесарь по  

обслуживанию тепловых 

сетей переведён 

мастером в сантехничес-

кий участок, Содзяк 

Валерий – мастером в 

ЦТАИ,  Огерук Максим 

– мастером в ЭЦ,  

Антонов Михаил, слесарь по ремонту  оборудования,   

 



 

переведён мастером  участка ТВСК-2,  Яковлев Роман, бывший  уполномоченный 

переведён  в мастера в Службе автоматизации и технических средств автоматизации. Эти 

ребята действительно наша опора и надежда в успешной работе в области охраны труда!   

- 

Активно проводить работу по контролю выполнения предусмотренных 

коллективным договором льгот и гарантий для работников и членов их семей,  

довиваться  новых льгот для ветеранов труда и молодёжи:  

Вопросы по  работе с молодёжью 

всегда остаются приоритетными в 

работе нашей профсоюзной 

организации. На станции 

продуктивно работает 

Молодёжный совет, который 

объединяет   молодых  

сотрудников,  большинство   

являются членами профсоюза. 

Молодёжь активно работает по 

всем направлениям: 

Разрабатывает проекты по 

развитию  ПС, по улучшению 

условий труда на рабочих местах, 

многие из которых приносят 

экономический эффект предприятию. Участвует в молодёжных форумах, семинарах, 

регулярно посещает школу  профсоюзного активиста,  самостоятельно под руководством 

профкома проводят различные 

мероприятия, например «КВИЗ» на 

тему охраны труда,  велопробеги,  

интеллектуальную  игру «Квест» на 

темы «Узнай город» и «Как ты знаешь 

станцию». Участвуют в любых 

мероприятиях, проводимых 

профсоюзной организацией на 

предприятии.      Являются активными 

участниками и помощниками 

спортивно- оздоровительных и 

культурно- массовых  мероприятий, 

фестивалей художественной  

 

 



 

самодеятельности,   игры КВН, туристических слетов, спартакиад, посещают тренажёрные 

залы, фитнес.    Наиболее   ярко  

единство действий профкома и 

Молодежного совета УИТЭЦ  

проявилось при проведении 

юбилейной зимней Спартакиады   

ООО «БЭК» 2021 года, 

посвященной 60- летию  ИРКОО 

ВЭП, которую  мы организовали 

вместе. И  пусть  команда 

УИТЭЦ заняла в Спартакиаде  

третье место, мы счастливы, что 

организовали для спортсменов  

настоящий праздник радости, 

здоровья и успеха, который 

является важным событием в жизни всех, кто принимает в ней участие. А тем более 

учитывая, что в условиях пандемии проведение многих спортивных мероприятий 

вообще в прошлом году было под запретом. Все с нетерпением ждали  спартакиаду, и 

она состоялась!   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не забываем мы и бывших работников станции, которые ушли на заслуженный отдых. На 

предприятии плодотворно  проходят  под  руководством профкома различные мероприятия 

с участием ветеранов «Иркутскэнерго», тружеников тыла ВОВ, пенсионеров. 

В День пожилого человека на станции ежегодно проходит встреча с ветеранами и 

пенсионерами станции. Бывшие работники посещают музей станции, для них профсоюзная 

сторона   проводит небольшой концерт с участием творческих   работников станции  с 

чаепитием и вручением  небольших подарков. Пенсионеров регулярно приглашают на все 

интересные развлекательные   мероприятия, проводимые на станции. Каждому пенсионеру, 

члену профсоюза   к Новому году вручается сладкий подарок.   



             Ежегодно  проходит  

традиционная демонстрация по 

центральной улице города в честь дня 

Победы, шествие Бессмертного полка,  

молодёжный автопробег с 

посещением Ветеранов  ВОВ, тыла 

возложением гирлянд и цветов к 

обелиску Славы погибшим воинам в 

Великой Отечественной войне, 

посещение могил подшефных 

ветеранов войны. 

 Даже в период возникшей 

пандемии в связи с возникшей 

угрозой воздействия нового вируса 

COVID - 19 мы всё равно продолжали 

проводить по возможности разного вида мероприятия,  где-то дистанционно  в режиме 

Онлайн, где – то в соцсетях. Проводились фотоконкурсы, выставки рукоделия, конкурсы 

детского рисунка и новогодних поделок и т.д. Сохраняя традиции прошлого, профсоюзная 

организация, тем не менее, не стоит на месте, и находится в постоянном развитии. Для того 

чтобы понять значение ППО Усть-Илимской ТЭЦ для предприятия и работников, 

достаточно просто взглянуть на работу организации сегодня. В ней нашли отражение не 

только опыт прошлых поколений   

профактивистов,  но и воплощение их 

надежд на будущее. Всего молодых  

работников  до 35 лет на УИТЭЦ  – 

210 чел., 162 чел. из них - члены 

профсоюза (охват 76,8 %). 

Профсоюзная организация Усть-

Илимской ТЭЦ имеет множество 

наград за свою деятельность.  

Награждена   множеством   Дипломов 

и Почётных грамот за активную 

работу во всех направлениях.  А 

председателю профкома У-ИТЭЦ 



присвоено звание «Ветеран Электропрофсоза», она награждена Почётной грамотой ФНПР.  

        Труд профсоюзной организации УИТЭЦ  по достоинству оценен  Общественной 

организацией ВЭП, наградившей в 2018 

году профсоюзную организацию УИТЭЦ  

Дипломом  Президиума ВЭП за большой 

вклад в укрепление отраслевого 

профсоюзного движения, решение 

уставных задач по защите социально-

трудовых прав и интересов членов 

Профсоюза  и  в связи с 40-летним 

Юбилеем со дня пуска УИТЭЦ в 

эксплуатацию Хотелось бы отметить 

работу профактива УИТЭЦ за 

прекрасную работу - это была и их 

награда!   

  Для профсоюзного движения Иркутской 

областной организации  Общественной 

организации  «Всероссийский Электропрофсоюз»  2021 год особенный. Мы с вами 

отмечаем 60-летие со 

дня образования 

Иркутской областной 

организации ВЭП.  

Конечно же, юбилей – 

это замечательный 

повод, чтобы еще раз 

проанализировать 

этапы развития 

профсоюзов нашей 

областной 

организации ВЭП.  За 

прошедшие 60 лет 

наш Профсоюз 

благодаря 

корпоративному 

единству и 

деятельности 

Профсоюза, вкладу 

каждой цеховой и  

первичной  

профсоюзной   

организации   в общее дело,  сохранял и развивал традиции, достигал позитивных 

результатов в решении социально-трудовых  проблем работников энергетики. 
 

Уважаемые коллеги, профсоюзные активисты! 
 

Мы многого добились, но впереди еще достаточно задач, и только единство, 

профессионализм и преданность своему делу позволят нам двигаться вперед. Залог 

успешной работы организации – конечно же, кадры. Профсоюзные активисты, ветераны 

профдвижения, энергичная и боевитая молодежь – это наш золотой фонд. Люди, 

объединенные трудовой солидарностью, настоящие профессионалы, нацеленные на 

эффективную работу и победу в деле защиты интересов Человека труда. 

Желаем Вам доброго здоровья, успешной плодотворной работы и новых достижений! 
 

С уважением, Ольга Макарьева, председатель профкома УИТЭЦ ППО ООО  «Байкальская 

энергетическая компания» 


