
ЧТО  ДАЕТ  ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКАМ. 

104 статьи Трудового кодекса Российской Федерации, или 
каждая четвёртая, определяют права и участие профсоюзов в реализации норм 

законодательства о труде РФ в сфере регулирования социально-трудовых отношений. 
Следовательно, за профсоюзом закреплены права представлять интересы наемных 
работников и законодательные инструменты защиты социально-экономических 
интересов членов профсоюза в отношениях с работодателем.  

Профсоюз контролирует соблюдение трудового законодательства в организации. 

Только с учётом мнения профсоюзной организации, её выборного органа работодатель 
принимает локальные нормативные акты:   
- Положение о системе оплаты и стимулирования труда, 
- План повышения квалификации и подготовки кадров, 
- График отпусков, 
- Правила внутреннего трудового распорядка, разделение рабочего дня на части,  
- Об изменении условий труда, введении режима неполного рабочего времени, 
- О сокращении численности или штата работников, увольнение с работы члена    
Профсоюза по инициативе работодателя, 
- О привлечении к сверхурочной работе и к работе в выходные или праздничные дни, 
- Утверждение инструкций по охране труда, 
- Другие локальные нормативные акты, затрагивающие  социально-трудовые интересы 
работников.   

Профсоюз заключает Отраслевое тарифное соглашение и Коллективный договор - 

основной правовой акт, регулирующий социально- трудовые отношения в организации. 
Эти документы представляют работникам энергетики дополнительные социальные 
гарантии сверх предусмотренных законодательством РФ. Размер таких выплат в 
Иркутском «Электропрофсоюзе» составляет от 56 до 16 тыс. рублей в год в расчете на 
одного работающего в зависимости от боевитости ППО.  

Профсоюз осуществляет общественный контроль в сфере охраны труда на 

производстве, участвует в проведении специальной оценки условий труда работников, 
отстаивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, которые трудятся во 
вредных условиях труда. Членам профсоюза гарантирована защита и объективность при 
расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, по вопросам 
возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве.  

Профсоюз законный представитель человека труда. Для защиты трудовых прав 

работников участвует в коллективных трудовых спорах, ведет переговоры с 
работодателем, выдвигает требования, организует коллективные акции протеста.  

Профсоюз защищает перед бизнесом и властью трудовые права и социальные 

гарантии членов профсоюза на всех уровнях. Ни один закон, касающийся социально-
трудовых отношений в РФ, не принимается без рассмотрения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, где профсоюзы 
представляет ФНПР. Интересы членов профсоюза активно защищаются 
представителями профсоюзов в Государственной думе РФ, Общественной палате РФ. 

Помимо льгот и гарантий, предусмотренных ТК РФ и коллективным договором 
для всех работников организации, для членов профсоюза Профсоюз предоставляет 
дополнительные социальные и  экономические  гарантии  на бесплатной основе: 
1. Оказание юридической помощи, консультации по всем вопросам регулирования 
социально-трудовых отношений, рассмотрение жалоб, обращений членов профсоюза и 



принятие по ним соответствующих решений. 
2. Подготовка документов в судебные органы, представительство интересов членов 
профсоюза в суде. 
3. Услуги адвоката по вопросам семейного, гражданского, пенсионного, жилищного 
права. 
4. Представление интересов членов профсоюза перед работодателем и органами 
власти. 
5. Мотивированный отказ в увольнении члена профсоюза по инициативе работодателя. 
6. Возможность через профсоюз участвовать в управлении предприятием, осуществлять 
солидарные действия по представительству и защите своих интересов и прав.  
7. Дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение членов профсоюза.  
8. Предоставление беспроцентной ссуды из профсоюзной кассы взаимопомощи.  
9. Оказание безвозмездной материальной помощи. 
10. Обучение по правовым вопросам и вопросам защиты социально-трудовых прав.  
11. Награждение профсоюзными наградами за активную профсоюзную работу с 
выплатой материального вознаграждения. 
12.  Участие в культурных и спортивно-оздоровительных мероприятиях. 
13. Получение новогодних подарков для детей до 14 лет. 
14. Создание условий для успешной самореализации молодежи через участие в работе 
Молодежных советов, молодежных форумов, реализации комплекса мер по работе с 
молодежью в целях их профессиональной адаптации и карьерного   роста.  

Ст. 374 - 376 ТК РФ предусмотрена преимущественная защита трудовых прав 

выборных профсоюзных работников и членов выборных профсоюзных органов:    
- Увольнение по инициативе работодателя руководителей, (их заместителей) выборных 
коллегиальных профсоюзных органов ППО и профсоюзных организаций структурных 
подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от 
основной работы, допускается только с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
- Освобожденным профсоюзным работникам гарантия предоставления прежнего места 
работы после окончания сроков его полномочий на выборной работе, запрет на 
увольнение в течение 2-х лет после окончания сроков его полномочий на выборной 
работе без согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
- Время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в 
ППО засчитывается в его общий и специальный трудовой стаж. 
- В соответствии с коллективным договором освобожденные профсоюзные работники 
обладают теми же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и работники 
организации. 
 - Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 
освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением среднего 
заработка для участия в работе коллегиальных органов профсоюза, в работе съездов, 
конференций профсоюза в качестве делегатов. 
- Не освобожденный профактив освобождается от работы с сохранением среднего 
заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы в случаях, предусмотренных 
коллективным договором организации. 
- Представители работников в период ведения переговоров по заключению 
коллективных договоров, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя.    

 

 



Современные угрозы для наемных работников в 

сфере социально-трудовых отношений в РФ. 
 

-Правовая и экономическая безграмотность работников  и, как следствие,  
систематическое нарушение социально- трудовых прав работников.  
- Аутсорсинг – отсутствие Профсоюзной организации и коллективного 
договора в организации и, соответственно, льгот и гарантий сверх 
предусмотренных ТК РФ, нет прав на защиту в суде на основе коллективного 
договора,   возложение  дополнительной  нагрузки выведенных в аутсорсинг  
служб на оставшийся персонал  без доплаты за рост объема работ, произвол 
работодателя - запрет на создание ППО.  
- Внедрение Профстандартов – дает работодателю права  на необоснованное 
поручение работы по разным профессиям или должностям, рост 
интенсивности труда за счет включения в трудовые обязанности работы, не 
указанной в трудовом договоре, несоответствие заработной платы 
трудовому вкладу, переобучение  за счет средств работника , увольнение 
работника за несоответствие  квалификации и т.п.  
- Специальная  оценка условий труда (СОУТ)  – значительное снижение 
гарантий в сфере охраны труда и здоровья работников.  
-Снижение  заработной платы – вследствие политики Правительства РФ по 
«замораживанию тарифов» и сокращению затрат на персонал, несовершен-
ной  системы  тарифообразования  при учете  затрат на персонал на всех 
уровнях  ФАС и Минэнерго РФ, отсутствие четких правовых норм в Трудовом 
кодексе   РФ по индексации заработной платы.  
- Несовершенство системы социального  партнерства  на федеральном, 

региональном, отраслевом  и локальном уровнях:  

 На федеральном- не работает система трипартизма, зачастую  законы РФ 

принимаются без учета мнения ФНПР (Правительством и РСПП)- о 

повышении пенсионного возраста. На региональном- аналогично.  

 На отраслевом  уровне:  отсутствие единой отраслевой системы 

соцпартнерства («ЭРА» и РаПЭ), следствие - не учитываются затраты на 

персонал в тарифах для энергокомпаний.  

На локальном уровне -  в трудовых коллективах по ТК РФ заключение 

коллективного договора   для работодателя право, а не обязанность, 

распространение  действия  колдоговора, заключенного Профсоюзом, на 

всех работающих значительно снижает мотивацию профчленства в ППО. 

- Создание рабочих советов, не имеющих прав профсоюзов, но пытающихся 

подменить деятельность ППО в нарушение статьи  22  ТК РФ., запрещающей 

вмешательство в дела профсоюзов.  

- Существует угроза преднамеренного или фиктивного банкротства 
организаций в связи с несовершенством, (даже преступностью) ФЗ  РФ о 
несостоятельности (банкротстве)  и, как следствие, невыплата заработной 
платы работникам за отработанное время,  утрата рабочих мест, рост 
безработицы и снижение уровня жизни работников и членов их семей.  

- Отмена  правовых актов, принятых в советское время, с 1 февраля 2020 года, в 
том числе таких социально-значимых  документов, как  декрет  Совета  народных 
комиссаров от 1917 года   "О восьмичасовом рабочем дне",  СанПиНы и СНиПы, 
регулирующие режим рабочего времени,  охрану труда и др.  

 



Достижения  ППО ИРКОО ВЭП в отчетном периоде 2015-2019 гг. 

1. Победой завершена работа по продвижению в ВЭП и в России инициативы ИРКОО 
ВЭП за сохранение районных коэффициентов и северных надбавок сверх МРОТ.     Е.М. 
Майданов и Д.А. Баяджан приняли участие в работе   IV и V Межрегиональных 
конференций по проблемам Севера.  В ППО ИРКОО  ВЭП  было   
собрано более 12934-х подписей работников за начисление районных коэффициентов и 
северных надбавок сверх МРОТ. ( иначе  зарплата работников могла бы уменьшиться на 
юге области в 1,6, на Севере- в 2,5 раза.) 
  Общими усилиями удалось добиться решения Конституционного суда РФ от 7 декабря 
2017 года о  сохранении начисления РК и северных надбавок сверх МРОТ, в дополнение 
к этому  по иску  сторожа АО «Витимэнерго» Сергея Жарова  на незаконные действия 
работодателя, т.к. он работал за должностной оклад в 4268 руб. и его  зарплата  только с 
учетом всех процентов и доплат, а также работы сверхурочно, в ночное время, 
выходные и рабочие дни достигала МРОТ,   Конституционный суд своим  решением   от 
11 апреля 2019 года №17- П постановил, что повышенная оплата сверхурочной работы, 
работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не может и не должна 
включаться в МРОТ. Эта позиция обязательна к применению в практике.  К сожалению, 
вопрос  о  не включении в МРОТ  выплат за работу во вредных условиях труда остается 
открытым и работодатели злоупотребляют этим.  
 

2. Добились   создания  при ФАС РФ группы с участием ВЭП по выработке рекомендаций   
по учету  норм ОТС в тарифах по затратам на персонал. ( Е.М. Майданов – член 
Общественного совета по  тарифной политике в Иркутской области. )  
 

3.Выступили   инициатором  за сохранение  единой отраслевой системы  социального 
партнерства, в коллективных переговорах  по заключению ОТС в электроэнергетике РФ 
на период с 2019 года РаПЭ участвовало вместе  с Союзом «ЭРА», но не подписало ОТС.  
ВЭП совместно с Минэнерго продолжают   над этим работать.   
 

4. ППО ПАО «Иркутскэнерго» в рамках трехстороннего соглашения по урегулированию 
социально-трудовых отношений в  Иркутской  области  ведет борьбу за повышение 
ММТС рабочего 1 разряда. (действует ММТС= 6875 руб.,  ПМ = 12 325 рублей). 
Руководство ООО «ЕвроСибЭнерго»  против, но ППО ПАО «Иркутскэнерго» предлагает 
с 1 января 2020 года установить ставку в размере 7 563 рубля, (рост 10%),  в 
дальнейшем вести переговоры по доведению ММТС до величины прожиточного 
минимума, (как это и предусмотрено Трехсторонним Соглашением). 

 

5.Отстояли в 2016-2017 гг. квартальную индексацию заработной платы практически во  
всех членских организациях ИРКОО ВЭП.  (+ 60 млн. рублей зарплаты в год). 
 

6.  За счет  активных  действий  ППО ИРКОО ВЭП  против антинародного бюджета страны 
на 2016-2018гг. и против повышения пенсионного возраста , было собрано и направлено 
в Госдуму РФ 9898 подписей работников против повышения пенсионного возраста, 
проведены 2 пикета и митинги в Иркутске и других городах региона. Несмотря  на   
протест,  3 октября 2018 года Федеральный закон  о повышении пенсионного возраста 
был принят.  
Но все же удалось отстоять,   используя представительство  в ВЭП, ФНПР, и 
Правительстве Иркутской области:  
- Работающие пенсионеры не лишены пенсии.  

http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision396664.pdf
http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision396664.pdf


- Размер МРОТ  повышен  до уровня  Прожиточного минимума  ( с 1 января  2019 года 
МРОТ равен ПМ  в размере 11280 руб., с 1 января 2020 года- 12 130 руб.  
-В 2015 году  профсоюзам  удалось  блокировать решение Правительства РФ  по отмене 
в РФ   районных коэффициентов и северных надбавок,  
- В  2016 году добились внедрения нового СанПиНа по учету биологических   факторов 

при проведении СОУТ. 
- В 2017 году отстояли начисление РК и северных надбавок сверх МРОТ.    
-В 2019 году добились повышения размера пособия по безработице.  
 

7.Добились повышения  размера  пособия по безработице с 1 января 2019 года с min – с 
850 руб. до  1500 руб., max -  с 4900 руб. до 8000  (не повышалось с 2015 года), для 
граждан предпенсионного возраста установлен  min 1500 и max 11280руб.     

    
8.Единственные в отрасли и регионе смягчили последствия результатов проведения 
СОУТ в 2015-2020 годах за счет принятия доп. соглашений к коллективным договорам 
ПАО «Иркутскэнерго» и его ДЗО  по сохранению до конца  2020  года  гарантий и льгот 
работникам с  вредными  и опасными условиями  труда по результатам АРМ. (в 2015-
2018гг. сохранены выплаты на сумму более 186 млн. рублей). 

9. ИРКОО ВЭП удалось через Минтруд РФ  добиться изменения Профстандарта сварщика 
и отстоять  права на досрочное пенсионное обеспечение для работников профессий  
электрогазосварщик, электросварщик на автоматических и полуавтоматических 
машинах, электросварщик ручной сварки, сварщик пластмасс, сварщик термитной 
сварки, т.к. Минтруд  РФ дополнил Профстандарт по нашему требованию.    

10. Совместно с Профсоюзами  области добились принятия закона  от 13 июля 2018 
года № 72-ОЗ «О ветеранах труда Иркутской области», где награды Центральных и 
областных  органов Профсоюза  являются основанием для присвоения звания 
«Ветеран труда Иркутской области», (Федеральным законом  РФ  «О ветеранах 
труда» это не предусмотрено). 
Порядок присвоения   почетного звания «Ветеран труда Иркутской области» 
С 1 января 2019 года вступил в силу закон Иркутской области от 13 июля 2018 года № 
72-ОЗ «О ветеранах труда Иркутской области». Это звание присваивается по 
заявлению гражданам РФ, проживающим на территории Иркутской области, при 
соблюдении следующих условий: 
– стаж работы в календарном исчислении не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для 
женщин, из которого стаж работы на территории Иркутской области в календарном 
исчислении составляет не менее 20 лет для мужчин и 17,5 года для женщин; 

11. Продолжаем бороться за трудовые права: 
- За  размер ММТС 1 разряда -  на уровне МРОТ! 
- За МРОТ- без налога!  
- За индексацию зарплаты – не ниже уровня инфляции !  
- Против повышения пенсионного возраста! 
- За введение прогрессивной шкалы налогообложения! 
- За распространение действия колдоговора только на членов профсоюза. 
-Против преднамеренного и  фиктивного банкротства организаций . 
- За отмену   размера  предельной  величины базы для исчисления страховых 
взносов  на обязательное социальное и пенсионное страхование (в ФСС и ПФР), 
(так как богатые взносы платят  только с min части дохода, а бедные -100%)  



Что дает профсоюз работодателю? 
Очень многие работодатели категорически возражают против создания 
профсоюзной организации, с чем это связано? 
Во-первых, недостаточно информации о деятельности профсоюза и о том, что 
профсоюзная организация может принести пользу обеим сторонам. 
Во-вторых, страх работодателя   именно  перед организованным коллективом, 
способным узнать, защитить и отстоять свои трудовые права, (этого боятся только 
особенно недобросовестные работодатели). 
В-третьих, нежелание вести аргументированный разговор с работниками «на 
равных».   
Но  работодателям необходимо  объяснить, чем профсоюз может им  помочь.  

Перечень аргументов, которые можно использовать в беседе с 
работодателем при создании первичной профсоюзной организации 

-Профсоюз – это, прежде всего, посредник между работником и администрацией. 
При помощи профсоюза можно избежать негативных настроений среди работников, 
узнать микроклимат, царящий в коллективе, проблемы людей и решить их, не допуская 
конфликтов и социального напряжения в коллективе. 
- Профсоюз обеспечивает донесение объективной, полноценной информации до 
каждого работника, не допуская ее искажения. 
- Профсоюз помогает работодателю разъяснить сложные проблемы трудовому 
коллективу и совместно принять меры по их разрешению (например, в связи с 
кризисными явлениями и пр.). 
- Профсоюз способствует  грамотному разрешению конфликта, если он возник. 
 С профсоюзом можно заключить коллективный договор, в котором прописать как права, 
так и обязанности обеих сторон. 
- Профсоюз имеет специалистов, которые знают трудовое законодательство, и может 
вместе со специалистами работодателя составить грамотный коллективный договор, 
положение, локальный нормативный акт. 
- Профсоюз поможет достигнуть согласия сторон между требованиями работников и 
возможностями организации. 
- Профсоюз, также как и работодатель, заинтересован в стабильной работе 
предприятия, в выпуске качественной и конкурентоспособной продукции, и как следствие, 
получении прибыли. 
- Профсоюз, как и работодатель, заинтересован в повышении квалификации 
работников предприятия. 
- При условии выполнения коллективного договора профсоюз может взять на себя 
контроль соблюдения трудовой дисциплины. Профсоюз   не защищает и не 
перевоспитывает пьяниц, лодырей, прогульщиков. Он защищает квалифицированный  
труд и его достойную оплату. 
-Профсоюз проводит культурно-массовые и спортивные мероприятия, что позволяет 
сплотить коллектив, поднять корпоративный дух. 
-Профсоюзные активисты награждаются профсоюзными наградами, которые дают 
право на присвоение звания «Ветеран труда Иркутской области». 
-  Профсоюз работает на разных уровнях и представляет интересы работников, 
организации и отрасли в трехсторонних и межведомственных комиссиях, в 
Министерствах, в органах государственной и законодательной власти, т.е. 
создание профсоюзной организации – это прогресс взаимоотношений, 
предусматривающий согласованность действий и заинтересованность, как 
трудового коллектива, так и работодателя. 

Зачем профсоюз работодателю? 
- Использование профсоюзной организации для мобилизации коллектива на 
успешную реализацию производственных задач. У собственника предприятия и у 
профсоюза одна задача — стабильная работа предприятия 
- Для воспитания через профсоюзную организацию у каждого члена трудового 
коллектива чувства гордости за свое предприятие. 
- Создание с помощью профсоюзной организации здорового морально-психологичес-



кого климата в коллективе. 
-Для разделения с профкомом ответственности при принятии коллегиальных решений 
по социально-трудовым вопросам. 
-Для получения от профсоюзной организации информации о возникающих 
конфликтах  для локализации и регулирования этих конфликтных ситуаций. 
- Для развития социального партнерства чтобы иметь помощника в лице профкома, 
его председателя в решении социально-экономических проблем в вышестоящих 
органах законодательной и исполнительной власти. 
-Профсоюз - буфер, сглаживающий возможные противоречия между 
работодателем и работниками. В конфликтных ситуациях обеим сторонам лучше иметь 
дело с избранным коллективом профсоюзным лидером, чем со стихийным   бунтарем.   
- Иметь профсоюзную организацию в качестве здоровой оппозиции, которая  
экономически выгодна работодателю в случае  принятия непопулярного  решения, 
- Создание с помощью профсоюзной организации имиджа  демократического, 
думающего о своем коллективе руководителя, социально  ответственного за 
принимаемые решения. 
 -С помощью профсоюзной организации организовать осуществление общественного 
контроля за соблюдением локальных нормативных актов, законодательства о 
труде, охране труда. 
-Иметь право, как члену профсоюза, использовать профсоюзные органы для 
правовой индивидуальной защиты самого руководителя.   
- Иметь право, как члену профсоюза, получать через профсоюзные органы информацию, 
бесплатные юридические консультации по вопросам оплаты труда, трудовых 
отношений и  т. д. 
Иметь право, как члену профсоюза, получать из профсоюзного бюджета 
материальную помощь, льготные профсоюзные путевки, участвовать во всех 
мероприятиях, проводимых профсоюзом.  

Профсоюз берет на себя выполнение многих  социальные обязательств в 
коллективе: 
-Заключение коллективного договора организации, оказание бесплатной правовой 
помощи членам профсоюза, контроль за соблюдением трудового законодательства в 
коллективе, разрешение конфликтов, возникающих  в сфере социально-трудовых 
отношений  между работниками и работодателем.(в т.ч. работа в КТС по защите прав 
члена профсоюза), осуществление   общественного контроля за состоянием охраны 
труда на производстве, руководство работой уполномоченных по охране труда, участие в 
расследовании всех несчастных случаев на производстве,  обучение членов профсоюза 
правовым и экономическим  знаниям, оказание материальной   помощи и беспроцентной 
ссуды  из  КВП ИРКОО ВЭП и ППО при тяжелых жизненных обстоятельствах у члена 
профсоюза, организация   оздоровления работников и членов их семей, организация 
культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы,  работы с молодежью, детьми, 
ветеранами, шефская и волонтерская работа в коллективе и многое другое.  
Следует помнить, что в соответствии Трудовым Кодексом и Конституцией РФ 
работники имеют право на объединение, на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов 
без чьего-нибудь согласия или одобрения. Профсоюзы независимы в своей 
деятельности от работодателей, их объединений, им не подотчетны и не 
подконтрольны. В то же время работодатель обязан создавать условия, 
обеспечивающие деятельность профессиональных союзов  в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ.  
Уважаемые работодатели! Не бойтесь! Профсоюз в организации может стать 
советчиком, коллегой, помощником в решении многих проблем, если Вы будете 
уважительно сотрудничать с ним. В противном случае, Вы можете получить 
сильного грамотного оппонента. 
 



Поставленные задачи по  реализации мероприятий руководства по 
перестройке взаимоотношений с профсоюзами компании 

в целях ослабления их роли. (Информационная война против 
профсоюзов в отчетном периоде) 

 

1. Поддерживать видимость важности всех профсоюзных руководителей, но 
стараться противопоставить их друг другу, для  дальнейшего развития негативных 
взаимоотношений между собой. (Облкоммунэнерго- Иркутскэнерго- ИЭСК- 
Энергосбыт)- по потерям в сетях на уровне области.   

 

2. Постоянно говорить о социальном партнерстве и нежелании профсоюзов 
вести переговоры, но администрации всестороннее ограничивать диалог с 
профсоюзами, выставляя заведомо неприемлемые требования. В  дальнейшем 
обвинять профсоюзы через СМИ в неконструктивном поведении. 
(Иркутскэнергоремонт, Облкоммунэнерго) 

 

3. Всестороннее подчеркивать безграмотность профсоюзных лидеров, 
всесторонне дискредитировать специалистов, всех кто обладает авторитетом, 
образованием, компетентностью и знаниями. (ИЭСК- по индексации зарплаты, 
Иркутскэнерго – в вопросах охраны труда по СНиПам   при проведении СОУТ на  
УИТЭЦ, ППО ПАО «Иркутскэнерго»  в отстаивании прав по областному 
трехстороннему соглашению за рост зарплаты) 

 

4. Всесторонне подчеркивать среди работников о ненужности аппаратов 
профсоюзов и тем самым заставить максимально сократить аппараты 
профсоюзов всех уровней, желательно «руками» самих профсоюзов. (СЭС, ИЭР, 
ИЦ) 

 

5. Публиковать, желательно со ссылкой на другие СМИ негативную позицию о 
профсоюзах вообще. ( Котельные № 25,26)- «Защита на грани шантажа», 
юбилейная статья к 30-летию ППО ПАО «Иркутскэнерго», где Е.М. Майданов  
будто бы особо подчеркнул, что действие  колдоговора распространяется на всех 
и пр. ) 

 

6. Находить и готовить людей, которые будут постоянно говорить о 
неспособности профсоюзов отстоять их  интересы.(Инженерный центр, ИЭР). 
 

7. Не допускать появления ярко выраженных профсоюзных лидеров.  
(Золопродукт – не устраивал действующий, заменили,   Иркутскэнерготранс- 
устраивает бездействующий). 

 

8. Вести работу по избранию в профсоюзные руководители работников, 
зависящих от администрации. (Золопродукт, ТД) 

 

9.  Создавать все условия для появления других представителей работников. 
(ЕСЭ-гидрогенерация, Иркутскэнерго») 

 

10. Всемерно поощрять (в том числе и материально) антипрофсоюзную 
позицию Совета бригадиров, рабочих советов и других организаций. (УСЦ, 



Пожарная охрана-нет ППО, ЕСЭ-гидрогенерация, ИЭ- через Рабочие советы, 
представителей трудового коллектива, ТЭЦ-6 по молодежной политике). 

11. Определить и негласно поддерживать (в том числе и материально) 
профсоюзных руководителей и активистов, готовых проводить политику 
администрации. (Байкалэнерго, Облкоммунэнерго) 

 

12. Свести переговоры с профсоюзами к мелким вопросам в рамках 
утвержденных компанией бюджетов предприятий. (Иркутскэнерго и его ДЗО, 
Облкоммунэнерго, ИЭСК, Охранное предприятие, ТД) 

 

13. Формировать мнение среди работников и особенно молодежи, что все 
социальные программы компании принимаются вопреки профсоюзам. (ИЭР-
особенно, Иркутскэнерго, его ДЗО, ИЭСК, Байкалэнерго» и др.) 

 

14. Постоянно организовывать в СМИ и среди работников обсуждение затрат, 
которые члены профсоюза  несут на содержание профсоюзных работников. (СЭС 
ОАО «ИЭСК», ИЭР) 

 

15. Разработать предложения по заключению более льготных 
индивидуальных трудовых договоров с работниками, если они не будут членами 
профсоюза. (Облкоммунэнерго) 

 

16. Максимально сократить, финансовое возмещение затрат профсоюзным 
организациям согласно законодательству и прежде всего по коллективному 
договору  на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу   (ИЭСК, 
ДЗО «Иркутскэнерго», ООО «Охранное предприятие «Иркутскэнерго» , Облком-
мунэнерго и др.) 

Наступлению на права профсоюзов надо противостоять, 

используя весь арсенал  средств, которые даны профсоюзам!!! 

 


