
                                                                                                                              
Утверждена решением III Пленума обкома  

 № III- 3   от   15 июня 2021 года.  

   Программа   информационного обеспечения деятельности 

    Иркутской областной организации  ВЭП  на  2021-2025 гг. 
 

№ Мероприятие  Срок 

исполнения 

Ответственный  

за исполнение 

Контроль исполнения 

1. Обеспечить успешную  реализацию « Программы  

Основных направлений деятельности Иркутской 

областной    организации  ВЭП  на 20120-2020 гг.» 

в  области  информационной политики. 

В течение 

всего 

периода.  

ППО, аппарат, 

Президиум,  члены 

обкома, комиссии обкома. 

 

2. Считать главным направлением  совершенствова-

ния информационно-пропагандистской работы  в 

ППО ИРКОО ВЭП резолюцию ФНПР «Информа-

ционная работа: ориентир на члена профсоюза» и  

«От иформации – к пропаганде и агитации» 

В течение 

всего 

периода. 

ППО, аппарат, 

Президиум,  члены 

обкома, комиссии обкома. 

 

3. Обеспечить всеми доступными средствами 

правдивое и своевременное освещение  деятель-

ности  профсоюзных организаций всех уровней  

по защите  социально-трудовых прав работников в 

целях  доведения  информации до рядовых членов 

профсоюза, предоставления  им максимума 

сведений, необходимых им  для осознанного 

профсоюзного членства.  

Постоянно в  

течение всего 

периода 

ППО, аппарат,  члены 

обкома, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

 

4. На основе ежегодных «Планов   информационного 

обеспечения  деятельности  ППО»  добиваться 

совершенствования  и повышения эффективности 

информационной  работы, укреплять  материаль-

ную базу ППО, (оснащение  новой оргтехникой, 

обновление профсоюзных стендов, открытие 

сайтов и др.)  

Ежегодно 

    в 

течение всего 

периода 

ППО, аппарат,  члены 

обкома, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

 

5. Шире  практиковать  размещение информации  о 

деятельности  ППО, обкома, ВЭП   на сайтах  

работодателей, на  портале организации.  

В течение 

всего периода 

ППО, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе.   

 

6. Провести модернизацию сайта обкома профсоюза 

и обеспечить его регулярную   работу  по  всем  

направлениям  деятельности. Осуществить меры, 

Постоянно  

в течение 

всего периода 

ППО, аппарат,  члены 

обкома, комиссия по 

  



обеспечивающие создание сайтов   крупных ППО, 

открытие разделов, страничек ППО на 

корпоративных сайтах, порталах  организаций.  

информационно-

пропагандистской работе. 

7. Добиваться налаживания и укрепления связей с 

ППО в целях выстраивания «профсоюзной верти-

кали» получения информации для оперативного 

размещения ее в СМИ, на сайте обкома и ЦК ВЭП, 

на радио и телевидении, в региональных СМИ.   

Постоянно  

в течение 

всего периода 

ППО, аппарат,  члены 

обкома, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

 

8. Использовать возможности ЦК ВЭП,  областных и 

 региональных СМИ, профсоюзных СМИ  и иных  

средств массовой информации для  широкого  

информирования членов профсоюза о профсоюз- 

ной деятельности ППО, областной организации  

ВЭП,  ЦК ВЭП, Профобъединения и   ФНПР. 

Постоянно  

в течение 

всего периода 

 ППО, аппарат,  члены 

обкома, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

 

9. Улучшить систему  информирования рядовых чле- 

нов профсоюза и наемных работников, не входящих  

в профсоюз, о позиции и действиях профсоюза  по  

защите социально-трудовых прав работников, по  

формированию положительного имиджа Профсою- 

за и человека труда,  особенно в условиях кризиса  

 и  наступления  капитала  на права тружеников. 

Постоянно  

в течение 

всего периода 

ППО, аппарат,  члены 

обкома, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

  

10. В целях  повышения имиджа ППО и областной 

организации продолжить участие в областных, 

региональных и отраслевых конкурсах по всем 

направлениям профсоюзной деятельности, 

своевременно информировать членов профсоюза о 

достижениях ППО и областной организации. 

В течение 

всего периода 

ППО, аппарат, 

Президиум,  члены, 

комиссии обкома. 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе.   

 

11. Организовать   системное обучение профсоюзных 

кадров и актива по всем направлениям профсоюз-

ной деятельности  ППО.  Постоянно совершенст-

вовать систему непрерывного профессионального 

образования, разрабатывать и внедрять новые 

формы и методы обучения. Усилить  внимание  к 

организации обучения профактива низового звена 

на региональных семинарах., в заочной школе 

профсоюзного  образования ИРКОО ВЭП на сайте.  

По 

отдельным 

планам  в 

течение всего 

периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

Методсовет, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе,  

комиссии обкома.  

 



12.  Продолжить проведение конкурса на «Лучшую 

ППО по организации обучения  профсоюзных 

кадров и актива», включать в обучающие 

программы темы «Информационная работа в 

Профсоюзе» и «Профсоюзный Пиар».   

Ежегодно, в 

течение все-

го периода 

Президиум, ППО, 

Методсовет, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе,  

комиссии обкома. 

 

13.   В целях установления обратной связи с профак-

тивом по изучению проблем в работе ППО по всем 

направлениям деятельности Профсоюза  проводить 

анкетирование слушателей семинаров и тренингов 

по изучению проблем в работе. 

Постоянно 

в течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

Методсовет, комиссии 

обкома. 

 

14. Включать в Программы по обучению  

профсоюзных  кадров и   актива  вопросы  ПИАРа  

профсоюзной деятельности. 

В течение 

всего периода  

ППО, аппарат,  члены 

обкома, Методсовет, 

комиссии обкома.    

 

15.    Продолжить практику проведения «Круглых 
столов» по обмену опытом работы ППО  на 
ежегодных семинарах по обучению профсоюзных 

работников и актива, направление информацион-

ных листков, листовок, сувенирной продукции с 

символикой ВЭП, ИЭП  в ППО. 

 В течение 

всего периода 

ППО, аппарат, члены, 

комиссии обкома , 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

Методсовет. 

 

16. Для регулярного информирования членов 

профсоюза  о деятельности  ППО, обкома 

профсоюза , ЦК ВЭП продолжить издание  

бюллетеней, буклетов и других информационных 

источников (спецвыпусков газеты «Единство 

профсоюзов»  к Молодежным форумам и т.п.)  

В течение 

всего периода 

ППО, аппарат, члены, 

комиссии обкома,  

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе. 

 

17. Использовать возможности областных, региональ-

ных, корпоративных и иных СМИ для широкого 

информирования рядовых членов профсоюза о 

результатах  правозащитной деятельности  ППО и 

обкома  о  победах и достижениях по защите прав 

работников и членов профсоюза. 

В течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

Методсовет, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе,  

комиссии обкома. 

 

18. Для доведения информации о деятельности 

профорганов ВЭП всех уровней и результативного 

показа работникам преимуществ, связанных с 

членством в профсоюзе  создать в каждой ППО и 

их структурных подразделениях  информационные 

стенды для отражения оперативной информации о 

В течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе,  

комиссии обкома. 

 



деятельности профкома, профактива и 

вышестоящих профорганов. 

19 Для  повышения эффективности  информационно-

пропагандистской работы  в ППО обкома 

продолжить  проведение конкурсов на звание 

«Лучшая  ППО по информационно-

пропагандистс- кой работе»,   «Лучшая наглядная 

агитация по освещению деятельности ППО, 

профгрупп»,  «Лучший агитплакат», «Лучший 

агитпризыв», «Лучший фотоальбом», «Лучшая 

агитпродукция»   среди ППО и молодежных 

организаций.  

Ежегодно в 

течение всего 

периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе,  

комиссии обкома. 

 

20. Продолжить   проведение конкурсов среди 

членских организаций обкома на звание: 

– Лучшая ППО, Лучший коллективный договор,  

- Лучшая ППО по мотивации профсоюзного 

членства, 

– Лучшая молодежная организация, 

-Лучшая ППО по работе с молодежью, 

- Лучший профком по охране труда и др. 

Ежегодно в 

течение всего 

периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе,  

комиссии обкома. 

 

21 Усилить  внимание  к  работе первичного низового 

звена профактива, для чего продолжить проведе-

ние конкурсов профмастерства  в  ППО и среди 

членских организаций обкома на звание: 

–Лучший профгруппорг, Лучшая профгруппа,   

- Лучший уполномоченный по охране труда, 

 -Молодой профсоюзный лидер года. 

Ежегодно в 

течение всего 

периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе,  

комиссии обкома. 

 

22 Продолжить практику проведения социологичес-

ких исследований в ППО обкома по вопросам 

изучения повышения эффективности их 

деятельности, работу по  изучению, обмену  и 

распространению положительного   опыта  работы  

профсоюзов России и зарубежных стран по защите 

прав трудящихся.  

В течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

Методсовет, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе,  

комиссии обкома. 

 

23. В   целях привлечения молодежи к профсоюзной 

деятельности  продолжить работу по разъяснению  

 задач   Профсоюза   с учетом молодежных стан- 

В течение 

всего периода 

ППО, аппарат, члены  

обкома, комиссия по 

информационно-

  



дартов,  по организации  деятельности ШМПА, 

проведению Молодежных форумов и  включению  

 во все коллективные договоры  разделов «Работа  

с молодежью».  

пропагандистской работе, 

Молодежный совет.  

24. Продолжить ведение раздела «Молодежная 

политика» на сайте обкома, на сайтах ППО и 

работодателей.  

В течение 

всего периода 

ППО, комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе.  

 

25. Постоянно вести  разъяснительную работу  среди 

работников  организаций  о значении коллектив-

ного договора, об их  трудовых  правах и гарантиях 

при наличии коллективного  договора,  о необхо-

димости  роста членства  в профсоюзе, т.к. при 

членстве менее 50% безусловное  право на заклю-

чение коллективного договора  ППО теряет. 

Бороться за распространение действия  коллектив-

ных договоров  только на членов профсоюза.   

Постоянно  

в течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

Методсовет, комиссии 

обкома. 

  

26.  Осуществлять необходимые организационные 

меры, направленные на оформление подписки на 

областную профсоюзную газету каждой ППО, 

крупными ППО - газеты ФНПР «Солидарность», 

журнала «Вестник Электропрофсоюза», 

региональных и корпоративных СМИ. 

Постоянно  

в течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

комиссии обкома. 

 

27 Продолжить практику разработки для ППО  

методических рекомендаций по всем направлениям 

профсоюзной деятельности на основе передового 

опыта, практиковать выдачу ППО и профактиву 

обучающих и руководящих материалов, 

презентационных и методических 

пособий  на электронных носителях. 

Постоянно  

в течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

Методсовет, комиссии 

обкома. 

 

28.  Обеспечить информационную поддержку всех 

законодательных инициатив и предложений ППО  

и областной организации ВЭП  по совершенство-

ванию отраслевой системы социального партнер-

ства,  трудового законодательства и связанных с 

ним нормативно - правовых актов, направленных 

на защиту социально-трудовых прав, гарантий и 

интересов членов профсоюза, в т.ч. по распростра-

Постоянно  

в течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

члены  обкома, ППО, 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

  



нению действия коллективных договоров только 

на членов профсоюза и тарифорегулированию.   

29. Обеспечить  информационное сопровождение   

коллективных акций профсоюзов 1 мая,  7 октября  

и др.,   своевременную разработку организацион-

ных мероприятий и информирование членов 

профсоюза  о предстоящих мероприятиях, коллек-

тивных  действиях и  об  итогах их проведения  в 

соответствии  с  законодательством РФ.  

Постоянно  

в течение 

всего периода 

Президиум, ППО, 

аппарат, члены  обкома, 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе,  

комиссии обкома. 

  

30.  Регулярно освещать  в СМИ, на сайте обкома  

информацию о достижениях ППО по защите прав 

трудящихся, в работе с кадрами и профактивом, 
информацию о деятельно-сти  ППО и  обкома. 

Постоянно  

в течение 

всего периода 

Президиум, ППО, 

аппарат, члены  обкома, 

комиссии обкома. 

 

31. Обеспечить участие  ППО  и обкома  в ежегодном 

конкурсе ЦК ВЭП  на «Лучшую публикацию в 

журнале «Вестник  Электропрофсоюза»   и 

«Лучший  веб-сайт ВЭП». 

В течение 

всего периода 

 Президиум,  ППО, 

аппарат, члены  обкома,  

комиссии обкома. 

  

32. Продолжить практику проведения взаимопроверок 

деятельности ППО по всем направлениям профсо-

юзной  деятельности при подготовке материалов к 

Пленумам обкома.  Обобщать опыт работы ППО, 

рекомендовать его для использования в работе.  

По отдель-

ным планам в 

течение  

всего периода 

Президиум, ППО, 

аппарат,  члены,  

комиссии обкома.  

  

33. На основе анализа  опыта работы ППО  и резуль-

татов анкетирования социологических исследо-

ваний  принимать меры по совершенствованию 

деятельности ППО и областной организации ВЭП  
по всем направлениям деятельности профсоюза. 

 В течение 

всего периода 

Президиум, ППО, 

аппарат,  члены,  

комиссии обкома. 

 

34. Совершенствовать действующие и разрабатывать 

новые формы и методы внутрипрофсоюзного 

обмена информацией  на базе новых информаци-

онных технологий, компьютерной техники, возмо-

жностей Интернета. (создание сайтов-клонов, 

организация  виртуального Музея организации,  

введение электронных карточек учета членов 

профсоюза и т.п.) 

В течение 

всего периода 

Президиум, ППО, 

аппарат,  члены,  

комиссии обкома, 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе.  

 

35.  Предусматривать  на обеспечение финансирования 

информационной деятельности не менее 3% из 

бюджетов профорганов ежегодно.  

В течение 

всего периода 

Президиум, ППО, 

аппарат,  члены,  

комиссии обкома. 

 



36. Продолжить практику использования профсоюз-

ной символики  при проведении различных 

мероприятий ППО, обкома,   при  изготовлении 

сувенирной продукции к юбилейным датам (ка-

лендари, ручки, буклеты, блокноты,  пакеты, фле-

шки и пр.), при изготовлении наглядной агитации 

для проведения  коллективных акций профсоюза.    

В течение 

всего периода 

Президиум, ППО, 

аппарат,  члены,  

комиссии обкома, 

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе. 

 

37.   При проведении торжественных, спортивных и 

других мероприятий  ППО и обкома использовать 

возможность изготовления и использования  кор-

поративной одежды (формы), имеющей отличи-

тельные логотипы принадлежности к  организа-

циям энергетики и символики областного и  

отраслевого  ВЭП. 

В течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

ППО, члены  обкома,  

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

 

38. Активнее использовать в практической 

деятельности профсоюзных организаций  

новейшие средства визуального отображения 

информации, on-line видеоконференции, 

выставочные экспозиции, символику Профсоюза, 

грамотно и своевременно разработанные PR-акции.  

В течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

ППО, члены  обкома,  

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

 

39. В условиях пандемии  коронавируса  и введения 

режимов  удаленного труда и самоизоляции –

максимально задействовать работу «Заочной школы 

профсоюзного образования» на сайте обкома 

профсоюза   www.irkep.ru  в разделе «Первичные 

профсоюзные организации», регулярно пополнять 

арсенал презентаций новыми презентациями по  

всем направлениям профсоюзной деятельности   в 

связи с изменением действующего законодатель-

ства   и  Устава ВЭП. 

В течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

ППО, члены  обкома,  

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

 

40. Добиваться   улучшения информационного 

обеспечения   деятельности ППО и профорганов 

всех уровней, доведения  профсоюзной 

информации до рядовых членов профсоюза, 

предоставления  им максимума сведений, 

необходимых для осознанного профсоюзного 

членства 

Постоянно  

в  течение 

всего периода 

Президиум, аппарат, 

ППО, члены  обкома,  

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

 

http://www.irkep.ru/


41. 

 

 

 

 

 

 

 

В     условиях  обострившегося во время кризиса 

не только в России, но и в развитых капиталисти-

ческих странах  классового и информационного  

противостояния между трудом и капиталом,  

необходимо  активнее  использовать методы 

профсоюзной пропаганды и контрпропаганды  не 

только для информирования членов профсоюза о 

принимаемых профсоюзами  мерах  по защите  

социально-трудовых прав работников,   но и для 

пропаганды, агитации,  организации и 

координации профсоюзных акций в защиту прав 

наемных работников.  

В течение 

кризисного 

периода 

Президиум, аппарат, 

ППО, члены  обкома,  

комиссия по 

информационно-

пропагандистской работе, 

комиссии обкома. 

 

 

 

Председатель Иркутской областной                                                     Е.М. Майданов 

организации   ВЭП   

                                                                                               

 

 


