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  Об итогах    работы   выборных   органов  

  Иркутской областной  организации  ВЭП  

  За   период  с  сентября  2015  года    по  

 cентябрь  2020 года. 
     
 Заслушав доклад председателя обкома Е.М. Майданова  «Об итогах   работы  выборных  

органов  Иркутской областной организации ВЭП   за  период  с  сентября  2015  года  по  

сентябрь  2020 года»,  VIII отчетно-выборная конференция ИРКОО ВЭП отмечает, что  в  

отчетном периоде областной комитет ИРКОО ВЭП, руководствуясь решениями VI и 

внеочередного  VII  съездов ВЭП организовал свою деятельность в соответствии с  

«Программой  основных направлений деятельности Иркутской  областной  организации  

ВЭП на 2015-2020 годы»,  выработанной   и  утвержденной делегатами  VI  отчетно-

выборной  конференцией  территориальной  организации 9 сентября  2015 года.  

  На основе « Программы  основных направлений деятельности Иркутской  областной  

организации  ВЭП на 2015-2020 годы» в  отчетном периоде президиумом,  Пленумом и 

аппаратом  обкома разработаны  и утверждены  Программные документы  для 

совершенствования  деятельности ИРКОО ВЭП  по  приоритетным направлениям 

профсоюзной деятельности в 2016-2020 гг. : 

- План  мероприятий по реализации критических замечаний   и предложений, высказанных 

делегатами  VI отчетно-выборной конференции ИРКОО ВЭП , 

- Программа  по  развитию и    совершенствованию   системы социального партнерства,      

- План  мероприятий  по  усилению работы  в сфере  охраны труда и здоровья работников,   

 -Программа  совершенствования  правозащитной деятельности ИРКОО ВЭП,  

-  План  мероприятий по мотивации профсоюзного членства,   

- План  мероприятий по совершенствованию кадровой политики   ИРКОО ВЭП, 

- Программа  информационного обеспечения деятельности  ИРКОО ВЭП,  

- Программа   совершенствования  единой финансовой политики ИРКОО ВЭП,  

- Концепция молодежной политики Иркутской областной организации ВЭП.  

               Взяв   за  основу  эти Программные документы  по основным направлениям 

деятельности  областной организации ВЭП, предложения и замечания, высказанные 

делегатами   VI отчетно-выборной конференции,  ИРКОО ВЭП в  отчетном периоде 

строила свою работу и направляла деятельность ППО,  исходя  из первоочередных задач 

Профсоюза, отраженных в Основных направлениях деятельности ИРКОО ВЭП .   

    Ход выполнения   принятых   Программных документов ИРКОО ВЭП на 2016-2020 гг. 

постоянно рассматривался на заседаниях  президиума  и  Пленума обкома,  на президиуме 

по плану  заслушивались отчеты  ППО  о работе по реализации Программных документов 

ИРКОО ВЭП по всем направлениям профсоюзной деятельности,  в результате чего  они   

успешно выполнены. 

   Стагнация российской  экономики, осложнение международной обстановки,  государст-

венная политика по искусственному сдерживанию  роста заработной платы, разрушенная 

система социального партнерства на отраслевом уровне, не позволяющая проводить 

реальную индексацию заработной платы,  постоянные попытки  РСПП изменить трудовое 

законодательство в целях  переложить весь груз ответственности  за экономические 



проблемы в стране  на плечи  наемных работников,  наступление  финансового блока  Прави-

тельства  РФ на права и гарантии трудящихся в сфере социальных обязательств государства -  в 

таких непростых условиях работала Иркутская областная организация ВЭП  в отчетном 

периоде.  

          Весь   отчетный   период  продолжалось   реформирование хозяйственной структуры 

организаций в связи с принятием новых Законов РФ ( о публичных обществах, преобразо-

вании АО в ООО, ОАО в ПАО  и др.), осуществлено  выделение ГЭС-генерации в 

отдельную структуру, слияние ремонтных  предприятий энергосистемы на базе АО 

«Иркутскэнергоремонт», что во многом определило направления деятельности  ППО   и 

обкома ИРКОО ВЭП по созданию новых  и реорганизации   действующих ППО.  

       При реорганизации существенные   изменения условий труда коснулись интересов 

1501 члена профсоюза и  2832-х  работающих. Всего в отчетном периоде создано 7 ППО, 

реорганизовано 3 ППО, ликвидировано 8 ППО в связи с прекращением  деятельности  

организаций,  (в 2010 -2015 годах темпы реформирования были гораздо выше: было вновь 

создано 13 ППО, реорганизовано 10 ППО, ликвидировано 9 ППО). Профсоюзная структура 

управления   ИРКОО  ВЭП  оперативно приводилась  в соответствие с производственной.   

  В настоящее время ИРКОО ВЭП -  одна  из  самых многочисленных  общественных  

организаций  в  регионе и отраслевом профсоюзе  ВЭП, объединяющая 28 ППО с числен-

ностью 14088 чел.  членов профсоюза и 23088 работающих, в т. ч.: 16  ППО электроэнер-

гетики  численностью работающих  16922 чел., 11103 чел.  членов  профсоюза, 2 ППО 

энергетического  строительства,   численностью работающих  685 чел. и  288 чел.  членов 

профсоюза, 7   ППО других сфер деятельности  с численностью работающих  5027 чел.  и  

1309  членов  профсоюза, 2  ППО учебных заведений  с общей численностью работающих 

и студентов  422  чел.  и   324 члена  профсоюза,  1 ППО аппарата  обкома  ИРКОО ВЭП с 

численностью работающих и членов  профсоюза 7 человек,  осуществляющая защиту  

социально-трудовых прав и  экономических интересов 23088  работающих и 14088 членов 

профсоюза в организациях электроэнергетики области на  основе  заключенных  

коллективных  договоров  организаций и ОТС в электроэнергетике РФ. 

  Динамика  уровня профсоюзного членства   в отчетном периоде   показывает, что    охват 

профсоюзным членством работающих в целом по ИРКОО ВЭП на 1 января 2020 года 

составляет 61% против 66,7%  в 2015 году и на 5,25 % ниже, чем  в среднем по ВЭП.  

   Основным фактором  снижения профсоюзного членства, наряду с объективными 

причинами, ( банкротство организаций: ООО «ШЭСК», ОАО «БЭСТ-1», ОАО «ВСЭСС»,  

реорганизация хозяйственной структуры  Иркутской энергосистемы: (выделение  

функциональных служб филиалов и ДЗО компаний в аутсорсинг (УСЦ), выделение 

филиалов   гидрогенерации в  обособленную компанию, объединение ремонтных 

предприятий на базе ООО «ЕСЭ-инжиниринг», реструктуризация сетевых подразделений 

региона), является продолжающаяся  оптимизация численности персонала во всех 

организациях  на фоне снижения уровня доходов работников при диких темпах инфляции, 

которую Росстат РФ  реально не отражает,  несовершенство правового  механизма 

индексации заработной платы работников, и др. негативные факторы, связанные со 

стагнацией экономики в РФ и в Иркутской области, усилением эксплуатации работников 

без соответствующего увеличения заработной платы, что в итоге снижает мотивацию 

профсоюзного членства работников.    

       Ход отчетно-выборной компании  в ППО  ИРКОО ВЭП-2020 г. был  осложнен 

ограничением деятельности организаций  в связи с коронавирусной инфекцией,  

проведением реформирования структуры ПАО «Иркутскэнерго» и подготовки  к 

массовому переходу работников  в ООО «БЭК»,  что внесло свои коррективы в порядок и   

сроки проведения отчетно-выборных собраний и  конференций  в  ППО ИРКОО ВЭП, 

четко отслеживался аппаратом обкома, рассматривался на заседаниях президиума обкома, 

информация размещалась на сайте  обкома и ЦК ВЭП,  в результате  отчеты-выборы в ППО 

ИРКОО ВЭП успешно завершены.  



   Конференция отмечает, что аппаратом обкома и ППО ИРКОО ВЭП своевременно 

проведена серьезная организаторская работа по подготовке к проведению отчетно-

выборной кампании в  ИРКОО ВЭП, обучение профсоюзных кадров и кадрового резерва 

ППО, предоставлен отчет о результатах работы выборных профсоюзных органов ИРКОО 

ВЭП за отчетный период, выданы разработанные методические рекомендации по 

проведению отчетов-выборов в ППО ИРКОО ВЭП, Устав ВЭП, Инструкция о проведении 

отчетов и выборов профсоюзных органов ВЭП для использования в работе профактивом в 

ходе отчетно-выборной кампании.  

    По состоянию на текущий момент отчетно-выборные конференции и собрания прошли 

во всех 28 ППО ИРКОО ВЭП, организованно, в утвержденные сроки, явка на собраниях 

составила не менее 54% - 100% членов профсоюза, на конференциях – 69-% - 100%, в ходе 

отчетов-выборов из  28  руководителей ППО ИРКОО ВЭП вновь избрано  8 новых 

председателей,  в  пяти ППО выборы председателей прошли на альтернативной основе,  в 

связи с введением режима самоизоляции и дистанционной работы в организациях в 

некоторых ППО отчетно-выборные конференции прошли в режиме онлайн через 

мессенджер  в  ватсап,  по видеоконференцсвязи и селектору с соблюдением Устава ВЭП и 

Инструкции  о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов ВЭП.  

      Анализ  нового кадрового состава показал, что в ходе отчетно-выборной кампании  

обеспечен  приход в выборные профсоюзные органы ППО  ИРКОО ВЭП молодых кадров 

и  максимально не допущено  ухода из выборных профсоюзных органов ИРКОО ВЭП 

профессионально  подготовленных кадров,  способных активно реализовывать стоящие 

перед Профсоюзом задачи по защите социально-трудовых прав членов профсоюза, что 

очень важно в настоящее время.  

   На всех прошедших отчетно-выборных конференциях  и  собраниях  ППО  работа 

профорганов всех уровней: профгрупп, цеховых и ППО  ИРКОО ВЭП признана 

удовлетворительной.  

   Ход   выполнения « Плана мероприятий по реализации критических замечаний   и 

предложений, высказанных делегатами VI отчетно-выборной конференции Иркутской 

областной организации ВЭП 9 сентября 2015 года», в отчетном периоде  дважды 

рассматривался на заседаниях президиума и Пленума обкома и  выполнен полностью, 

кроме заключения ОТС с  Союзом РаПЭ.  

     Реализуя права, предоставленные  законодательством РФ  и  Уставом ВЭП, весь 

отчетный период ИРКОО ВЭП осуществлялось  представительство и защита социально-

трудовых прав и экономических интересов членов профсоюза в  федеральных,  регио-

нальных органах власти,  выборных органах Профсоюза. 

     Е.М. Майданов -  представлял   интересы ИРКОО ВЭП в составе выборных органов 

ВЭП и Иркутского Профобъединения: избран  членом ЦК ВЭП, членом комиссии  ВЭП по 

регулированию СТО, членом Совета и президиума Иркутского Профобъединения,  

делегатом VI  и VII (внеочередного) съездов ВЭП, возглавляя делегацию ИРКОО ВЭП в 

составе 11 человек: Харитонова В.М., Манюк Л.И., Фрик И.В., Макарьева О.Я., Гоянов 

А.М., Котельников В.И., Карнаухов Е.В., Антипанова Т.С., Козлов И.А.,   участвовал в 

работе IV северной межрегиональной конференции по проблемам Севера, Совета  

Международного объединения  «Электропрофсоюз», X съезда ФНПР, является членом 

областной трехсторонней комиссии по урегулированию СТО, членом Общественного 

совета при  Региональной энергетической комиссии Иркутской области. 

    В  Совете Иркутского Профобъединения  весь отчетный период  интересы ИРКОО  ВЭП 

представляли члены Совета ПО - Харитонова В.М., Манюк Л.И., Майданов Е.М., десять 

делегатов от ИРКОО ВЭП  участвовали в работе XXVI отчетно-выборной конференции 

Иркутского Профобъединения:  Майданов  Е.М.,  Харитонова В.М.,  Манюк Л.И.,  Гоянов 

А. М.  Фрик И.В.,  Новак К.Л., Стародубцев А.В.,  Черкашин О.И., Кузнецова Е.И., 

Баяджан Д.А.  



     Манюк Л.И. и   Новак К.Л. представляли интересы   ИРКОО ВЭП в трехсторонней 

комиссии по урегулированию СТО  г. Иркутска. 

   Членами координационных советов профсоюзов  в регионах были избраны большинство 

председателей ППО ИРКОО ВЭП: Макарьева О.Я. - в г. Усть-Илимске, Кузнецова Е.И. и 

Парфенова В.И.-в г. Братске и Братском районе,  Черкашин О.И.- в г. Ангарске, Аверьянов 

В.Б.- в г. Шелехов, Гоянов А.М.-в г. Усолье-Сибирском , Сигутов П.В..- в г. Черемхово и  др. 

  Фрик И.В.,  была  избрана  председателем  Молодежного совета ВЭП, являясь председа-

телем МС ИРКОО ВЭП, участвовала в работе X  съезда ФНПР, V и VI Молодежного слета  

ВЭП.  

  Баяджан Д.А., избран членом общественной правовой инспекции Иркутского 

Профобъединения, участвовал в работе IV  и  V межрегиональной конференции по 

проблемам Севера. 

   Харитонова В.М.-  избрана   от  ИРКОО ВЭП в Межотраслевой совет потребителей по 

вопросам деятельности субъектов  естественных  монополий  при Губернаторе и 

Правительстве Иркутской области.   

   Для решения  проблемных  вопросов  в  отчетном  периоде была организована встреча  

ген. директора ПАО «Иркутскэнерго» Причко О.Н. с руководством ВЭП , председателя 

ИРКОО ВЭП  Е.М. Майданова  с Президентом Ассоцииации Союза  «Эра России» 

(объединения  Работодателей электроэнергетики РФ ) Замосковным А.В. 

   Большое внимание в отчетном периоде ИРКОО ВЭП уделяла совершенствованию 

системы социального партнерства.    На отраслевом уровне в отчетном периоде 

действовало ОТС в электроэнергетике РФ с  ассоциацией работодателей Союз «ЭРА 

России»» на 2013--2015 гг., пролонгированное на 2016-2018 гг., и заключенное на 2019-

2021гг., членами которого являются лишь 2 организации ИРКОО ВЭП: АО «Витимэнерго-

сбыт» и АО «Братская электросетевая компания». 

    Была продолжена борьба за сохранение  единой отраслевой системы  социального 

партнерства, в коллективных переговорах  по заключению ОТС в электроэнергетике РФ на 

период  2019-2021 гг.  Союз «РаПЭ»  участвовал вместе  с Союзом «ЭРА России», но не 

подписал ОТС, работа в этом направлении продолжается. 

  Социально- трудовые права и экономические интересы 23088 работающих и 14088 членов 

в организациях  энергетики  региона защищают  через систему коллективно-договорного 

регулирования  28  ППО ИРКОО ВЭП.   

    ППО и обкому пришлось весь отчетный период   бороться  за заключение коллективных 

договоров  и сохранение в них льгот и гарантий с Союзом «РаПЭ» и «ЭРА», работодателя-

ми, руководством вертикально-интегрированных компаний,  Правительством Иркутской 

области, но в 2019 году в ИРКОО ВЭП достигнут 100% охват работающих коллективно-

договорным регулированием против 94,5% в 2015 году. (Рост на 5,5%).   

   Благодаря целенаправленной работе по совершенствованию системы социального 

партнерства, организации строгого контроля за выполнением коллективных договоров, 

удалось добиться ответственного отношения  руководителей  и председателей ППО   к 

выполнению принятых в коллективных договорах социальных обязательств перед 

работниками, что успешно сказывается на конечных результатах работы коллективов.   

   В отраслевом   конкурсе  «Организация высокой социальной эффективности в 

электроэнергетике РФ» победителями были признаны ПАО «Иркутскэнерго»  и ОАО 

«ИЭСК», в  X  Всероссийском конкурсе «Лучшая энергосбытовая компания России» по 

итогам 2019 года победителем признана ООО «Иркутскэнергосбыт». 

   В областном  и  городском  конкурсах «За высокую социальную эффективность и 

развитие социального партнерства» победителями неоднократно  были признаны ПАО 

«Иркутскэнерго», ОАО «ИЭСК», ООО «Энергосбыт», ООО БМУ «Гидроэлектромонтаж», 

ТЭЦ-12  ПАО «Иркутскэнерго», МУП «Шелеховские тепловые сети», АО «Братскэнерго-

ремонт», АО «ГЭС-ремонт».  



   В конкурсе ВЭП на «Лучший коллективный договор»  победителями  признаны:  за  2015 

год- ОАО «ИЭСК» и  ООО «Иркутскэнергосбыт», за 2016 год- АО «ГЭС-ремонт» и ПАО 

«Иркутскэнерго», за  2017 год- ООО «Иркутскэнергосбыт», за  2018 год ООО «Иркутск-

энергосбыт» и ОАО «ИЭСК» за 2019 год- ООО «Иркутскэнергосбыт» , ОАО «ИЭСК» и  

ПАО «Иркутскэнерго». 

    Нагрудным знаком ВЭП «За содружество» награждено 49  хозяйственных руководителей 

Иркутской энергосистемы, Почётным знаком ВЭП «За развитие социального партнёрства» 

- 5  руководителей организаций.  

   В регионе – действует трехстороннее  соглашение  по регулированию СТО,   на федераль-

ном уровне -Генеральное соглашение между  ФНПР, РСПП и Правительством РФ.     

  В рамках действия системы социального партнерства  в отчетном периоде на всех 

уровнях  Профсоюз  добился: 

-  Повышения  размера МРОТ до уровня  Прожиточного минимума  ( с 1 января  2019 года 

МРОТ равен ПМ  в размере 11280 руб., с 1 января 2020 года- 12 130 руб. ( в 2015 году 

МРОТ был равен 5965 рублей , рост более, чем в 2 раза.) 

 - Единственные в отрасли и регионе смягчили последствия результатов проведения СОУТ 

в 2015-2020 годах за счет принятия дополнительных  соглашений к коллективным 

договорам ПАО «Иркутскэнерго» и его ДЗО  по сохранению до конца  2020  года  гарантий 

и льгот работникам с  ВУТ по результатам АРМ.            

 -Против повышения пенсионного возраста  в 2018 году  было собрано и направлено в 

Госдуму РФ 9898 подписей работников ППО ИРКОО ВЭП, проведены 2 пикета и митинги 

в Иркутске и других городах региона. 

- В рамках трехстороннего соглашения по урегулированию СТО в  Иркутской  области 

впервые в 2019 году  ППО ПАО «Иркутскэнерго»  была предпринята попытка повышения 

ММТС  работника 1 разряда до уровня прожиточного минимума (ПМ) (действующая 

ММТС= 6875 руб.,  ПМ = 12 325 рублей) , Правительство и АО «ЕвроСибЭнерго»  были 

против,   но  с   1 июля 2020 года  ППО ПАО «Иркутскэнерго» удалось добиться 

повышения  ММТС рабочего первого разряда на 11,27 %.  

  -   С 1 июля 2020 года ППО ПАО «Иркутскэнерго» на три года  удалось  заключить  

соглашение к коллективному договору  ПАО «Иркутскэнерго»  о дополнительных льготах 

и гарантиях  только работникам-членам профсоюза  на сумму 93,66 млн. рублей в год.  

      Конференция отмечает, что главная задача Профсоюза  по защите прав   членов 

профсоюза в отчетном периоде успешно выполнена:  обеспечен рост среднемесячной 

заработной платы работников в организациях ИРКОО ВЭП в 2020 году к уровню 2015 года  

на 28,9 % при темпах инфляции за этот период 15,2%.,  среднемесячная зарплата 

работников в целом по ИРКОО ВЭП на  21,8 % выше средней заработной платы по 

Иркутской области и на  4,3 %  выше  среднеотраслевой по региону.   

   Обязательство Профсоюза- не допустить снижения уровня льгот и гарантий – выполнено:   

размер   социальных льгот и гарантий, выплаченных в отчетном периоде  по коллективным 

договорам в организациях ИРКОО ВЭП в расчете на одного работника в год вырос с 48,4 

тыс. рублей в 2015 г. до 52,2 тыс. рублей.   

   Наряду с  решением  проблем регулирования социально-трудовых отношений  в  

трудовых коллективах  ИРКОО ВЭП требовалось обеспечить  в отчетном периоде и  

повседневный  контроль  за соблюдением трудового законодательства в коллективах, с чем  

правовая  инспекция обкома, ППО и    выборные  органы  успешно справились. В целях   

повышения   эффективности защиты прав  работников ИРКОО ВЭП была принята 

«Программа совершенствования правозащитной деятельности ИРКОО ВЭП на 2016-2020 

гг.»,  которая успешно реализована. Наш  правовой инспектор признан по итогам 

отраслевого конкурса  «Лучшим правовым инспектором  ВЭП».   

 Правовым инспектором труда обкома в отчетном периоде    рассмотрено 739 жалоб и 

заявлений членов профсоюза, 628 из них признаны обоснованными, на личном приеме  

побывало 293  человека, 265 обращений решены в пользу членов профсоюза. 228 раз 



оказана правовая помощь  руководителям  ППО  в разработке, экспертизе коллективных 

договоров, соглашений и локальных  нормативных актов организаций, 55 раз- в 

оформлении исков в суде, которые все  удовлетворены полностью, проведена экспертиза  

121 проектов  законов  и др. нормативных правовых  актов, большое внимание уделено  

обучению работников правовой грамотности, работе общественной правовой инспекции 

обкома и КТС.   

   За счет всех форм правозащитной деятельности   ППО и правовой инспекции ИРКОО 

ВЭП в ходе проверок и судебных разбирательств в течение 2015-2020гг. обеспечен  возврат 

финансовых средств работникам в сумме 385 млн.170 тыс. руб., плюс неучтенные 486 млн. 

руб. – за счет сохранения выплат по результатам АРМ вместо СОУТ,  рост зарплаты 

работников ПАО «Иркутскэнерго»  с   1 июля 2020 года на 18% обеспечит дополнительные  

выплаты работникам до конца 2020 года в сумме 462,6 млн. рублей. 

  Значительными  в  отчетном периоде являются  и  следующие  достижения:  

-Совместно с Профсоюзами  области , которые одни из  немногих в РФ  сохранили за собой 

право законодательной инициативы,  принят закон  от 13 июля 2018 года № 72-ОЗ  «О 

ветеранах труда Иркутской области», где награды Центральных и областных  органов 

Профсоюза  являются основанием для присвоения звания «Ветеран труда Иркутской 

области», (Федеральным законом  РФ  «О ветеранах труда» это не предусмотрено),  

- По жалобе,  подготовленной   ИРКОО ВЭП, добились решения Конституционного суда 

РФ от 7 декабря 2017 года № 38-п  о  начислении РК и северных надбавок сверх МРОТ. 

- Подготовлен проект Закона «О социальном партнерстве в Иркутской области».   

   Закономерно, что   за заслуги по защите социально-трудовых  прав  граждан Иркутской 

области  и   высокое профессиональное мастерство  в 2020 году председатель Майданов 

Е.М. и правовой инспектор труда ИРКОО ВЭП Баяджан Д.А. награждены Почетной 

грамотой Уполномоченного по правам человека Иркутской области. 

    Деятельность ППО ИРКОО ВЭП   по осуществлению общественного контроля  за 

состоянием охраны и условий труда на производстве, позволила в  результате  

целенаправленной работы  снизить общий травматизм в целом по ИРКОО ВЭ  на 12,1% к 

уровню 2010- 2015гг.  (29 н/с против 33-х н/с), в том числе – по  несчастным  случаям  с  

летальным исходом – на 16,7%.   

   Во всех ППО и в обкоме созданы комиссии по охране труда, избрано и работает 333 

уполномоченных по охране труда,  через  коллективные договоры, в которые включены 

Соглашения по охране труда, ППО ежегодно добиваются  увеличения средств,  направля-

емых на охрану и улучшение условий  труда работников, в итоге  затраты по Соглашениям 

на охрану труда  в расчете на одного  работающего возросли с 15,83 тыс. руб. в 2015 году  

до 20,17 тыс. руб. в 2020 году, (рост  на 27,4%). 

 Вопросы  состояния  охраны труда в  ППО постоянно рассматривались на заседаниях 

президиума ИРКОО ВЭП, на V  Пленуме ИРКОО ВЭП « О совершенствовании  работы 

ППО  по контролю за состоянием охраны труда  на  производстве», в ППО ПАО 

«Иркутскэнерго» в 2018 году и в 2019 году - в ППО ОАО «ИЭСК»  проведен форум по 

безопасности труда совместно с хозяйственными руководителями структурных подразде-

лений компаний, многие  ППО приняли участие в социологическом исследовании ФНПР 

по обеспечению работающих. СИЗ  

     Ежегодно в ИРКОО ВЭП проводился конкурс на звание «Лучший профком по охране 

труда», «Лучший  уполномоченный по охране труда», Кудрину А.Ю., уполномоченному с 

УИТЭЦ ,  присвоено звание «Лучший  уполномоченный по охране труда ФНПР» за 2016-

2017гг., уполномоченные  Семендеев Д.А. с ТЭЦ-11, Яковлев Р.С., Шкаев Д.В., Купуржа-

нов Д.А., Кудрин А.Ю.  - с  УИТЭЦ,  Ластовский С.А. с ТЭЦ-6, Черкашин Н.Н. с МУП 

«ШТС», , Шулунов А.А. с ВЭС ОАО «ИЭСК», Шинкарев Д.В. с ЦЭС ОАО «ИЭСК».  

неоднократно признаны победителями областного и отраслевого конкурсов,  

             В отчетном периоде ППО и аппаратом обкома проведена большая организационная 

работа по приведению в соответствие действующих правоустанавливающих документов 



ИРКОО ВЭП, Положений и Инструкций  по перерегистрации и переоформлению 

правоустанавливающих документов ППО и областной организации в связи с внесением VI 

Съездом ВЭП изменений и дополнений в Устав и правоустанавливающие документы ВЭП,   

изменением наименования Профсоюза, выданы новые Свидетельства о регистрации ППО в 

Едином реестре ИРКОО ВЭП.  

   Для совершенствования организационной деятельности ППО утверждена Инструкция по 

учёту членов ВЭП в новой редакции (решение Пленума ЦК ВЭП № VI-4 от 12.04.2018г.),  

разработаны «Дневник профгруппорга» и «Журнал работы цеховой профсоюзной 

организации» в помощь низовому профактиву,   для ППО с большой территориальной 

разбросанностью структурных подразделений решением Президиума в марте 2019 года 

утвержден и выслан для использования в работе  ППО «Регламент принятия решений 

профкома заочным голосованием», обновлены и высланы для использования работы в 

ППО новые редакции Положений о наградах ИРКОО ВЭП, Устав ВЭП, Инструкция о  

проведении отчётов и выборов профсоюзных органов Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз».  

           В   сложнейших условиях продолжающейся в отчетном периоде  реорганизации  

хозяйственной структуры Иркутской энергосистемы,  которая сопровождается постоянной  

оптимизацией численности персонала, повышенной текучестью кадров, была значительно  

осложнена   организационно-уставная  деятельность  ППО и  ИРКОО ВЭП, сопровождаю-

щаяся потерей численности членов профсоюза, несмотря на значительную проделанную 

работу по повышению   мотивации профсоюзного членства, но охват профсоюзным 

членством работающих снизился к уровню  2015 года на 5,68% и составил 61% (при сред-

нем по ВЭП- 66,27%).   На сегодня из 28 ППО ИРКОО ВЭП – 23 ППО  имеют численность 

членов профсоюза    менее 500 человек, в 14 ППО охват профсоюзным  членством  

работающих ниже 50% . Наибольшее снижение численности членов профсоюза в отчетном 

периоде  произошло в ППО: АО «Иркутскэнерготранс», АО «Иркутскэнергоремонт», АО 

«БрЭСК», АО «Витимэнерго», «Иркутский Энергоколледж»,ООО«ТД«ЕвроСибЭнерго», 

ООО «ОП «Иркутскэнерго», ООО «Золопродукт».        

    Целенаправленно в отчетном периоде  проводилась работа  с кадровым резервом  и  

обучение профсоюзных кадров и актива. Ежегодно Президиум ИРКОО ВЭП  утверждал 

кадровый резерв на замещение выборных должностей руководителей ППО и ИРКОО ВЭП, 

организовывалось обучение кадрового резерва,   в том числе на курсах ЦК ВЭП.  За период 

2015-2019гг.  в ИРКОО  ВЭП  с  использованием самых современных форм обучения 

(презентации,  тренинги, круглые столы, дебаты, диспуты, деловые игры и обмен опытом 

работы ППО)  проведено 56 семинаров-тренингов, где обучено 5544  человека профсоюз-

ных кадров, актива и членов Профсоюза, более трети из них- молодежь. В отчетном 

периоде численность обученных профсоюзных кадров и актива увеличилась к уровню 

2010-2015 гг.  в 1,9  раза  (5544  чел. против 2851 чел. ), охват обучением профсоюзных 

кадров и актива в 2015-2019 гг. в %  к  общей численности членов профсоюза ИРКОО ВЭП  

увеличился в сравнении с  2010-2015 гг. в 2,2  раза.(38,3 % в 2015-2019 гг. против 17,4 %  в 

2010-2015гг.),   на обучение профсоюзных кадров, актива  и  молодежи  ежегодно 

направлялось  2,7- 3 % средств из профбюджета обкома, как это и предусмотрено 

«Программой Основных направлений деятельности  ИРКОО ВЭП  на 2015 -2020 годы». 

   В 2020 году очное обучение профактива  не проводилось в связи с ограничением  

деятельности  из-за  пандемии COVID-19, но в 2019 году на сайте обкома создана «Заочная 

школа профсоюзного образования» ИРКОО ВЭП, где размещены обучающие материалы - 

презентации  по всем направлениям профсоюзной деятельности ППО. В честь «Года проф-

союзного образования» в 2019 году  ИРКОО ВЭП  был проведен   конкурс на «Лучшую 

ППО по организации обучения  профсоюзных кадров и актива» в 4-х номинациях. 

    В отчетном периоде состоялось 31 заседание  Президиума ИРКОО ВЭП VI созыва, на 

которых рассмотрено 618 актуальных вопросов, заслушана деятельность  95  ППО ИРКОО 

ВЭП по всем направлениям деятельности Профсоюза,  проведено 11 Пленумов обкома, на 



которых помимо текущих  рассмотрены вопросы по всем направлениям Уставной 

деятельности Профсоюза: «О совершенствовании  деятельности  ППО  ИРКОО ВЭП по 

защите  трудовых прав и социально-экономических  интересов членов профсоюза», «О 

совершенствовании  работы по мотивации профсоюзного членства в ППО  ИРКОО ВЭП», 

«О совершенствовании работы ППО  ИРКОО ВЭП по регулированию социально-трудовых 

отношений в коллективах»,  «О совершенствовании  работы ППО ИРКОО ВЭП по 

контролю за состоянием охраны труда  на  производстве», «О ходе выполнения  

«Программы  совершенствования  единой финансовой политики ИРКОО ВЭП на  2016-

2020 гг.»  и  мерах  по укреплению финансового состояния ППО»,   « О 

совершенствовании  деятельности ППО ИРКОО ВЭП по работе с молодежью», «О ходе 

выполнения «Плана мероприятий по реализации критических замечаний  и предложений, 

высказанных делегатами на VI отчетно-выборной конференции Иркутской областной 

организации ВЭП 9 сентября 2015 года».  «О состоянии организационной   работы в ППО 

ИРКОО ВЭП и внедрении новых  форм мотивации профсоюзного членства», «О мерах по 

совершенствованию кадровой политики в ППО ИРКОО ВЭП», « О проведении единой 

отчетно-выборной кампании - 2020 г.  в   ИРКОО ВЭП».    В августе 2018 года 5 делегатов 

от ИРКОО ВЭП приняли участие в работе внеочередного VII съезда ВЭП.  

 Немаловажным ресурсом повышения уровня организационной работы в ППО 

являетсяработа комиссий обкома, созданных по всем направлениям деятельности 

Профсоюза,   постоянно  совершенствуется система морального и материального 

поощрения профсоюзных кадров и актива, учреждены профсоюзные награды. За победу в 

12 конкурсах, ежегодно организуемых  ИРКОО ВЭП  по всем направлениям профсоюзной 

деятельности, вручаются Памятные кубки, Дипломы и денежные вознаграждения.  

   Выполняя обязательства по коллективному договору  в  части  ответственности за повы-

шение квалификации работников, профкомы ППО  ежегодно совместно с руководством 

компаний  организуют проведение конкурсов профессионального мастерства  

   Приоритетным направлением работы ИРКОО ВЭП и ППО остается работа с молодежью. 

По состоянию на 01 января 2020 года общая численность работающей молодежи 

составляет 6490 человек и членов профсоюза в возрасте до 35 лет – 4140 человек, охват 

профсоюзным членством молодежи составляет 63,8%, что на 2,7 % выше, чем в среднем 

по обкому (61%).  

   В 20 из 28 ППО ИРКОО ВЭП созданы и работают Молодежные организации, советы, 

СМС, комиссии по работе с молодежью, в малочисленных ППО руководство молодежной 

политикой осуществляют члены профкома. ППО ИРКОО ВЭП уделяют повседневное 

внимание деятельности молодежных организаций в коллективах, поддерживая их 

инициативы, организуя конкурсы профессионального мастерства, отстаивая в 

коллективных договорах обязательства работодателя в разделе «Работа с молодежью», 

гарантирующем молодежи дополнительные социальные гарантии в вопросах  

предоставления жилья, детских дошкольных учреждений, повышения квалификации, 

дополнительного образования, реализации карьерных планов.  

За период после VI Отчетно-выборной конференции ИРКОО ВЭП   вопросы работы 

с молодежью дважды рассматривались на заседаниях Президиума обкома,  на VII  

Пленуме обкома, вопросы работы с молодежью нашли отражение во всех Программных 

документах на период 2016-2020гг., принятых ИРКОО ВЭП по совершенствованию  всех 

направлений профсоюзной деятельности.  Руководством к действию служит «Концепция 

молодежной политики ИРКОО ВЭП», по которой ППО и обком направляют на работу с 

молодежью соответственно 2,7 %  и 5% финансовых средств  из профбюджета и фонда  

СКМ профкома.  

  Особое внимание ИРКОО ВЭП уделяется повышению правовой и экономической 

грамотности молодежи, с  2012 года при обкоме работает школа молодого профсоюзного 

активиста, проведено обучение на ежегодных тринадцати   Молодежных форумах ИРКОО 



ВЭП и 13 МФ ППО ПАО « Иркутскэнерго», где в 2015-2019 гг. обучено 1325 человек 

молодежи.  

Для усиления мотивации профсоюзного членства среди молодежи  с 2007 года 

проводится конкурс на «Лучшую молодежную организацию», стали традицией ежегодные 

акции молодежи, организованные по инициативе Молодежного совета ИРКОО ВЭП, 

которые проводятся для всех ППО, это акция «Никто не забыт…»,  «Я – донор!». 

Молодеж-ные организации ППО постоянно принимают участие в коллективных акциях 

профсоюза 1, 9 мая и 7 октября, в акции «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», 

«Красная гвоздика»,  флэш-мобах, в проведении корпоративных культурно-массовых и 

спортивных мероприятий ППО, оказывают  шефскую помощь детским домам и домам 

престарелых, больницам, участвуют в экологических и волонтерских программах региона 

и страны. 

  Лучшим молодым профсоюзным активистам присваивается звание и вручается 

нагрудный знак «Лучшему молодому профсоюзному активисту», они уже вручены 165-ти  

молодым профсоюзным лидерам,  звание «Молодой профлидер года» присвоено 28-ми   

наиболее активным руководителям и членам молодежных организаций ППО. 

Приоритетными в деятельности Молодежных советов ППО являются занятия 

спортом и реализация молодежных проектов «За здоровый образ жизни» (велопробеги, 

турпоходы, турслеты, походы на Мунку-Сардык и Пик любви, тимбилдинги, пейнтбол, 

боулинг, семейные старты и др.). Молодые профсоюзные активисты областной 

организации постоянно командируются для участия в молодежных слетах разных уровней 

ВЭП, ФНПР, СФО, области, где есть возможность позаимствовать и поделиться опытом 

работы.       

На сегодня создан существенный резерв молодых кадров ИРКОО ВЭП: из 28  ППО 

ИРКОО ВЭП  5 ППО (17,8% от общего количества ППО) возглавляют председатели в 

возрасте до 35 лет, в 8 ППО (28,7%)  молодые профсоюзные активисты избраны в 

кадровый резерв на замещение выборных должностей руководителей ППО, 38 молодых 

профсоюзных активистов избраны в состав профсоюзного комитета, 60 – членами 

комиссий профкома, 10 - членами ревизионной комиссии, 25 – председателями цеховых 

профсоюзных организаций, 75 - членами цеховых комитетов и 44 – профгруппоргами. 

В отчетном периоде  в основу совершенствования информационно –пропаган-

дистской деятельности   ППО ИРКОО ВЭП была положена «Программа информационного 

обеспечения деятельности ИРКОО ВЭП на 2016-2020 гг.», определившая главные векторы  

действия  в отчетном периоде: «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза!» 

и «От информациии – к пропаганде и агитации!», которая полностью выполнена.  

   В ИРКОО ВЭП постоянно совершенствуются формы и методы информационного 

обеспечения профсоюзной деятельности ППО и областной организации.    Ежегодно 

проводились обучающие  семинары -тренинги  для руководителей ППО ИРКОО ВЭП и 

молодежного профактива по темам: «Эффективная информационная работа – инструмент 

укрепления Профсоюза», «Год профсоюзной информации - бороться и побеждать!»,   

«Современные методы информационной работы профсоюзов», »Информационное 

обеспечение  проведения отчетов-выборов в ППО ИРКОО ВЭП» и др.  с разработкой 

проектов и обсуждением итогов занятий на «Круглом столе».   

Улучшена работа профорганов всех уровней по доведению профсоюзной информа-

ции  до рядовых членов профсоюза, предоставлению им максимума сведений, необходи-

мых для осознанного профсоюзного членства, активно используются корпоративные 

сайты организаций для размещения информации о профсоюзной деятельности ППО, 

открыт  сайт ППО ОАО «ИЭСК», в 2016 году проведена  модернизация сайта обкома 

профсоюза,   укреплена  материальная база ППО и ИРКОО ВЭП  для внедрения новых 

форм информационных технологий, компьютерной техники, возможностей "Интернета", 

установлен скайп. Весь документооборот ИРКОО ВЭП с ППО  осуществляется по 

электронной  почте и интернету, с ЦК ВЭП-через корпоративную сеть  ВЭП  «ZIMBRA». 



Для «обратной связи» с ППО ежегодно проводилось анкетирование соцопросы 

профсоюзных кадров и актива по всем направлениям деятельности профсоюза, на основе 

которых президиум делал анализ результатов соцопросов, итоги направлялись в ППО для 

использования в работе  ввиде  методических, и руководящих материалов  на бумажных  и  

электронных носителях.  

Обеспечено участие  ППО  ИРКОО ВЭП в ежегодном конкурсе ЦК ВЭП  на 

«Лучшую публикацию в журнале «Вестник  Электропрофсоюза»   и «Лучший  веб-сайт 

ВЭП», где ежегодно наши профактивисты  выходят победителями в различных 

номинациях конкурсов, награждаются дипломами и денежными премиями.  

  Беспрерывно работает сайт ИРКОО ВЭП, информация о деятельности ИРКОО ВЭП и её 

ППО ежегодно  размещается на сайте ЦК ВЭП и в журнале «Вестник Электропрофсоюза», 

региональной газете «Областная», в газете «Солидарность», «Единство профсоюзов». 

     Продолжено ежегодное  проведение  конкурсов среди ППО и молодежных организаций 

ИРКОО ВЭП: на звание «Лучшая  ППО по информационно-пропагандистской работе», 

«Лучшая наглядная агитация по освещению деятельности ППО, профгруппы»,  «Лучшие 

агитплакат, агитпризыв,  фотоальбом, агитпродукция». В «Год профсоюзной информации» 

и «Год профсоюзного образования» проведены дополнительные конкурсы.    

Стало доброй традицией в честь юбилейных дат проводить спартакиады, турниры, 

творческие фото и литературно-музыкальные конкурсы,  конкурсы на «Лучший молодеж-

ный проект».  Неотъемлемой частью информационной работы обкома и ППО в коллекти-

вах по поддержанию и развитию трудовых традиций энергетиков является проведение 

мероприятий, посвященных юбилеям  профсоюза, организаций: в отчетном периоде мы 

отметили  55 лет ИРКОО ВЭП, 30 лет ППО ПАО «Иркутскэнерго», 55 лет ТЭЦ-6 и ТЭЦ-

16, 60 лет ТЭЦ-10, ТЭЦ-11 и ЦЭС ОАО «ИЭСК», 45 лет УИГЭС, 65 лет ПАО «Иркутск-

энерго» и «ООО «Энергосбыт», 50 лет ОГУЭП «Облкоммунэнерго, 75 лет Победы в ВОВ 

и 100- летие  плана ГОЭЛРО.  

         Самое активное участие принимают Иркутские энергетики в солидарных и протест-

ных акциях профсоюзов,: 1, 9 мая и 7 октября, в акции «Бессмертный полк», в «Днях горо-

да», митингах и пикетах «Против повышения пенсионного возраста»,«За достойный труд!»  

«За справедливую экономику в интересах человека труда!» и др,организуя во всех городах 

и поселках области  самые многочисленные и красочные колонны, при этом используется 

профсоюзная символика, актуальные плакаты и лозунги, корпоративная одежда.  

 В 2020 году, несмотря на запрет проведения  массовых  мероприятий из-за пандемии 

коронавируса,   ППО ИРКОО ВЭП  отметили праздники  1 и 9 мая  Интернет-акцией 

«Профсоюз –сильнее заразы!», организацией выставок детского рисунка в честь 75-летия 

Победы в ВОВ, оказанием посильной помощи ветеранам ВОВ,  участием в юбилейных 

фотоконкурсе, литературно-музыкальном конкурсе и конкурсе на «Лучший молодежный 

проект» в честь 75-летия Победы в ВОВ под девизом «Вечная память героям!».  

      Принято решение  президиума   обкома об участии ППО  ИРКОО ВЭП в акции 

профсоюзов   7 октября 2020 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!». 

   Большое внимание  ППО ИРКОО ВЭП  в отчетном периоде уделяли организации 

культур-но-массовой, просветительной и  спортивно-оздоровительной работы.  В 

коллективные договоры организаций включены разделы по социальной защите 

работников, где   на   организацию   культурно-массовой, просветительной  и спортивно-

оздоровительной работы в коллективах   профкомам  выделяется  0,3-0,6 %  от фонда 

оплаты труда организации,  (по ОТС в электроэнергетике РФ - 0,15 от ФОТ), поэтому ППО 

имеют прекрасную возможность вести эту работу. Регулярно в ППО  организуются спарта-

киады, олимпиады, большое значение  имеет организация ежегодных летних и зимних 

спартакиад в рамках ППО ПАО «Иркутскэнерго», где  могут  участвовать  большинство 

ППО ИРКОО ВЭП, проводятся  свои корпоративные спартакиады в большинстве  ППО:  

ОАО «ИЭСК», ООО «Иркутскэнергосбыт», ОГУЭП «Облкоммунэнерго», ООО «КБЖБ», 



АО «ГЭС-ремонт» и др., спортсмены успешно выступают на городских и областных 

соревнованиях,  ППО   арендуются для членов профсоюза бассейны и спортивные залы, 

где они могут  приобщиться к программе «Здорового образа жизни», проводятся турслеты, 

конкурсы «Папа, мама, я – спортивная семья»,   походы по интересным и памятным 

местам Приангарья и др.  

       Повсеместно ППО  проводятся культурно-массовые  мероприятия: праздничные и 

юбилейные мероприятия, детские утренники, конкурсы и фестивали художественной 

самодеятельности, интеллектуальные игры,  творческие  выставки  для детей и  членов 

коллектива, тимбилдинги, экскурсии, походы в театр, музей,  многие  шефствуют над дет-

скими домами и домами престарелых,  ведут волонтерскую деятельность в рамках реги-

ональных и федеральных экологических  программ, заботятся о ветеранах ВОВ и труда.  

      Размер средств, направленных в отчетном периоде 2015-2020 гг. на организацию 

культурно-массовой,  просветительной  и спортивно-оздоровительной работы  ППО 

ИРКОО ВЭП из прибыли по колдоговорам организаций, составил 357,9 млн. рублей,  

       В отчетном периоде в ИРКОО ВЭП  впервые была принята и успешно реализована  

«Программа  совершенствования  единой финансовой политики ИРКОО ВЭП на  2016-

2020 гг.», которая предусматривает более рациональное использование финансовых 

средств Профсоюза,  организацию  достоверного учета численности  членов профсоюза в 

ППО,   привлечение средств из прибыли организаций, Фонда социального страхования  РФ 

для  решения уставных задач Профсоюза.    Вопросы финансовой политики  ИРКОО ВЭП  

обсуждены на VI Пленуме ИРКОО ВЭП,  где были  определены основные направления 

совершенствования финансовой работы ППО и ИРКОО ВЭП.  

 Все финансовые расходы в ИРКОО ВЭП  в отчетном периоде  осуществлялись  на основе 

Смет профсоюзного бюджета, которые ежегодно  утверждались решением Пленума 

ИРКОО ВЭП с  ежегодным отчетом  перед  ВЭП и Профобъединением.      

    В соответствии с «Программой  совершенствования  единой финансовой политики 

ИРКОО ВЭП на  2016-2020 гг.» и  в целях укрепления финансового состояния ППО 

ИРКОО ВЭП  в коллективные договоры организаций  включены  гарантии работодателя  

по безналичному удержанию профсоюзных взносов  из заработной платы членов 

профсоюза  и  их бесплатному перечислению на счета ППО, выделению  средств  в размере 

0,3 - 0,6% от ФОТ  на организацию культурно-массовой, просветительной и  спортивно-

оздоровительной работы, оздоровление работников и детей, выплате премий освобожден-

ным руководителям   ППО, что позволяет экономить фонд зарплаты  и  направлять  проф-

союзные взносы на проведение профсоюзных  мероприятий, выделение материальной 

помощи членам профсоюза, создание КВП ППО, выдачу  ссуд из  КВП и др. (На сегодня в 

ППО создано 9 КВП, в том числе 3 КВП -  в отчетном периоде.) 

     Вместе с тем, необходимо отметить  недостаточную работу выборных органов ППО и 

ИРКОО ВЭП по   мотивации профсоюзного членства, что привело к снижению уровня 

профсоюзного членства.    Требуется   усиление контроля ППО и правовой инспекции 

ИРКОО ВЭП за соблюдением трудового законодательства в условиях реструктуризации 

хозяйственной структуры Иркутской энергосистемы, сопровождающейся оптимизацией 

численности персонала, ростом текучести кадров, совершенствование работы по 

организации общественного контроля  за охраной труда на производстве.  Следует  

повсеместно  продолжить работу по распространению норм ОТС  в электроэнергетике 

РФ на 2019-2021 годы на  всех работодателей электроэнергетики РФ в качестве Единого 

отраслевого социального стандарта, в том числе  по установлению ММТС рабочего 

первого разряда не ниже уровня МРОТ.  Нельзя ослаблять позиций Профсоюза  в защите 

прав трудящихся через коллективный договор, нельзя  допускать  снижения уровня льгот 

и гарантий работникам во вновь заключаемых коллективных договорах по сравнению с 

ранее достигнутым уровнем, необходимо продолжить бороться за распространение 

действия коллективного договора только на членов профсоюза по примеру ППО ПАО 

«Иркутскэнерго».  



  Учитывая остроту проблем в сфере регулирования социально-трудовых отношений  

в электроэнергетике РФ в связи с Госрегулированием цен на тарифы, отказ 

тарифорегулирующих органов включать в тарифы на тепло и электроэнергию  

обоснованные затраты на персонал, предусмотренные ОТС и коллективными договорами 

организаций, политику ФАС РФ,  направленную на снижение уровня заработной платы,  

социальных льгот и гарантий при принятии Федерального Закона «Об основах 

государственного регулирования цен (тарифов)» и Постановления Правительства «О 

предельном размере заработной платы и  предельном размере расходов на социальные 

нужды персонала при установлении регулируемых цен (тарифов)», готовящихся к 

утверждению в ближайшее время, необходимо отстаивать в ФАС   России  позицию 

Профсоюза и  работодателей  отрасли при принятии  этих нормативных правовых актов в 

электроэнергетике и добиваться  предельного размера СЗП на уровне двукратной СЗП по 

отрасли и предельного размера расходов на социальные нужды персонала, подлежащих 

включению в тарифы, в размере 15% от  расходов на оплату труда, вместо предлагаемых 

ФАС соответственно однократного  уровня СЗП и 7% на социальные нужды , 

необходимости максимального учета затрат на персонал при утверждении тарифов на 

тепло и электроэнергию, принятых в отраслевых соглашениях  и коллективных договорах 

организаций отрасли.   
 

VIII четно-выборная конференция Иркутской областной 

организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Признать работу Иркутского областной организации   Общественной организации  

«Всероссийский Электропрофсоюз»  Удовлетворительной. 

 2.   Отчет  ревизионной комиссии Иркутской областной организации Общественной 

организации  «Всероссийский Электропрофсоюз»  Утвердить. 

3. Поручить президиуму обкома профсоюза на основании предложений и замечаний, 

высказанных на VIII  отчетно – выборной конференции и отчетно – выборных собраниях, 

конференциях ППО ИРКОО ВЭП разработать План мероприятий по реализации 

критических замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетов-выборов в 2020  году 

и представить  их на утверждение очередного Пленума областного комитета ИРКОО ВЭП. 

4.Областному комитету, первичным профсоюзным организациям, аппарату  ИРКОО ВЭП: 

4.1. Считать своей первоочередной задачей, осуществление контроля за соблюдением 

действующего законодательства  и защиту  прав и интересов членов профсоюза  в сфере 

социально-трудовых отношений.  

 4.2. Способствовать инновационному пути развития энергетики региона в соответствии с 

Программой социально-экономического развития области, участвовать  в разработке и 

выполнении целевых программ акционерных обществ и организаций по их 

экономическому и социальному развитию. 

4.3. Представлять  и   защищать  социально-трудовые права и интересы членов профсоюза 

в отношениях с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, 

работодателями и их представителями.  

  4.4. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства с целью сохранения 

и расширения социальных гарантий и льгот членам  профсоюза через Генеральное 

соглашение, ОТС,  региональное и другие соглашения, коллективные  договоры.  

4.5. Добиваться сохранения 100%  охвата колдоговорным регулированием социально-

трудовых отношений   работающих в ППО ИРКОО ВЭП, осуществлять  системный 

мониторинг выполнения коллективных договоров и ОТС,  продолжить бороться за 

распространение действия коллективного договора только на членов профсоюза.  

4.6. Добиваться распространения  норм  ОТС  в электроэнергетике РФ на 2019-2021 годы 

на  всех работодателей электроэнергетики РФ в качестве Единого отраслевого социального 



стандарта, в том числе  по установлению ММТС рабочего первого разряда не ниже уровня 

МРОТ.   

4.7. Эффективнее осуществлять функции представительства и защиты индивидуальных и 

коллективных прав и интересов ППО и членов профсоюза перед работодателями и в 

судебных органах,  участвовать в коллективных действиях профсоюзов. 

4.8. Повысить ответственность, качество общественного контроля за состоянием охраны 

труда на производстве, содействовать созданию мер, обеспечивающих   профилактичес-

кую направленность в защите работников от производственного травматизма, профессио-

нальных заболеваний  и  вредностей,  созданием безопасных условий труда работникам, 

проведением объективной специальной оценки условий труда с участием профкомов в 

работе комиссий.    

4.9. Добиваться адресного предоставления работникам льгот и гарантий по условиям 

труда, сохранения льгот и гарантий работникам при проведении СОУТ, в  целях 

повышения эффективности участия ППО  в проведении СОУТ и снижения риска 

возможного  уменьшения  или отмены  действующих льгот, гарантий и компенсаций 

работникам, которые трудятся во вредных условиях труда,  добиваться их включения в  

коллективные договоры организаций.   

4.10. Участвовать в организации и  проведении  трехсторонних консультаций по вопросам 

социально-экономической политики в сфере регулирования социально-трудовых отношений, 

совершенствования нормативно - правовой базы и  по другим социально значимым вопросам, 

а также в предварительном обсуждении  проектов законодательных и иных нормативных 

правовых актов в области социально-трудовых отношений  региона,   отрасли, РФ. 

4.11. Добиваться  роста заработной платы работников не ниже уровня инфляции,  

повышения уровня дохода и социальных льгот и гарантий членов профсоюза, бороться за 

сокращение дифференциации уровня заработной платы рабочих и руководителей и 

специалистов.  

  4.12. Повысить мобилизующую роль ППО в производственной сфере, повышении 

эффективности работы коллективов.  Принимать участие в разрешении экономических, 

социальных проблем. Острее ставить вопросы и добиваться их решения по проблемам 

организации и нормирования труда, сохранения  прогрессивных и  справедливых систем  

оплаты труда. Участвовать в формировании корпоративных  правовых  актов  и  

Положений по вопросам оплаты труда.  

5.Областному комитету, первичным профсоюзным организациям ИРКОО ВЭП принять 

меры по укреплению профсоюзного единства, сохранению  целостности, совершенствов-

анию структуры и организационно укреплять ППО, Иркутскую областную организацию 

ВЭП, Общественную организацию  "Всероссийский Электропрофсоюз», для чего:  

5.1. Разрабатывать и реализовывать новые формы и методы мотивации профсоюзного 

членства, добиваться высокого уровня деловой и исполнительской дисциплины,  эффек-

тивности деятельности аппарата  обкома и ППО.   

5.2. Улучшать планирование работы выборных коллегиальных органов всех уровней, 

повышать персональную ответственность руководителей организаций профсоюза за 

выполнение коллегиально принятых решений, 

5.3. Выявлять и своевременно утверждать кадровый резерв на замещение выборных  

работников   ППО и ИРКОО ВЭП  с его ежегодным подтверждением, проводить его 

систематическое  обучение на базе специальных программ для каждой категории.  

5.4. Постоянно совершенствовать систему непрерывного профессионального образования,   

разрабатывать  и  внедрять новые формы и методы обучения профсоюзных кадров и 

актива. 

5.5. Разрабатывать новые и совершенствовать действующие формы и методы внутрипроф-

союзного   обмена информацией на базе новых информационных технологий, компьютер- 

ной техники, возможностей   интернета, оперативно доводить до членов Профсоюза   



информацию о деятельности   выборных коллегиальных органов Профсоюза всех уровней 

с целью формирования  у работников осознанного членства в Профсоюзе. 

6. В целях улучшения положения работников в электроэнергетике РФ, повышения 

престижа профессии энергетиков и обеспечения гарантий  по защите их социально-

трудовых прав,  поручить председателю ИРКОО ВЭП  Е.М. Майданову  подготовить и 

направить Обращение  от имени в адрес ФАС России, ВЭП, Союза работодателей «Эра 

России» и «РапЭ» о необходимости максимального учета затрат на персонал при 

утверждении тарифов на тепло и электроэнергию, принятых в отраслевых соглашениях  и 

коллективных договорах организаций отрасли, установлении  предельного размера 

средней зарплаты (СЗП)  на уровне двукратной СЗП по отрасли и предельного размера 

расходов на социальные нужды персонала, подлежащих включению в тарифы, в размере 

15% от  расходов на оплату труда при принятии Федерального Закона «Об основах 

государственного регулирования цен (тарифов)» и Постановления Правительства «О 

предельном размере заработной платы и  предельном размере расходов на социальные 

нужды персонала при установлении регулируемых цен (тарифов)». 

 7. В целях повышения оперативности при принятии необходимых решений и улучшения 

качества работы выборных профсоюзных органов ИРКОО ВЭП, на основании пунктов 1.9, 

1.10, 1.11. статьи  34  Устава ВЭП делегировать областному комитету Иркутской 

областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

следующие полномочия конференции: 

7.1. Определение порядка и утверждение процента отчислений членских профсоюзных 

взносов ППО ИРКОО ВЭП на обеспечение деятельности   территориальной организации 

не ниже установленного съездом профсоюза. 

7.2. Выдвижение и избрание делегатов на съезд Профсоюза, а также своих представителей 

в профсоюзные органы, в том числе право принятия решений о подтверждении или 

прекращении полномочий членов обкома профсоюза ИРКОО ВЭП в случае их замены в 

период между проведением конференций.  

7.3. Изменение, в отдельных случаях, сроков полномочий выборных органов первичных 

профсоюзных организаций.   

 7.4. Решение других вопросов деятельности территориальной организации профсоюза на 

основе соответствующих Уставных и нормативных  профсоюзных документов и норм дей-

ствующего законодательства, не входящих в исключительную компетенцию конференции  

8. Областному комитету, президиуму, аппарату, первичным профсоюзным организациям 

ИРКОО ВЭП  обеспечить неукоснительное выполнение определенных Уставом 

Профсоюза и решениями Президиума и Пленума ИРКОО ВЭП размера, порядка и сроков 

перечисления членских профсоюзных  взносов, повысить требовательность к 

руководителям организаций профсоюза за выполнение уставных финансовых 

обязанностей, целевое и экономное расходование профсоюзных средств.  

8.1. Разработать на основе Устава ВЭП и  «Программы   Основных  направлений  

деятельности  Иркутской  областной организации   Общественной организации  

«Всероссийский  Электропрофсоюз» на 2020- 2025 годы, утвержденной  решением VIII 

отчетно-выборной конференции областной организации Программные документы по всем 

направлениям профсоюзной деятельности ППО  и обкома, обязать членов обкома, 

Президиум, аппарат обкома, первичные профсоюзные организации Иркутской  областной 

организации ВЭП    принять меры по безусловному их выполнению.   

9. Установить   срок   полномочий  выборным органам Иркутской областной организации 

Общественной организации  «Всероссийский Электропрофсоюз» - 5 лет. 

 

 

Председатель   Иркутской областной 

организации ВЭП     Е.М. Майданов 

 



 

 


