
CMYK

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ВЕСТНИК

В соответствии с Уставом
профсоюза, решениями IX и
XI Пленумов ВРК «Электро-
профсоюз», VII Пленум об-
кома профсоюза в ноябре
2009 года принял решение о
созыве 9 сентября  2010 го-
да V отчетно-выборной
конференции Иркутской об-
ластной организации Обще-
ственного объединения –
«Всероссийский Электро-
профсоюз».

Отчетно-выборная кон-
ференция является высшим
органом территориальной
организации профсоюза по
подведению итогов дея-
тельности за отчетный пе-
риод и выработке стратегии
развития на предстоящее
пятилетие. В ходе отчетно-
выборных собраний и кон-
ференций в ППО с участием
профсоюзного актива будет
дана справедливая оценка
деятельности ППО и обла-
стной организации. С учетом
их мнения будут приняты
решения и документы, оп-
ределяющие основные на-
правления деятельности
областного «Электропроф-
союза» на будущий период.
Главные проблемы в работе
первичных профсоюзных
организаций и обкома, при-
нятые меры по их разреше-
нию достаточно полно от-
ражают основные направ-
ления деятельности проф-
союза по защите социаль-
но-экономических и трудо-
вых прав и интересов его
членов в отчетном периоде.

В области 
социального 
партнерства

Весь отчетный период
продолжалось реформиро-
вание энергетики, прояв-
ляющееся в выделении не-
профильных и низкорента-
бельных производств, со-
кращении численности за-
нятых, реструктуризации
энергосбытовой деятельно-
сти. Очевидным явлением
стало создание вертикаль-
но-интегрированных ком-
паний. Реструктуризация,
приватизация, массовые
увольнения, углубляющийся
разрыв в уровне жизни на-
селения, ликвидация ряда
социальных достижений,
нарастание противостояния
между крупным капиталом и
профсоюзами явились пря-
мыми последствиями глоба-
лизации экономики. Про-
возгласив «социальное го-
сударство», декларируя
благородные намерения по
снижению уровня бедности,
власти на практике осуще-
ствляют политику планиро-
вания жизни по минималь-
ным стандартам, филосо-
фию нищеты, о чем ярко
свидетельствуют уровень
минимальной оплаты труда
и законодательные меры по
«монетизации» льгот особо
социально незащищенным

категориям граждан, в том
числе пенсионерам. Низкая
оплата труда, недостаточ-
ные темпы роста валового
внутреннего продукта опре-
деляют низкий уровень
жизни основной массы ра-
ботников, вынуждают тру-
дящихся, профсоюзы тре-
бовать ускорения решения
социально-экономических
проблем. Следует отметить,
что отношения между рабо-
тодателем и работниками
стали принципиальнее и
жёстче, в связи с чем изме-
нились и задачи профсоюз-
ных организаций по реше-
нию трудовых и социально-
экономических интересов
работников. В этих условиях
социальное партнерство
стало основным методом
решения социально-трудо-

вых проблем по обеспече-
нию защиты прав и гарантий
членов профсоюза. Именно
социальное партнерство и
было нашим основным на-
правлением работы в от-
четном периоде. 

В соответствии с решени-
ем III Пленума ВРК «Элек-
тропрофсоюз», утвердив-
шего «Стратегию Общест-
венного объединения –
«Всероссийский Электро-
профсоюз» по развитию со-
циального партнерства»,
Президиум обкома проф-
союза 22 июня 2006 года ут-
вердил план работы Иркут-
ской областной организации
по реализации положений
«Стратегии Общественного
объединения - «Всероссий-
ский Электропрофсоюз» по
развитию социального
партнерства. Документ оп-
ределил формы, характер и
цели взаимодействия
«Электропрофсоюза» с ра-
ботодателями и их объеди-

нениями, органами феде-
ральной и муниципальной
власти. Стратегия, являясь
внутренним документом
профсоюза, одновременно
дала возможность довести
до сведения органов власти
различных уровней, средств
массовой информации, ра-
ботодателей и работников
цели и задачи профсоюза в
области защиты социально –
трудовых прав и гарантий
членов профсоюза. Практи-
ческая реализация положе-
ний Стратегии позволила
профсоюзу внести свой

вклад в дальнейшее разви-
тие и совершенствование
системы социального парт-
нерства в регионе и соци-
ально-трудовых отношений
в электроэнергетике. Одной
из основных форм социаль-
ного партнерства стало
взаимодействие сторон со-
циального партнерства по
заключению и реализации
отраслевых тарифных со-
глашений отрасли и коллек-
тивных договоров в первич-
ных профсоюзных органи-
зациях. За период после IV
съезда ВЭП с участием
представителей ВРК

«Электропрофсоюз», с уче-
том наших предложений,
были заключены и  дейст-
вовали три отраслевых та-
рифных соглашения в элек-
троэнергетике РФ: на 2005-
2006 годы, на 2007-2008 го-
ды и на 2009-2011 годы.
Нормы соответствующих
Отраслевых тарифных со-
глашений были положены в
основу коллективно-дого-
ворного регулирования тру-
довых отношений на пред-
приятиях и в организациях
членских организаций об-

ластной организации.
Анализ показывает, что в

нашей областной организа-
ции по состоянию на 1 янва-
ря 2010 года заключено и
действует 33 коллективных
договора. Колдоговорным
регулированием охвачено
99 % работников и 99,5%
членов профсоюза против
соответственно 92,1% и
92,7% в 2005 году. Это ста-
ло результатом последова-
тельной работы ППО. Наи-
большие усилия в отчетном
периоде первичные проф-
союзные организации и об-
ком приложили для выпол-
нения решений IV съезда
профсоюза по повышению
заработной платы, сохране-
нию льгот и  гарантий рабо-
тающим. 

В 2006 и 2008 году прове-
дена серьезная работа по
разработке и принятию от-
раслевых тарифных согла-
шений в электроэнергетике
на 2007-2008 и 2009 – 2011
годы. В ней приняли участие
все членские организации
обкома «Электропрофсо-
юз». Были приняты обраще-
ния коллективов и област-
ной  организации «Электро-
профсоюз» в адрес Прави-
тельства РФ, Общероссий-
ского объединения работо-
дателей электроэнергетики,
ВРК «Электропрофсоюз»,
собраны подписи 5773 ра-
ботников наших организа-
ций в поддержку выдвину-
тых требований, принято и
направлено особое мнение
Президиума обкома «Элек-
тропрофсоюз» по установ-
лению в ОТС с 1 января
2009 года минимальной ме-
сячной тарифной ставки ра-
бочих I разряда на уровне
прожиточного минимума в
регионе. 
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ППО принимали участие в отрас-
левом конкурсе ВРК «Электропроф-
союз» «На лучший коллективный до-
говор в электроэнергетике РФ». По-
бедителями отраслевого конкурса в
отчетном периоде признаны ППО
ОАО «Иркутскэнерго», ППО ООО
«Энергосбыт», ЗАО «Ирмет», Диплом
ФНПР «За лучшую работу по защите
социально-трудовых прав работни-
ков» получила первичная профсоюз-
ная организация ОАО «Иркутская
электросетевая компания». Неодно-
кратно в отраслевом и региональном
смотре-конкурсе «За высокую эф-
фективность и социальное партнер-
ство» победителями выходили наши
ППО: МУП «Шелеховские тепловые
сети», ОАО «Иркутскэнерго», ООО,
«Братские электрические сети»,
ОАО «Иркутская  электросетевая
компания» и др. Необходимо отме-
тить положительный опыт работы по
решению социально-трудовых про-
блем работников в ходе коллектив-
но-договорного регулирования ППО
ОАО «Иркутскэнерго», ООО «Иркут-
ская электросетевая компания»,
ЗАО «Братские электрические сети»,
ЗАО «Иркутскэнергоремонт», ГУЭП
«Облкоммунэнерго», ЗАО «Ирмет»,
МУП «Шелеховские тепловые  сети»,
ООО «Энергозащита-И» по органи-
зации заключения и выполнения
коллективных договоров.

Значительный вклад в разработку
и совершенствование ОТС и област-
ного трехстороннего соглашения
внес правовой инспектор обкома
«Электропрофсоюз» Дмитрий Баяд-
жан. В помощь первичным профсо-
юзным организациям регулярно обу-
чался профактив по вопросам про-
ведения колдоговорной кампании в
организациях, выдавались методи-
ческие материалы по защите соци-
ально-трудовых прав работников,
другие рекомендации и руководящие
документы по внесению изменений в
действующее законодательство. В
ходе непростых коллективных пере-
говоров 2009 года удалось сохранить
ежеквартальную индексацию ММТС,
несмотря на предпринятую РаЭл в III
квартале 2009 года попытку отме-
нить её. На сегодня анализ, прове-
денный обкомом, показывает, что
все организации электроэнергетики,
участвующие в ОТС, несмотря на
кризис, в полном объеме выполняют
нормы ОТС по ин-
дексации размера
ММТС, а по отчисле-
ниям из прибыли на
культурно-массовую
и спортивно-оздо-
ровительную работу
- в 2 раза превыша-
ют. Результатом со-
вместной целена-
правленной работы
стали показатели
роста ММТС за отчетный период
2005 – 2010 годы: размер минималь-
ной месячной тарифной ставки рабо-
чих I разряда в электроэнергетике
вырос с 2242 рублей в январе 2006
года до 3867 рублей в I - м квартале
2010 года, т.е. на 72,5%, при этом
рост индекса потребительских цен за
2006 - I квартал 2010 года составил
всего 38,6%.

В конце 2009 года РаЭл вновь вы-
шло с предложением внести измене-
ния в действующее ОТС. В частности
по отмене индексации ММТС, на что
Президиум обкома 27января принял
и направил в адрес ВРК решение, что
индексация заработной платы в со-
ответствии со ст. 130, 134 ТК РФ яв-
ляется государственной гарантией и
обязанностью, а не правом работо-
дателей (письмо Роструда РФ от
15.06.2006 г. № 897-6-1), в связи с

чем неисполнение пункта 3.3 ОТС
может спровоцировать возникнове-
ние трудовых (включая судебные)
споров в организациях и вызвать
рост социальной напряженности в
коллективах, что в условиях кризиса,
неизбежно приведет к крайне нега-
тивным последствиям. Президиум
обкома принял решение предпочти-
тельным вариантом будущего ОТС в
электроэнергетике считать пролон-
гацию действующего ОТС. Кроме то-
го предложил ВРК в ходе коллектив-
ных переговоров с РаЭл в соответст-
вии со ст. 82 ТК РФ дополнить ОТС
пунктом, определяющим критерии
массового увольнения работников. 

В целях изучения состояния дел в
трудовых коллективах в условиях
финансово-экономического кризиса
на VI  Пленуме обкома рассмотрен
вопрос «О позиции первичных проф-
союзных организаций Иркутского
«Электропрофсоюза» в связи с нега-
тивными последствиями мирового
финансово-экономического кризиса
для развития социально - трудовых
отношений в коллективах», для чего
во II квартале 2009 года в членских
организациях обкома была проведе-
на взаимопроверка. По данным ре-
зультатов проверки сделан монито-
ринг социально-трудовой ситуации в

членских организаци-
ях обкома профсоюза
за период с октября
2008 года по июнь
2009 года, который
показал, что работни-
ки переводятся на ре-
жим неполного рабо-
чего времени с поте-
рей значительной
части заработной
платы, предприятия

находятся в состоянии длительного
простоя. Причем время простоя оп-
лачивается работникам в размере
2/3 тарифной ставки, допускается
задержка выплаты заработной пла-
ты на срок от одного до трех меся-
цев, работников направляют в отпуск
без содержания, идет высвобожде-
ние работников. Результаты монито-
ринга стали предметом обсуждения и
на Международном семинаре пред-
ставителей членских организаций
Международного объединения
профсоюзов «Электропрофсоюз»,
профактива Иркутской областной и
представителей территориальных
организаций Общественного объеди-
нения «Всероссийский Электро-
профсоюз» на тему «Формы и мето-
ды борьбы профсоюзных организа-
ций по защите социально-экономи-
ческих интересов членов профсою-
зов энергетиков и работников элек-

тротехнической
промышленно-
сти», в котором
приняли участие
руководитель
МОП «Электро-
профсоюз» -
Василий Бонда-
рев, делегация
Республикан-
ского комитета
п р о ф с о ю з а
э н е р г е т и к и
электротехни-
ческой и топ-
ливной промыш-
ленности Бело-
руссии, делега-
ция Украинского
«Электропрофсоюза», делегации
территориальных организаций Все-
российского «Электропрофсоюза».

При обкоме создана и работает
комиссия по коллективным догово-
рам и соглашениям под председа-
тельством Валентины Харитоновой.
Комиссия осуществляет системный
мониторинг социально-трудовой си-
туации в коллективах. На основании
этих данных обком «Электропроф-
союз» принимает меры  по нейтрали-
зации негативных последствий фи-
нансово-экономического кризиса.
Для более тесной координации дея-
тельности ППО в условиях финансо-
во-экономического кризиса в январе
2009 года решением Президиума об-
кома создан и работает антикризис-
ный штаб, который принимает меры
оперативного реагирования по всем
нарушениям трудовых прав работни-
ков, а также оказывает практиче-
скую помощь первичным профсоюз-
ным организациям в случае создания
в коллективах неблагоприятной фи-
нансово-экономической ситуации,
представляет интересы трудовых
коллективов в органах законода-
тельной и исполнительной власти,
взаимодействует с прокуратурой и
Рострудинспекцией. В рамках рабо-
ты Иркутского Профобъединения
обком участвует в регулировании со-
циально-трудовых отношений в ус-
ловиях экономического кризиса по
региональному трехстороннему со-
глашению, с ВРК «Электропрофсо-
юз» - по отраслевому тарифному со-
глашению в электроэнергетике РФ.

В январе 2010 года Президиум об-
кома рассмотрел вопрос «О позиции
Иркутской областной организации -
«Всероссийский Электропрофсоюз»
в связи с замораживанием парамет-
ров фонда оплаты труда в тарифах
на электрическую и тепловую энер-
гию в 2010 году решением Федераль-
ной службы тарифов». Президиум

поддержал позицию ВРК «Электро-
профсоюз» продолжить в односто-
роннем порядке и совместно с Объе-
динением РаЭл, как стороной соци-

ального партнерства на
федеральном уровне,
взаимодействие с со-
ответствующими ве-
домствами с целью от-
мены решений тарифо-
регулирующих органов,
нарушающих дейст-
вующее законодатель-
ство Российской Феде-
рации в области тари-
форегулирования. 

Сейчас ВРК ведутся
коллективные перего-
воры по внесению из-
менений и дополнений
в действующее ОТС в
электроэнергетике РФ.
Профсоюзная сторона
Комиссии с учетом
мнения территориаль-
ных органов «Электро-
профсоюза» привела
официальные стати-

стические данные по финансово-
экономическому положению ряда
энергетических компаний участников
действующего ОТС. Эти данные убе-
дительно показывают увеличение
прибыльности большинства энерго-
компаний по видам деятельности в
сравнении с аналогичным периодом
предыдущего года. И даже компании,
имевшие убытки в 2008 году, в не-
благоприятный с точки зрения по-
следствий кризисных явлений  год по
итогам финансово-экономической
деятельности в 2009 году резко со-
кратили убытки. Профсоюзная сто-
рона, учитывая эти обстоятельства, а
также подвергая сомнениям приво-
димые стороной работодателей до-
воды о наличии множественности
заключенных на локальном уровне
соглашений, ухудшающих нормы
действующего ОТС в электроэнерге-
тике РФ, предложила не вносить из-
менения и дополнения в ОТС. Сторо-
на работодателей по-прежнему на-
стаивает на более гибкой формули-
ровке п.3.3.ОТС, которая позволила
бы сторонам социального партнерст-
ва локального уровня, с учетом эко-
номического положения конкретных
организаций, регулировать процессы
индексирования заработной платы
работников, чего нельзя допустить.
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Окончание, начало на стр.1.

СПРАВКА
Средняя заработная плата в

энергетике на 1 января 2010 года
составляет 24 тыс 518 рублей; в
энергоремонтных  организациях –
22 тыс 619 рублей; в среднем по
обкому – 23 тыс 412 рублей.

Для сравнения: среднемесяч-
ная заработная плата по области
состалвяет 18 тыс 121 рубль; про-
житочный минимум трудоспособ-
ного населения – 5 тыс 500 руб-
лей. 

Деятельность областной организации общественного объединения 

«ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
за 2005 ( 2010 годы СПРАВКА

На учете в областной организа-
ции состоит 37 первичных проф-
союзных организаций с численно-
стью 16584 членов профсоюза.
Всего в отрасли работает 24656
человек, из них 24412 человек
охвачены колдоговорным регули-
рованием. 

Колдоговорным 
регулированием 

охвачено 99 % 
работников 

и 99,5% членов 
профсоюза
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В отчетном периоде дея-
тельность областного коми-
тета «Электропрофсоюз»
была направлена на реали-
зацию задач, определенных
«Основными направлениями
деятельности Иркутской об-
ластной организации Обще-
ственного объединения –
«Всероссийский Электро-
профсоюз», утвержденными
IV отчетно-выборной конфе-
ренцией территориальной
организации в 2005 году.

В связи с более поздними
сроками реализации рефор-
мы в Иркутской энергосисте-
ме весь отчетный период
продолжалось реформиро-
вание энергетики в соответ-
ствии с Федеральным зако-
ном «О реформировании
электроэнергетики РФ». В
настоящее время областной
«Электропрофсоюз» объе-
диняет 37 первичных проф-
союзных организаций общей
численностью работающих
24656 человек и 16584 члена
профсоюза. Основное коли-
чество членов нашего проф-
союза работает в электро-
энергетике - 65,4%, в энер-
гетическом строительстве -
5,1%, в коммунальном и сер-
висном секторах - 29,2% и в
учебных заведениях - 0,3%.

В ходе реформирования
хозяйственных органов, вы-
деления дочерних зависимых
обществ, укрупнения компа-
ний изменялась структура
управления организаций, что
требовало проведения соот-
ветствующих учредительных
конференций ППО и измене-
ний по приведению профсо-
юзной структуры в соответ-
ствие с хозяйственной, а так-
же приведения структуры
управления областной орга-
низации «Электропрофсоюз»
в соответствие с уставными
требованиями.

За годы, прошедшие после
IV отчетно-выборной конфе-
ренции общая численность
членов профсоюза в ППО
областной организации со-
кратилась на 4,4% (при соот-
ветствующих данных по ВРК
- 12,4%.) Вместе с тем паде-
ние численности членов
профсоюза серьезно беспо-
коят областной комитет
«Электропрофсоюз». Не-
смотря на то, что ежегодно в
профсоюз вступают до тыся-
чи человек, приходится кон-
статировать, что около трех-
сот человек его покидают  по
собственному желанию.

Более половины ППО име-
ют процент охвата проф-
членством ниже среднего по
обкому. Наиболее низкий
процент охвата профсоюз-
ным членством в первичных
профсоюзных организациях
энергостроителей и сервис-
ных организаций:
� ППО ООО «Коммуналь-
щик» - 19,5%, (председатель
И.Н.Сухарев),
� ППО МК-106 ОАО
«ВСЭСС» - 29,6%, (предсе-
датель И.Ю.Смелов),
� ППО ЗАО «Иркутскэнер-
готранс» – 29,9%, (председа-
тель  С.А.Руднев),
� ППО ОАО «ЦРМЗ» – 30%,
(председатель  А.Г. Шкоди-
на),
� ППО ООО «Охранное
предприятие» – 32,7%,
(председатель В.В.Лазарев),
� ППО ООО «ЦЭРФ» –

37,3%, (председатель
В.В.Распопов),
� ППО ЗАО «Байкалэнерго»
– 41,3%, (председатель
В.Ф.Голец),

Следует отметить ППО, в
которых сильны традиции,
направленные на поддержа-
ние высокого профсоюзного
имиджа и уровня охвата
профсоюзным членством.
Среди них:
� ППО ЗАО «Ирмет» (пред-
седатель Е.В.Лапшина) -
100%,
� ППО ООО «Иркутская
ГТСК» (председатель
М.В.Борисова) – 100%,
� ППО МУП «ШТС» (предсе-
датель В.Б.Аверьянов) –
100%,
� ППО ООО «Иркутская
Энергосбытовая компа-
ния»(председатель Л.И.Ма-
нюк) - 95,4%.

Отчетный период характе-
ризовался изменением ры-
ночных отношений в общест-
ве, которые требовали пере-
стройки бизнеса предприятий
и организаций. К сожалению,
следует отметить, что реше-
ние большинства проблем
этой  перестройки происхо-
дило без должного учета ин-
тересов работников, допус-
калось игнорирование требо-
ваний профсоюзных органи-
заций по обеспечению дос-
тойного уровня жизни труже-
ников и членов их семей. Ра-
бота в этой области коррек-
тировалась и дополнялась
решениями Пленумов и по-
становлениями Президиума
обкома «Электропрофсоюз».
В связи с внесением IV съез-
дом ВЭП изменений и допол-
нений в правоустанавливаю-
щие документы профсоюза,
проведена работа по приве-
дению в соответствие с ними
действующих положений и
инструкций ВРК: «Инструк-
ции по учету членов Общест-
венного объединении – «Все-
российский Электропрофсо-
юз», «Инструкции о проведе-
нии отчетов и выборов проф-
союзных органов Общест-
венного объединения» - Все-
российский Электропрофсо-

юз», «Положения о регистра-
ции организаций Обществен-
ного объединения – «Всерос-
сийский Электропрофсоюз»,
на основании которых прове-
дена соответствующая орга-
низационная работа в ППО,
аппарате и выборных органах
обкома профсоюза. Всем
первичным профсоюзным
организациям обкома выда-
ны Свидетельства о регист-
рации, ежегодно уточняется
Единый Реестр ППО, контро-
лируется работа по регистра-

ции ППО в Управлении Ми-
нистерства юстиции РФ по
Иркутской области. Прове-
дена работа по совершенст-
вованию системы докумен-
тооборота, работы с архивом,
своевременному доведению
распорядительной и другой
информации до ППО, подго-
товлена документация для
награждения ведомственны-
ми и профсоюзными награ-
дами более 2000 членов
профсоюза и активно взаи-
модействовавших с профсо-

юзными организациями хо-
зяйственных руководителей.
Проведено 9 заседаний ко-
миссии по профсоюзному
строительству, 8 заседаний
комиссии по работе с моло-
дежью, 8 заседаний комиссии
по охране труда, 4 заседания
комиссии по реформирова-
нию электроэнергетики, 10
заседаний комиссии по кол-
лективным договорам и со-
глашениям, 3 заседания ан-
тикризисного штаба и 1 засе-
дание комиссии по гендерно-
му равенству. В целях совер-
шенствования организацион-
ной работы при обкоме соз-
даны Фонд профсоюзного
образования, Фонд социаль-
ной поддержки кадров, Касса
взаимопомощи. Больше вни-
мания уделяется рассмотре-
нию вопросов соблюдения
уставных требований пер-
вичными профсоюзными ор-
ганизациями, ежегодно за-
слушивалась уставная дея-
тельность первичных проф-
союзных организаций на за-
седании президиума обкома
по различным направлениям
деятельности. За период ра-
боты после отчетно-выбор-
ной конференции подготов-
лено и проведено 7 заседа-
ний Пленума и 25 заседаний
Президиума обкома, на кото-
рых рассмотрены актуальные
вопросы по всем направле-
ниям профсоюзной деятель-
ности:

Организационная  работа

  ЗАСЕДАНИЯ     
ПРЕЗИДИУМА  ОБКОМА "ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ" в 2006-2010годах. 

2006год 2007год 2008год 2009год 2010год 
        3  месяца 
1. Проведено заседаний президиума 5 6 6 6 2 
2. Рассмотрено вопросов всего 102 91 130 132 45 
в том числе по направлениям работы:     
а) Социально-экономических  10 10 9 10 6 
Соглашения и колдоговорная  работа 7 6 5 6 4 
 заработной платы   1 1 2 1 1 
социально-трудовых прав работников 1 2 1 2 1 
Проблемам  реформирования  1 1 1 1  
б) Охраны  труда   1 3 4 7 2 
 в том числе - оздоровления      1  
в) Организационных   33 37 54 47 15 
  Из  них:         
Об  уставной  деятельности  8 2 6 3 4 
Структуры  профсоюза  2  1 1  
Коллективных  действиях  1 4 3 3  
Кадровой  политики   3  1 2  
Профсоюзной  
учебы 

  5 4 4 6 1 

Деятельности  ППО   5 6 11 10 1 
О награждении   6 14 21 17 6 
Мотивации профчленства  3 7 8 5 3 
г) Правовых   3 3 3 4 1 
д) Финансовых, из них:  9 18 26 30 8 
О формировании и исполнении сметы 3 4 2 6 1 
доходов  и  расходов  профбюджета      
Об оказании материальной и гуманитар- 2 10 20 19 6 
ной  помощи        
О выполнении п.9.11. Устава  2 4 4 5 1 
О хозяйственной  деятельности 2     
е) Международной  деятельности   1 1  
ж) Работе с молодежью  4 4 5 5 1 
з) Информационной  работе  1 2 5 3 1 
и) Внутрипрофсоюзной  деятельности 41 17 23 25 11 



Пристальное внимание в отчетном
периоде было уделено кадровой по-
литике на основе утвержденного пре-
зидиумом в 2006 году Плана меро-
приятий по реализации основ кадро-
вой политики Иркутской областной
организации  Общественного объеди-
нения – «Всероссийский  Электро-
профсоюз», принятого в соответствии
с «Основными направлениями кадро-
вой политики ВЭП. Сформирован
банк данных профсоюзных кадров,
утвержден кадровый резерв на заме-
щение штатных выборных руководи-
телей. Необходимо отметить, что со-
став резерва кадров должен пере-
сматриваться с ежегодным подтвер-
ждением или изменением, чего не де-
лалось. Состав руководителей ППО
на сегодня сложился таким образом,
что средний возраст руководителей
ППО мужчин и женщин составляет 54
года. Причем, 16,2% руководителей
мужчин - в возрасте старше 60 лет,
женщин - в возрасте старше 55 лет –
24,3%.

Учитывая данную статистику, в от-
четном периоде обком и ППО уделяли
первостепенное внимание работе с
молодежью. Среди членов нашего
профсоюза 31,8% составляют моло-
дые люди в возрасте до 35 лет. Из
1785 профсоюзных активистов, из-
бранных председателями, членами
профсоюзных и цеховых комитетов,
профгруппоргами молодежь состав-
ляет 17,3%, а от общего числа моло-
дежи - 6,4%, председателей  ППО –
13,5%. При обкоме создан Совет по
молодежной политике (СМП) в соста-
ве 6 человек под  председательством
Евгении Гончаровой. В 31 из 37 ППО
также созданы и активно ведут рабо-
ту молодежные организации. В отчет-
ном периоде традиционным стало
проведение Молодежных  форумов. В
2007, 2008 и  в 2009 годах прошли I, II
и  III  Форумы молодежи, в которых
приняли участие соответственно 86,
150 и 176 человек в возрасте до 35
лет. По 2 делегата областной органи-
зации приняли участие в I и II Слете
ВРК, один делегат – во II  Всероссий-
ском молодежном Форуме ФНПР
«Молодежный выбор -2008», четыре
представителя Иркутского «Электро-
профсоюза» - в Молодежном проф-
союзном форуме Иркутской области
«Молодежь! Профсоюз! Будущее!».

Президиумом обкома утверждены
условия конкурса на «Лучшую моло-
дежную организацию». По  итогам
2008 года подведены итоги на III Мо-
лодежном  форуме, победители  по-
лучили награды. Итоги  деятельности
молодежных организаций за 2009год
будут подведены на IV Молодежном
форуме, который намечено провести
в июне 2010 года. 

Дважды в год проводится целевое
обучение молодежи, заседания СМП,
на которых рассматриваются злобо-
дневные вопросы и подводятся итоги
работы. Активное участие молодежь
принимает в акциях протеста, органи-
зуемых профсоюзами в защиту соци-
ально-трудовых прав работников. В
первичных профсоюзных организаци-
ях организуется реализация различ-
ных молодежных проектов (прыжки с
парашютом, летние молодежные
фестивали), культурно-массовые и
спортивно-оздоровительные меро-
приятия (велопробеги, олимпиады,
турниры и т.д.), конкурсы профессио-
нального мастерства, ведется работа
по оказанию помощи детям в при-
ютах, больницах Иркутской области. В
ППО проводятся молодежные слеты,
походы, спартакиады, фестивали. В
2007 году проведено анкетирование
молодых работников по вопросу мо-

тивации профсоюзного членства, в
2008г для участников II Молодежного
форума разработаны методические
рекомендации по созданию СМП,
разработке разделов коллективных
договоров по защите прав молодежи. 

За отчетный период обкомом и
ППО проделана большая работа по
мотивации профсоюзного членства,
чему содействовало учреждение соб-
ственной символики областной орга-
низации: знамя, Диплом, вымпел, По-
четная грамота, Благодарность, зна-
чок, нагрудный знак «За активную
работу в профсоюзе», переходящий
кубок «На лучшую работу ППО по ох-
ране труда». Среди ППО областной
организации уже третий год прово-
дится смотр-конкурс «На лучшую
профсоюзную организацию». Победи-
телями аналогичного смотра ВРК ста-
ли ППО МУП «Шелеховские тепловые
сети», ППО ООО «Энергосбыт». За
2009 год по обкому победителями
признаны по ППО ООО «Иркутская
энергосбытовая компания», профсо-
юзная организация Братской ГЭС,
ППО ЗАО «Ирмет». 

В целях совершенствования систе-
мы непрерывного профессионального
образования Президиумом утвержда-
ются ежегодные планы обучения
профсоюзных кадров и актива, соз-
дан Методический совет обкома,
Фонд обучения профсоюзных кадров
и профактива. Обучение проводится
на базе областных Учебно-методиче-
ских центров, филиалов Академии
Труда и социальных отношений ФНПР
с применением таких форм обучения,
как семинары, лекции, тренинги, де-
ловые игры. Для профактива низово-
го звена организуются региональные

семинары. В июне 2009 года проведен
Международный семинар представи-
телей членских организаций Между-
народного объединения профсоюзов
«Электропрофсоюз» на тему «Формы
и методы борьбы профсоюзных орга-
низаций по защите социально-эконо-
мических интересов членов проф-
союза» в форме «круглого стола», в
котором приняли участие делегации
России, Белоруссии и Украины, проф-
союзный актив Иркутского «Электро-
профсоюза». Гости очень откровенно
и заинтересованно поделились опы-
том работы по вопросам «Стратегии
действия профсоюзных организаций
по защите социально-трудовых прав
работников в условиях кризиса», ко-
торый, к сожалению, не обошел ни
один регион и государство. Многое
взято на заметку: например, в Бело-
руссии льготы и гарантии, предусмот-
ренные коллективным договором,
распространяются только на членов
профсоюза, привлекает прогрессив-
ная система льготного обеспечения
работников жильем. На Украине до
настоящего времени профсоюзам
приходится работать в условиях от-
сутствия Трудового Кодекса. Респуб-
лика Башкортостан и Ставропольский
край поделились неоценимым опытом
работы с профсоюзной собственно-
стью.

Важнейшим условием реализации
кадровой политики является ее фи-
нансовое обеспечение. Доля финан-
совых средств, направляемых на
обучение профсоюзных кадров и ак-
тива ежегодно увеличивалась, но всё
же остается меньше 6%, рекомендо-
ванных Президиумом ВРК. Не в пол-
ной  мере используются возможности
обучения профактива за счет средств
работодателей и ФСС РФ. Не полно-
стью использованы и внутренние ре-
зервы - это повышение эффективно-
сти работы общественных комиссий
обкома профсоюза, создание и ре-
альная, а не формальная работа ко-
миссий профкомов по всем направ-
лениям деятельности, как это дела-
ется в ППО МУП «Шелеховские теп-
ловые сети», где активная работа не-
освобожденных от основной работы
членов профсоюза позволяет орга-
низовать интересную жизнь в кол-
лективе, постоянно выходить побе-
дителями смотров и конкурсов всех
уровней – от федерального до муни-
ципального. 
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КСТАТИ
Профсоюзное членство в ППО об-

ластной организации «Электро-
профсоюз» в 2005-2009 годах

ППО: 2005 год – 64; 2009 – 37
Членов профсоюза: 2005 – 17349;

2009 – 16584
Охват профсоюзным членством:

2005 – 67,5%; 2009 – 67,3%. 

СПРАВКА
Создано школ профактива: 2005

год – 2; 2009 – 16
Обучено: 2005 – 24,8% членов

профсоюза; 2009 – 27,4%
Направлено финансовых средств

на обучение:  2005 – 2% от проф-
бюджета, 2009 – 4,6%

Информационная 
политика

Необходимо отметить положи-
тельные результаты по реализа-
ции принятой президиумом в
2007году Программы информаци-
онного обеспечения деятельности
Иркутской областной организации
Общественного объединения –
«Всероссийский  Электропрофсо-
юз» как на областном, так и уров-
не первичных профсоюзных орга-
низаций:
� Регулярное проведение анкети-
рования участников семинаров,
членов профсоюза по различным
направления деятельности проф-
союзов,
� Приглашение корреспондентов
корпоративной газеты и газеты
территориального профобъедине-
ния на заседания коллегиальных
органов, проводимых обкомом ме-
роприятий,
� Последовательное совершенст-
вование информационной системы
деятельности ППО, обкома, осна-
щение их новой оргтехникой, 
� 100% переход на работу с ППО
по электронной почте,
� Оформление и обновление
профсоюзных стендов в ППО,
� Регулярная работа сайта обкома
профсоюза по всем направлениям
деятельности,
� Отражение  деятельности  об-
ластной и ППО «Электропрофсо-
юз» в корпоративных газетах,
журнале «Вестник  Электропроф-
союза»,  газете «Единство проф-
союзов» и «Солидарность»,
� Проведение мероприятий, по-
священных юбилеям профсоюза
(100-летие ФНПР, 100-летие
«Всероссийского Электропроф-
союза», 20-летие ППО ОАО «Ир-
кутскэнерго».
� Участие в фотоконкурсе ВРК
«Профсоюз моими  глазами», ор-
ганизация и проведение в ППО
корпоратвных  конкурсов «Лучшая
хозяйка», на лучшее  стихотворе-
ние, фотоконкурсов, конкурсов
детских рисунков
� Направление поздравлений и
приветственных адресов с днем
рождения и юбилейными датами
профсоюзным и хозяйственным
руководителям, и др.

По результатам конкурса ВРК
на «Лучшую публикацию в журна-
ле «Вестник Электропрофсоюза»
за 2007 году в номинации «Моло-
дежь – стратегический ресурс
профсоюза» Иркутская областная
организация стала лауреатом II
премии. Вместе с тем не достаёт
пока инициативы и желания руко-
водителей ППО для подготовки
информации о делах первичных
профсоюзных организаций для их
представления в СМИ. Необходи-
мо повысить эффективность кон-
кретной практической работы по
защите прав и интересов членов
профсоюза, принять меры к улуч-
шению информированности чле-
нов профсоюза о своей деятель-
ности. Для этого необходимо мак-
симально использовать проведе-
ние отчетно- выборной кампании в
ППО Иркутской областной органи-
зации Общественного объедине-
ния – «Всероссийский Электро-
профсоюз».


