
                                                                                                                              Утвержден решением II Пленума ИРКОО ВЭП  

                                                                                                                            № II-5 от 25.11.2020 г.   
  

План   мероприятий 

по реализации критических замечаний   и предложений, высказанных   делегатами   VIII отчетно-выборной 

конференции Иркутской областной организации Общественной организации   «Всероссийский Электропрофсоюз»  

9 сентября 2020 года. 
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предложения 
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1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Макарьева О.Я. 

председатель ПО 

УИТЭЦ ППО ПАО 

«Иркутскэнерго».   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Большие сложности в 

вопросах мотивации  

профсоюзного членства в 

ПО ТЭЦ  в связи с 

реорганизацией хозяйст-

венной структуры и 

переходом  всех 

работников ТЭЦ в ООО 

«Байкальская Энергети-

ческя компания». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Усилить работу по 

мотивации профсоюзного 

членства.   При проведении 

реорганизации хозяйственной 

структуры Иркутской 

энергосистемы оказывать 

практическую помощь ППО в 

решении возникающих при 

этом проблем, добиваться 

сохранения обязательств 

работодателя  по  гарантиям 

профсоюзной деятельности 

ППО в организациях, защиты 

интересов работников при их 

переводе в ООО «БЭК» путем 

заключения адекватных 

колдоговоров.   

Обеспечить контроль  за 

выполнением  коллективного 

договора  ООО «БЭК», 

заключенного ППО ООО 

«БЭК» на период 2020-2022гг. 

 ПО и  ППО ООО 

«Байкальская 

энергетическая 

компания», ППО, 

аппарат, члены 

обкома, президиум   

ИРКОО ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Весь 

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чупров А.В., 

председатель ППО 

ОГУЭП «Облком-

мунэнерго».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Очень  важно совершен-

ствование  организации 

работы уполномоченных 

по охране труда. 

 

 

 

 

1.О трудностях с заключе-

нием коллективного 

договора на предприятии, 

о борьбе с созданием 

работодателем  альтерна-

тивного  профсоюза и 

против перехода в обком 

«Жизнеобеспечения».   

 

2. О положительном 

опыте  в судебной тяжбе 

со Сбербанком РФ по 

очередности перечис-

ления профсоюзных 

взносов  ППО в третью 

очередь вместе с 

1.2.Эффективнее использовать  

дополнительное соглашение с 

руководством ООО «БЭК» по 

предоставлению  целого ряда 

социальных гарантий только 

работникам-членам  

профсоюза. 

 

 

 

1.3. Предусмотреть в «Плане 

мероприятий  по  усилению 

работы  в сфере  охраны труда 

и здоровья работников 

Иркутской областной 

организации ВЭП на 2020 -

2025гг.»  

 

2.1.Обобщить опыт работы 

ППО ОГУЭП «Облкоммун-

энерго», подготовить 

рекомендации  и направить в  

ППО для руководства в 

работе.  

 

 

 

2.2.Обобщить опыт работы 

ППО ОГУЭП «Облкоммун-

энерго», подготовить 

рекомендации  и направить в  

ППО для руководства в 

работе.  

 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум  ИРКОО 

ВЭП.  

 

 

 

 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум, 

комиссия по  охране 

труда  ИРКОО ВЭП.  

 

 

 

 

Комиссия по 

коллективным 

договорам и 

соглашениям 

ИРКОО ВЭП, ППО 

ИРКОО ВЭП. 

 

 

 

Правовая инспекция 

ИРКОО ВЭП, ППО 

ИРКООО ВЭП. 

 

 

 

 

 

 

Весь 

период 

 

 

 

 

 

 

 

Весь 

период 

 

 

 

 

 

IV квартал 

2020 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

IV квартал 

2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Харитонова В.М.- 
председатель ППО 

ОАО «Иркутская 

электросетевая 

компания»  

зарплатой вместо пятой 

очереди.  

 

3. Средняя зарплата 

работников ОГУЭП 

«Облкоммунэнерго» 

ниже средней зарплаты в 

других сетевых 

компаниях региона. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. В электроэнергетике 

РФ должно быть единое 

ОТС. Отсутствие  ОТС с 

РаПЭ, осложняет 

деятельность ППО при 

заключении коллектив-

ного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

2.  При внедрении ФАС  

РФ эталонного принципа 

в государственном 

тарифном регулировании 

 

 
 

2.3.Добиваться   повышения 

заработной платы через ОТС и 

коллективный договор,  

внесения изменений в 

Федеральный Закон «Об 

основах государственного 

регулирования цен (тарифов)» 

и отмены дискриминационной 

системы учета затрат на 

персонал в тарифах без учета 

выплат социальных льгот и 

гарантий и  реальной 

инфляции.  

 
 

3.1.Продолжить работать по 

распространению норм ОТС 

на всех работодателей 

электроэнергетики РФ в 

качестве единого отраслевого 

стандарта, в т.ч. по ММТС не 

ниже уровня МРОТ. 

Добиваться заключения ОТС с 

РаПЭ, не допустив при этом  

снижения уровня социальных 

гарантий против норм в ОТС с 

РаЭл. Поднять этот вопрос на 

VIII съезде ВЭП.  

 

3.2. Подготовить и направить 

Обращение от имени ИРКОО 

ВЭП в адрес ФАС России, 

ВЭП, Союза работодателей 

 
 

 

ППО  ОГУЭП 

«Облкоммунэнерго» 

аппарат, члены 

обкома, президиум, 

Правовая инспекция   

ИРКОО ВЭП, ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум  ИРКОО 

ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум, 

 

 

Весь 

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Весь  

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2020,  

весь  

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обращение 

направлено, 

получен 

ответ ВЭП. 



в электроэнергетике РФ 

не учитываются  

требования ТК РФ в 

части определения 

порядка затрат в тарифах 

на оплату труда и 

социальные программы, 

предусмотренные ОТС и 

коллективными 

договорами организаций.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. Проекты ФЗ  «Об 

основах государственного 

регулирования цен 

(тарифов)» и Постановле- 

ния Правительства РФ «О 

внесении изменений в 

некоторые акты 

Правительства РФ по 

«Эра России» и «РапЭ» о 

необходимости максималь-

ного учета затрат на персонал 

при утверждении тарифов на 

тепло и электроэнергию, 

принятых в ОТС и 

колдоговорах организаций, 

установлении  предельного 

размера средней зарплаты 

(СЗП)  на уровне двукратной 

СЗП по отрасли и предельного 

размера расходов на 

социальные нужды персонала, 

подлежащих включению в 

тарифы, в размере 15% от  

расходов на оплату труда при 

принятии ФЗ «Об основах 

государственного 

регулирования цен (тарифов)» 

и Постановления Правитель-

ства  РФ «О предельном 

размере заработной платы и  

предельном размере расходов 

на социальные нужды 

персонала при установлении 

регулируемых цен (тарифов)». 

 

3.3. См. пункт 3.2. 

Использовать возможности 

работы представителей 

обкома в составе 

Межотраслевого совета 

потребителей и 

Общественном совете при 

Правовая инспекция   

ИРКОО ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум, 

Правовая инспекция, 

комиссия по 

коллективным 

договорам и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Весь  

период 



вопросу установления 

тарифов на услуги по 

передаче электрической 

энергии с использованием 

метода сравнения анало-

гов», подготовленные   

ФАС РФ, не  позволяют 

включать в тарифы 

обоснованные затраты на 

персонал  по заработной 

плате  и соц. гарантиям,  

предусмотренным  ОТС и 

коллективными 

договорами.   

Службе по тарифам 

Иркутской области. 

соглашениям   

ИРКОО ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

4. Семенова Л.А., 
председатель ППО 

ООО «Иркутская 

энергосбытовая 

компания» 

1.Подняла вопрос об 

эффективности работы 

ППО с молодежью. Надо 

больше внимания уделять 

обучению молодежи,  

проведению мероприятий 

по адаптации и професси-

ональному росту,  

проведению конкурсов 

профмастерства,   

вовлечение молодых 

работников в работу 

выборных органов ППО, 

продолжению  практики 

проведения Молодежных 

форумов  и организации 

обучения в ШМПА 

ИРКОО ВЭП. 

4.1. Продолжить целенаправ-

ленную  работу с молодежны-

ми организациями ППО, 

грамотно противостоять 

попыткам работодателей  

подменить работу МС при 

ППО  работой  штатных 

работников отделов по 

персоналу.  

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум, 

Молодежный совет 

ИРКОО ВЭП.  

 

Весь  

период 

 



5. Гавриленков П.В. 

председатель ПО 

ТЭЦ-6 ППО ПАО 

«Иркутскэнерго».   

 

 

 

 

 

 

 

1.В ППО ИРКОО ВЭП  

остро стоит вопрос 

мотивации профсоюзного 

членства. Частично этот 

вопрос решается  

заключением  доп. 

соглашения  о 

предоставлении  ряда 

льгот и гарантий только 

членам профсоюза по 

примеру ППО ПАО 

«Иркутскэнерго». 

5.1. Провести 

организаторскую работу при 

заключении новых 

коллективных договоров в 

организациях ИРКОО ВЭП на 

2021-2023 гг. по выделению 

ряда льгот и гарантий, 

которые   будут 

предоставлены только членам 

профсоюза  по 

дополнительному соглашению 

с работодателем  по примеру 

ППО ПАО «Иркутскэнерго».  

ППО, члены обкома, 

правовая инспекция, 

комиссии по  

коллективным 

договорам и 

соглашениям, 

аппарат обкома 

ИРКОО ВЭП. 

 

 

Весь  

период 

 

6. Карнаухов Е.В., 
председатель ППО 

ООО «ЕвроСиб-

Энерго-гидрогене-

рация»  

1.Очень сложно в 

условиях   реорганизации   

хозяйственной структуры  

решаются вопросы 

мотивации профсоюзного 

членства.  Здесь главным 

мотиватором выступает 

коллективный договор.  

 

 

6.1. Разработать план по 

мотивации профсоюзного 

членства в ППО Иркутской 

областной организации ВЭП 

на 2020-2025гг.», 

предусмотрев в нем 

сохранение 100% охвата ППО 

коллективно-договорным 

регулированием,  финансовых 

возможностей  по мотивации 

профсоюзного членства и 

внедрение новых 

современных методов 

вовлечения работников в 

профсоюз.  

Не допускать снижения 

уровня профсоюзного 

членства, совершенствовать 

формы мотивации 

профсоюзного членства среди 

работников, добиваясь их 

осознанного участия в борьбе 

ППО, члены обкома, 

президиум, правовая 

инспекция, 

комиссии по 

профстроительтву 

,по коллективным 

договорам и 

соглашениям, 

аппарат обкома 

ИРКОО ВЭП. 

 

 

 

   I полугодие 

2021г.  и 

постоянно 

весь период. 

Принята 

Программа  

на III 

Пленуме 

ИРКОО ВЭП 

15 июня 2021 

года.  



 

 

Председатель   Иркутской   областной   организации  ВЭП                       Е.М. Майданов 

 

 

 

за свои социально-трудовые 

права   посредством 

коллективного договора.    

7. Черкашин О.И., 
председатель ПО 

ТЭЦ-9 ППО ПАО 

«Иркутскэнерго». 

Текст Гимна ВЭП  

необходимо 

откорректировать, т.к. в 

словах Гимна 

встречаются неточности в 

определениях техноло-

гических  процессов и 

систем работы электро-

оборудования, в 

частности, слова «Из недр 

турбин выходят 

электроны..».  

Председатель ВЭП Офицеров 

Ю.Б.  объяснил, что текст 

писали   творческие люди, не 

энергетики, но их авторские 

права не позволяют изменить 

текст Гимна, надо только 

новый текст писать.    

 

 

На контроль не 

ставить.  

Принять к 

сведению. 
 


