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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ   «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ» 

ИРКУТСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ» 

VII  ПЛЕНУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Пос. Мурино 

19  июня  2018 года.        № VII-3 

 
 О совершенствовании  деятельности  
первичных профсоюзных организаций  
ИРКОО ВЭП по работе с молодежью. 
 
    Заслушав и обсудив доклад Председателя Молодежного совета ИРКОО ВЭП   
Фрик И.В. « О совершенствовании  деятельности первичных профсоюзных 
организаций ИРКОО ВЭП по работе с молодежью», VII  Пленум обкома 
профсоюза отмечает, что реализация целенаправленной молодежной политики 
является одним из приоритетных направлений деятельности  Иркутской 
областной организации  ВЭП.    IX Пленум V созыва в  июне 2014 года утвердил  
«Концепцию  молодёжной политики ИРКОО ВЭП», которая и была положена в 
основу деятельности ППО по совершенствованию совместной работы 
Профсоюза и молодежных организаций.        
     Необходимость дальнейшего совершенствования работы с молодежью нашла 
отражение в Основных направлениях деятельности ИРКОО ВЭП на 2015-2020 
годы,  в  Плане мероприятий по реализации критических замечаний и 
предложений, высказанных делегатами VI Отчетно-выборной конференции, в 
Плане мероприятий по совершенствованию кадровой политики ИРКОО ВЭП на 
2016-2020 годы. Об этом говорится в Резолюции VI съезда ВЭП «Молодёжь - 
опора профсоюза». 
   В  условиях  сложной социально-экономической ситуации в стране, 
обусловленной  продолжающейся стагнацией экономики, защита прав наёмных 
работников приобретает  всё большее значение, а молодежь  в силу своей 
неопытности и уязвимости больше всех нуждается в такой защите, поэтому  
 вопрос молодежной политики  имеет особую актуальность в ИРКОО ВЭП , так 
как единственной    общественной организацией  в РФ, защищающей права 
наемных работников в сфере социально-трудовых отношений являются 
профсоюзы.       Молодых сотрудников   волнуют  проблемы низкой  заработной 
платы, обеспечения  жильем, получения качественного образования,  
трудоустройства  и занятости, карьерный рост, создание молодой семьи, 
организация быта, досуга и возможность реализации своего творческого  
потенциала,  востребованность в   трудовом коллективе и в Обществе.                
      В сфере регулирования социально-трудовых отношений на фоне 
приоритетной корпоративной политики работодателей, где главное не человек 
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труда, а максимальное извлечение прибыли, в том числе посредством экономии 
затрат на персонал, эти проблемы очень актуальны. И первыми здесь страдает 
молодежь, недаром процент безработных среди молодежи значительно выше, 
чем в среднем по России. Большие проблемы  испытывают  молодые  при  
трудоустройстве  на работу по специальности,  получении образования без 
отрыва от производства, когда законные гарантии работодателем попросту 
игнорируются, непросто  молодым   адаптироваться в коллективе, проблемно 
получить жилье и устроить ребенка в детский сад.        Иркутская областная 
организация  ВЭП  через ОТС, коллективные договоры предприятий и 
организаций  защищает  трудовые права  23733  энергетиков, из них 15050 
членов профсоюза.   
Представительство молодежи в Иркутском «Электропрофсоюзе»:  6727 молодых 
работников (28,3% от общей численности работающих), из них 4652 - члены  
нашего  профсоюза( 30,9% от общей численности членов профсоюза ).    Охват 
молодежи профсоюзным членством - 69,2% при среднем по обкому - 60,0%.   
  Это огромный стратегический ресурс, который  призван стать надежным 
источником пополнения и обновления кадрового резерва энергетики региона, 
кадрового резерва будущего «Электропрофсоюза» и  важнейшей составляющей 
в реализации масштабных задач, стоящих перед нашей страной. 
    За период после VI Отчетно-выборной конференции ИРКОО ВЭП  вопросы 
работы с молодежью два  раза  рассматривались на заседаниях Президиума 
обкома: заслушана деятельность ППО «Инженерный центр «Иркутскэнерго», 
ППО ООО «Иркутскэнергосбыт» и на III Пленуме обкома в рамках  
рассмотрения вопроса «О совершенствовании работы по мотивации 
профсоюзного членства в ППО  Иркутской областной организации  ВЭП», 
вопросы работы с молодежью нашли отражение во всех Программных 
документах на период 2016-2020гг., принятых ИРКОО ВЭП по 
совершенствованию  всех направлений профсоюзной деятельности: кадровой 
политики, мотивации профсоюзного членства, правозащитной деятельности, 
информационно-пропагандистской деятельности, единой финансовой политики, 
совершенствованию   системы социального партнерства,  усилению работы  в 
сфере  охраны труда и здоровья работников. 
      Первичные профсоюзные организации Иркутского «Электропрофсоюза»  
уделяют повседневное внимание деятельности молодежных организаций в 
коллективах, поддерживая их инициативы, организуя конкурсы профессио-
нального мастерства, отстаивая в коллективных договорах обязательства 
работодателя в разделе «Работа с молодежью», гарантирующем молодежи 
дополнительные социальные гарантии в вопросах  предоставления жилья, 
детских дошкольных учреждений, повышения квалификации, дополнительного 
образования, реализации карьерных планов.  Руководством к действию служит 
«Концепция молодежной политики Иркутской областной организации ВЭП», по 
которой ППО и обком направляют на работу с молодежью до 5% финансовых 
средств из профcоюзного  бюджета и фонда соцкультмероприятий  профкома.  
Цель молодежной политики нашего Профсоюза -  добиться улучшения реальной 
жизни молодежи, научить их, объединившись в профсоюз, проявляя 
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солидарность, единство и активность, опираясь на опыт старшего поколения и 
занимая активную гражданскую позицию, отстаивать законное право на труд и 
его достойную оплату, юридическую защиту, реализацию своих жизненных 
планов и устремлений.   
             Для этого в целях  выявления и поддержки молодежи, имеющей 
лидерские и организаторские качества, способной к активной творческой 
деятельности обком профсоюза с 2007 года уже 12 лет ежегодно проводит 
обучение молодежи по вопросам защиты своих  трудовых прав на областных 
Молодежных форумах.  
12 июня 2018 года прошел очередной XII молодежный форум ИРКОО ВЭП под 
девизом  «Профсоюз- твоя точка опоры!»  и семинар –тренинг на тему  «Защита 
трудовых прав в современных условиях».   Школу Молодежных профсоюзных 
форумов прошли уже более 1250 молодых энергетиков. 
   Для большей заинтересованности молодежи в профсоюзной деятельности, для 
усиления мотивации профсоюзного членства среди молодежи помимо 
действующего с 2007 года конкурса на «Лучшую молодежную организацию», в 
отчетном периоде  президиумом  ИРКОО ВЭП утверждены  и ежегодно 
проводятся дополнительные конкурсы: «Лучшая работа ППО по работе с 
молодежью», «Молодой профсоюзный лидер года», «Лучший молодежный 
агитплакат, фотоальбом, агитпризыв, агитпродукция», «Лучший молодежный 
проект» и др. 
    Стали традицией ежегодные акции молодежи, организованные по инициативе 
МС обкома «Никто не забыт…», которые проводятся во всех ППО, и акция «Я-
донор!» (в 2015г. в ней приняло участие 120 чел., в 2016 году – 91 чел., в 2017 
году – 70 чел., в 2018 году – уже 55 чел.).  
Молодежные организации ППО постоянно принимают участие в коллективных 
акциях профсоюза 1,9 мая и 7 октября, в акции «Бессмертный полк», 
«Георгиевская ленточка», «Красная гвоздика»,  флэш-мобах, в проведении 
корпоративных культурно-массовых и спортивных мероприятий ППО, 
оказывают  шефскую помощь детским домам и домам престарелых, больницам, 
участвуют в экологических и волонтерских программах региона и страны.  
     В целях повышения правовой и экономической грамотности молодых 
сотрудников организаций  постоянно совершенствуется система обучения 
молодых профсоюзных  кадров и актива.   Успешно работает созданная в 2012 
году «Школа молодого профсоюзного активиста» ИРКОО ВЭП, где ежегодно 
молодежь проходит обучение по темам «Деятельность ППО в современных 
условиях», «Защита трудовых прав в современных условиях» с теоретической и 
практической частью, разрабатывает проекты, получает ответы на злободневные 
вопросы.    В  ШМПА с 2012 года прошли обучение более 500 молодых 
профсоюзных активистов.  
    Интерес молодежи к обучению очень высок, о чем свидетельствуют их отзывы 
о  форумах и семинарах,  т.к.  работодатели грешат нарушениями прав 
работников, поэтому надо быть грамотным в области защиты своих трудовых 
прав, знать, куда обратиться за помощью и  в современной жизни такое обучение 
необходимо.   
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 Пленум отмечает, что среди ППО ИРКОО ВЭП, активно проводящих 
молодёжную политику, следует отметить  ППО ПАО «Иркутскэнерго», ООО 
«Иркутская энергосбытовая компания», ОАО «Иркутская электросетевая 
компания»,  ОГУЭП «Облкоммунэнерго», ООО «Комбинат «Братскжелезо-
бетон», АО «Братскэнергоремонт», Усть-Илимская ТЭЦ,   МУП «Шелеховские 
тепловые сети, АО «Ирмет,   где эта работа поставлена на современный уровень, 
в соответствии с ТК РФ  решение молодежных  проблем  осуществляется 
включением  в   Коллективный  договор компании    раздела  «Работа с 
молодежью», где Работодатель обязуется содействовать работе Молодежного 
совета и молодежной комиссии профкома, направленной на активизацию 
участия молодежи в повышении эффективности деятельности организации, 
совместно с профсоюзным комитетом реализовывать комплекс мер по работе с 
молодежью в целях обеспечения их профессиональной адаптации и 
профессионального роста, а также решения социальных проблем, проводить 
корпоративные научно-практические конференции, конкурсы, слеты молодых 
специалистов, спортивно-оздоровительные и культурно-просветительные 
мероприятия, конкурсы профессионального мастерства, способствовать 
карьерному росту молодых работников. 
   Очень грамотно и целенаправленно осуществляется руководство молодежной 
политикой в организации ППО ООО «Энергосбыт", где  руководство, молодежь 
и профсоюзная организации  компании работают в тесном контакте.  
Главный ресурс высокоэффективной работы с молодежью в «Энергосбыте» - во 
взаимной поддержке всех инициатив молодежи и Профсоюза.   
   ИРКОО ВЭП   командирует  молодых делегатов областной организации для  
участия  во всех молодежных слетах  ВЭП, ФНПР, СФО, области. Начиная с 
2013 года ежегодно молодые профсоюзные  активисты ППО ИРКОО ВЭП   
принимают в работе Всероссийской   молодежной  Школы  профсоюзов  ФНПР  
«Стратегический резерв». 
   Лучшим молодым профсоюзным активистам присваивается   звание и 
вручается нагрудный знак «Лучшему молодому профсоюзному активисту», по 
представлению ППО  и  решению президиума обкома  такие награды уже 
вручены 142 молодым профсоюзным активистам, с 2016 года звание президиум 
обкома присваивает звание  «Молодой профлидер года» наиболее активным 
руководителям и членам молодежных организаций ППО.  
  Приоритетными  в   деятельности  Молодежных  советов ППО являются 
занятия спортом и реализация  молодежных  проектов   «За здоровый образ 
жизни», (велопробеги, турпоходы, турслеты, походы на Мунку-Сардык и Пик 
любви, тимбилдинги, пейнтбол, боулинг, семейные старты  и др.) 
Молодежь совершенствует свое    мастерство в многочисленных  профессио-
нальных   конкурсах, которые постоянно организуются  совместно с ППО в  
ПАО «Иркутскэнерго», ОАО «ИЭСК», ООО «Энергосбыт», ОГУЭП  
«Облкоммунэнерго», АО «ГЭС-ремонт»  и др., в региональных конкурсах 
молодых специалистов.  Во многих организациях    действует система 
наставничества: мастера и ИТР  назначаются наставниками студентов и 
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выпускников  Энергоколледжа  и  ИрГТУ, которые помогают молодежи 
адаптироваться на производстве. 
Для выявления молодежных проблем практикуется тестирование  молодежи, в 
случае необходимости    молодым специалистам  оказывается психологическая 
помощь.  В целях  координации   деятельности профкомов и МС план  работы 
МС ежегодно утверждается  на заседаниях профкомов ППО.   
        Как показали результаты проверки деятельности членских организаций 
обкома по работе с молодежью к VII Пленуму, в 20 из 30 ППО ИРКОО ВЭП  
созданы и работают Молодежные организации, советы, СМС, комиссии по 
работе с молодежью,  в малочисленных ППО  руководство молодежной 
политикой осуществляют  члены  профкома.    
 Результаты постоянной целенаправленной работы ППО с молодежью уже дают 
свои результаты. Участие ППО и обкома в решении проблем молодежи, 
поддержка молодежных проектов и инициатив способствует усилению внимания  
молодежи к профсоюзной деятельности.   От форума к форуму растет 
мастерство и активность молодежи, число желающих участвовать в работе 
профорганов ППО, все более уверенно и грамотно организует работу  
Оргкомитет Молодежного форума областной организации, все больше 
инициативы исходит от молодежи по любому молодежному начинанию, 
объявляемому Молодежным советом областной организации ВЭП, ППО и 
руководством организаций.   
  На сегодня из 30 ППО ИРКОО ВЭП 5 ППО (16,7% от общего количества ППО )  
возглавляют председатели в возрасте до 35 лет, в 8 ППО (26,7%)  молодые 
профсоюзные активисты избраны в кадровый резерв на замещение выборных 
должностей руководителей ППО, 38 молодых профсоюзных активистов избраны 
в состав профсоюзного комитета, 60 – членами комиссий профкома, 10 - 
членами ревизионной комиссии, 25 – председателями цеховых профсоюзных 
организаций, 75 -членами цеховых комитетов и 44 – профгруппоргами. 
  Вместе с тем, резервы повышения эффективности деятельности  членских 
организаций обкома в  работе с молодежью  колоссальные.    Остро  стоит 
вопрос  о подготовке  молодежного  кадрового резерва на  замещение 
руководителей выборных профсоюзных органов, несмотря на то, что в ППО  
представительство молодежи в составе  выборных профсоюзных органов  за 
последние годы  выросло.     Для подготовки реального кадрового резерва в 
практику работы   ППО и обкома было бы целесообразно ввести проведение 
совместных заседаний МС, ППО  и Пленума обкома.  Молодые активисты 
смогли бы  не только видеть, как принимаются решения в Профсоюзе, но и сами 
участвовать в этом процессе.  Следует отметить положительный опыт в 
совместных коллективных действиях обкома,  ППО и МС: сбор подписей под 
обращением за сохранение районных коэффициентов и северных надбавок сверх 
МРОТ, активное участие  молодежи в коллективных акциях Профсоюза, для 
этого  нужен только организационный потенциал ППО.    
          ППО недостаточно используют дополнительные рычаги по мотивации 
профсоюзного членства среди молодежи.  Несмотря на положительную 
динамику развития информационно-пропагандистской деятельности в ППО, еще 
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недостаточно освещается деятельность молодежных организаций в СМИ, на 
сайте обкома.  На профсоюзных стендах зачастую отсутствует информация о 
деятельности МС, слабо используются современные молодежные форматы 
работы с информацией.    
     Недостаточно  задействована  молодежь  в сфере контроля за соблюдением 
трудового законодательства  и  охраной труда на производстве, Не везде в 
коллективные договоры включены разделы «Работа с молодежью» и это резерв 
ППО роста членства в профсоюзе.  
 Пленум отмечает, что по результатам   социологического опроса руководителей 
ППО  об эффективности действия факторов  по привлечению молодежи в 
Профсоюз:   
- на первом месте у ППО стоит фактор «Обеспечение правовой поддержки и 
защиты социально-трудовых интересов молодежи», 
- на втором месте – факторы «Улучшение информированности молодежи о 
деятельности профсоюза по защите прав работников»  и   « Организация 
обучения молодежи правовой и экономической грамотности»,  
-на третьем месте – фактор «Организация культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятий», 
- на четвертом месте – «Создание Молодежного совета, руководство его 
работой», 
-на пятом месте – «Обеспечение решения социально-трудовых проблем 
молодежи путем включения в коллективный договор разделе «Гарантии прав 
молодежи»,  
-Замыкает таблицу фактор «Заитересованность молодежи общественной работой 
в профсоюзе».  
    Профсоюз организация коллегиальная  и  строить работу профкома с 
молодежью единолично не эффективно, необходимо максимально  использовать 
возможности повышения эффективности уровня работы  ППО  за счет 
инициативы молодежного профсоюзного актива из МС или СМС. 
   ППО   сами  должны готовить себе смену, они  могут помочь решить 
молодежные проблемы, привлекая  молодых, инициативных, грамотных людей, 
владеющих современными методами и технологиями для решения проблем, 
стоящих перед Профсоюзом, это  станет основой для реализации кадровой 
политики  ИРКОО ВЭП по омоложению руководящего состава Профсоюза.  
  Если  молодой человек решил связать с профсоюзом свою жизнь, он, прежде 
всего, должен быть  компетентным, иметь бойцовские качества, не считаться со 
своим личным временем и личными интересами, но как показал социологичес-
кий опрос ППО  «Заитересованность молодежи общественной работой в 
профсоюзе» стоит на последнем месте. Этот барьер нам предстоит преодолеть.  
  Чтобы   молодой человек стал  профсоюзным лидером, он, прежде всего,  
должен  быть очень грамотным,  высококвалифицированным  и смелым  
человеком, ведь   с любой  несправедливостью  надо бороться, бороться 
грамотно и профессионально.  Взрастить  молодого приемника   таким, готовым 
к борьбе за социально-трудовые права наемных работников – наша общая 
задача.                           
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      В целях дальнейшего совершенствования работы ППО с молодежью, на 
современном этапе деятельности Профсоюза,  в соответствии  с  Основными  
направлениями  деятельности Иркутской областной организации ВЭП на 2015-
2020 годы,  Планом мероприятий по реализации кадровой политики обкома,  

                       VII   ПЛЕНУМ   Иркутского  обкома  «Электропрофсоюз» 
 
      ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Доклад о состоянии работы с молодежью в ППОИРКОО ВЭП, проводимой 
после VI Отчетно-выборной профсоюзной конференции,   принять к сведению. 
Деятельность ППО Иркутской  областной организации ВЭП по работе с 
молодежью одобрить.   
 
2. В целях повышения уровня работы обязать руководителей ППО:  
2.1. Положить в основу своей деятельности «Программу Основных направлений 
деятельности ИРКОО ВЭП», «План  мероприятий по реализации кадровой 
политики»,   «Концепцию  молодёжной политики ИРКОО ВЭП» на 2015 -2020 
гг.   
2.2.   Осуществить комплекс мер, направленных на сохранение и повышение 
уровня  работы  с молодежью и реализации основной задачи молодежной 
политики Профсоюза: дойти до каждого молодого человека, помочь ему в 
воспитании  активной гражданской позиции, обеспечить социальную защиту и 
профессиональный рост. 
2.3. Совместно с Молодежными  советами и СМС проводить целенаправленную 
молодежную политику, направленную на улучшение реальной жизни молодежи, 
развитие  у молодежи активной гражданской позиции,  подготовку  к защите 
своих прав, отстаиванию  законного права на труд и его достойную оплату, 
юридическую защиту, реализацию своих жизненных планов и устремлений.  
 2.4. Полнее использовать возможности коллективных договоров организаций 
для включения в него раздела «Работа с молодежью» и реальных обязательств 
работодателя по решению молодежных проблем на производстве, проблем  
молодой семьи и  поддержке  молодежных инициатив.  
2.5. Для более полного охвата работающей молодежи профсоюзным членством  
создать Молодежные советы ППО, где они не созданы,  проводить системную, 
адресную работу по вовлечению молодежи  в профсоюз, учитывая молодежные 
форматы, вовлекать молодёжь в деятельность выборных профорганов, включать 
в состав кадрового резерва,  представлять молодых профактивистов к 
награждению профсоюзными наградами.  
 
3. Президиуму обкома: 
  3.1.   Продолжить практику заслушивания деятельности ППО по работе с 
молодежью на своих заседаниях.     
3.2. Проработать вопрос о введении в практику  работы президиума и 
Молодежного совета ИРКОО ВЭП  проведение совместных заседаний по 
вопросам  реализации молодежной политики в членских организациях обкома. 
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4.    Комиссии обкома по профсоюзному строительству  обкома  совместно с 
Молодежным советом обкома (председатель Фрик И.В.) на основе результатов 
проверки деятельности ППО по работе с молодежью в срок до 15 августа 2018 
года обобщить лучший опыт работы ППО  с молодежью и довести информацию 
до всех ППО, ввести в систему публикацию материалов о работе с молодежью в 
профсоюзных и специализированных СМИ.   
 
5. Молодежному совету областной организации (председатель Фрик И.В.) 
принять меры по приближению деятельности МС к деятельности молодежных 
организаций ППО, практиковать выездные заседания, акции  МС,  семинары  
Школы молодого профсоюзного активиста  непосредственно в организациях.  

     
 6. Контроль за исполнением постановления возложить на президиум обкома 
профсоюза.  
     
   
Председатель Иркутской областной ВЭП  Е.М. Майданов 
        


