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Приложение № 1 

к постановлению Президиума  

от 16 июня  2015 г. № 30- 7, 

                                                                                                  с изм.  № 4-11 от 23 марта 2016 года. 

 

Положение о конкурсе «Молодой профсоюзный лидер года» 

Иркутской областной организации ВЭП   

                                    I.Общие положения 

1.1. Конкурс на звание «Молодой профсоюзный лидер года» проводится среди 

молодых профсоюзных активистов Молодежных советов, советов молодых 

специалистов первичных и цеховых профсоюзных организаций, представляющих  

членские организации, входящие в состав Иркутской  областной  организации ВЭП.   

 

                          II.  Цели и задачи смотра-конкурса 

2.1.Основными целями и задачами  конкурса являются: 

- выявление и подготовка лучших молодых профсоюзных лидеров в качестве кадрового 

резерва на замещение выборных должностей руководителей первичных, цеховых 

профсоюзных организаций; 

- активизация деятельности молодых профсоюзных лидеров, повышение их 

профессионализма; 

- вовлечение молодежи в общественную профсоюзную работу; 

- увеличение численности членов профсоюзов за счет вступления в их ряды молодежи; 

- выявление молодых, творчески работающих профсоюзных лидеров, их поддержка и 

поощрение; 

- предоставление максимальных возможностей для проявления способностей в деле 

защиты и отстаивании социально- трудовых прав трудящейся молодежи; 

- создание привлекательного имиджа профсоюзного лидера среди молодых работников, 

вовлечение молодых профсоюзных лидеров  в процесс организации собственной 

деятельности, стимулирование к реализации лидерских способностей; 

- изучение и распространение опыта работы с молодежью в профсоюзных организациях 

Иркутской областной организации ВЭП. 

III. Номинации конкурса 

3.1. Конкурсом на звание «Молодой профсоюзный лидер года» предусмотрено 

подведение итогов среди  групп молодых профсоюзных активистов в следующих 

номинациях:  

- Лучший молодой  председатель ППО, 

- Лучший молодой  председатель цехкома, 

- Лучший председатель Молодежного совета, (СМС) ППО, 

- Лучший молодой профгруппорг, 

- Лучший молодой  член   профкома, 

- Лучший молодой  член   цехкома, 

- Лучший активист Молодежного совета, (СМС) ППО.  

 

IV. Порядок организации и проведения конкурса 

4.1. Конкурс проводится ежегодно по итогам работы молодых профсоюзных 

активистов за календарный год. 

4.2. Принять участие в конкурсе могут председатели, заместители председателей, а 

также члены профсоюзных комитетов первичных и цеховых профсоюзных 

организаций, профгруппорги, председатели и члены Молодежных советов  
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предприятий, стаж которых составляет не менее 1 года, работающие как на 

освобожденной, так и на общественной основе. 

4.3.Возраст участника конкурса не должен превышать 35 лет (35 лет включительно). 

4.4. Для организации и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия 

Иркутской областной организации ВЭП, состав которой утверждается постановлением 

Президиума. В целях подведения итогов конкурсов на уровне первичных и цеховых 

профсоюзных организаций создаются  соответствующие конкурсные комиссии в ППО. 

4.5.Конкурс проводится в 2 этапа: 

I этап - до 15 апреля после истечения конкурсного периода на уровне первичных, 

цеховых профсоюзных организаций проводится выборными органами (конкурсными 

комиссиями) ППО. Иркутская областная организация ВЭП на данном этапе 

координирует работу по проведению конкурса в регионе (оказывает методическую 

помощь, участвует в работе конкурсных комиссий и др.). 

II этап – до 10 мая после истечения отчетного года проводится Конкурсной комиссией 

Иркутской областной организацией ВЭП.   

На данном этапе подводятся итоги областного конкурса и  определяются 

претенденты на звание «Молодой профсоюзный лидер года». 

4.6. Профсоюзные организации в срок до 10 мая после истечения конкурсного периода 

представляют в Конкурсную комиссию Иркутской областной организации ВЭП по 

Email: frik_iv@irkutskenergo.ru, oreshkina_on@irkutskenergo.ru следующие материалы: 

- постановление коллегиального выборного органа первичной, цеховой профсоюзной 

организации о выдвижении на II этап конкурса кандидата на присвоение  звания 

«Молодой профсоюзный лидер года», 

- анкету кандидата на присвоение звания (приложение № 1) с краткой характеристикой 

кандидата «Молодой профсоюзный лидер года» (лидерские качества, примеры 

реальных профсоюзных дел и оценка достигнутых при этом результатов (за 

предыдущий год), 

- краткое описание реализованного проекта (программы) кандидата по одному из 

направлений профсоюзной деятельности в составе выборного профсоюзного или 

молодежного органа, с приложением видеосюжета, презентации,  фотографий и др.  

- Основные показатели деятельности молодого профсоюзного активиста за   отчетный  

год  (Приложение № 2 к  Положению).  

В случае отсутствия или неполноты одного из вышеуказанных материалов 

кандидат не допускается к участию во втором этапе конкурса. 

 

V. Подведение итогов конкурса 
5.1. Итоги конкурса на звание «Молодой профсоюзный лидер года» подводятся в  два 

этапа на основе анализа выполнения основных  показателей деятельности согласно 

Приложению №2. (показатели приводятся по состоянию на 31 декабря прошедшего 

года).   

5.2. В срок до 15 апреля после истечения конкурсного периода осуществляется 

подведение итогов первого этапа конкурса на уровне первичных и цеховых 

профсоюзных организаций, где  создаются  соответствующие конкурсные комиссии 

определяют победителей в номинациях конкурса (на  участие во втором этапе конкурса 

от ППО, цеховой профсоюзной организации представляется не более одного 

конкурсанта  по  каждой   номинации). 

5.3. Материалы конкурса  в номинации  «Лучший молодой  председатель ППО»  

представляются  в соответствии с требованиями пункта 4.6 условий конкурса 

непосредственно в обком  профсоюза   и итоги  подводятся конкурсной комиссией 

Областной организации  ВЭП. 
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 5.4. Материалы по итогам первого этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер 

года» в соответствии с пунктом  4.6. данного Положения  и  Приложением №2,   

подготовленные первичными  и цеховыми профсоюзными организациями  

представляются в обком профсоюза  не позднее 10 мая следующего за отчетным года  и  

рассматриваются   комиссией Иркутской  областной  организации ВЭП.   

5.5. Для определения победителей используется методика подсчета баллов, когда 

каждому показателю работы конкурсанта  (раздельно по номинациям),   присваивается  

определённое  место в зависимости от уровня выполнения показателей.  Далее 

подсчитывается сумма мест (баллов) с учетом по всем рассматриваемым показателям.  

    Победитель определяется по наименьшей сумме мест (баллов) по всем     Основным 

показателям деятельности.   Затем, по восходящей сумме баллов, определяются места 

последующих.  

При равной сумме мест (баллов), учитывается, в первую очередь,   процент охвата 

профсоюзным членством работающих в подразделении, возглавляемом молодым 

профсоюзным  активистом, новизна и  актуальность  реализованного профсоюзного 

проекта (пункт 11 основных показателей).  

5.6. Комиссия в составе Молодежного совета  Иркутской  областной  организации ВЭП  

подводит итоги конкурса  и  представляет  решение о поощрении победителей на 

утверждение   Президиума    обкома. 

 

VI. Награждение победителей 
6.1. Итоги конкурса утверждаются постановлением Президиума Иркутской областной 

организации ВЭП. 

6.2. Формирование призового фонда, изготовление дипломов победителям и 

свидетельств участникам областного конкурса осуществляется за счет бюджета 

Иркутской областной организации ВЭП.  

6.3. По итогам конкурса определяется  победители в следующих номинациях:  

- лучший молодой  председатель ППО, 

- лучший молодой  председатель цехкома, 

- лучший председатель Молодежного совета, (СМС) ППО, 

- Лучший молодой профгруппорг, 

- лучший молодой  член   профкома, 

- лучший молодой  член   цехкома, 

- Лучший активист Молодежного совета, (СМС) ППО.  

6.4. В каждой номинации присуждается три  призовых места:  

- Победителям конкурса присуждается звание «Молодой профсоюзный лидер года» с 

вручением Диплома I степени обкома  «Электропрофсоюз»  и  денежного 

вознаграждения  в  сумме   1200  рублей, 

- за второе место  в конкурсе присуждается звание «Молодой профсоюзный лидер 

года» с вручением Диплома II степени обкома  «Электропрофсоюз»  и  денежного 

вознаграждения  в  сумме   800 рублей, 

- за третье место в конкурсе присуждается звание «Молодой профсоюзный лидер года» 

с вручением Диплома III степени обкома  «Электропрофсоюз»  и  денежного 

вознаграждения  в  сумме   500 рублей. 

6.5. Всем участникам конкурса, не занявшим призовых мест, вручаются памятные 

Свидетельства об участии в конкурсе. 

6.6. Итоги конкурса  и награждение победителей освещаются на сайте Иркутской 

областной организации ВЭП. 
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Приложение № 1 

                                                                                           к Положению о конкурсе  

                                                                                                     «Молодой профсоюзный лидер года» 

АНКЕТА  

участника конкурса «Молодой профсоюзный лидер года»  

в номинации:____________________________________ 

 

Уважаемый участник, для лучшего знакомства с Вами, организаторы просят 

Вас ответить на ряд вопросов: 

 

Фамилия, имя, отчество______________________________________________ 

Число, месяц, год рождения_________________________________________ 

Контактный телефон, е-mail__________________________________________ 

Образование_______________________________________________________ 

Место работы, должность____________________________________________ 

Название первичной, цеховой профсоюзной организации_________________ 

__________________________________________________________________ 

Стаж профсоюзной деятельности, должность (перечислить все профсоюзные 

должности и стаж работы в каждой из них)_____________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Кратко охарактеризуйте себя как молодого профсоюзного лидера (лидерские 

качества, увлечения, примеры реальных профсоюзных дел и оценка достигнутых 

при этом результатов) 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 Отметьте, пожалуйста,  те  вопросы, которые наиболее привлекают  Вас  в  

профсоюзной  работе:   

- Возможность проявить себя, как лидера, 

-Возможность повысить свою компетентность в вопросах социально-трудовых 

прав работников,  

-  Возможность профессиональной адаптации и карьерного   роста, 

 - Удовлетворенность от сделанных добрых дел,   

-  Самореализация, как личности,  

 - Участие в работе Молодежных советов,   молодежных  форумах, 

-  Коллективизм, солидарность при проведении профсоюзных мероприятий, 

- Другое ________________  

_____________________________________________________________ 

Дата и подпись участника конкурса  

Данные анкеты подтверждаю: 

Председатель профсоюзного комитета ________________        _____________ 
                                                                             (подпись)                          (Ф. И.О.) 
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Приложение № 2  

                                                                                     к Положению о конкурсе  
                                                                                                        «Молодой профсоюзный лидер года»                                                                          

Основные показатели 

деятельности молодого профсоюзного активиста за   _____ год 

 

Наименование  профсоюзной организации 

№ Показатели Ед.  
измерения 

Выполнение  
показателей 

Место 

(баллы) 

1. Основные показатели 

1. Охват профсоюзным членством работающих в 

подразделении, возглавляемом молодым 

профсоюзным  активистом.  

 

% 

  

 Охват профсоюзным членством молодежи в 

целом по профсоюзной организации 

%   

2. Наличие Молодежной  организации при 

профкоме организации. 

Да/нет   

3. Включен ли  в коллективный договор 

организации раздел по защите прав молодежи 

Да/нет   

4. Если включен, как выполнены обязательства  в 

отчетном периоде (кол-во мероприятий:  

план/факт) 

%   

5.  Включен ли конкурсант  в состав  выборных 

органов  профсоюзной организации, в  кад-

ровый резерв на выборную должность и др.  

(указать) 

Да/нет   

6. Сколько и  какие   совместные с профсоюзом 

молодежные  проекты реализованы 

конкурсантом в отчетном периоде: 

- Количество проектов 

-Указать направленность  проектов : шефство, 

тренинги, благотворительность, спорт, дети, 

профориентация  и др.)  

 

 

           Шт.   

  

7.  Участие конкурсанта  в коллективных акциях 

профсоюзов 

Да/нет   

8. Участие конкурсанта в молодежных акциях 

обкома: «Никто не забыт…», «Я – донор», 

«Бессмертный полк». (указать конкретно) 

Да/нет   

9. Сколько молодежи принято в члены профсоюза 

в  отчетном периоде в подразделении, 

возглавляемом молодым профсоюзным  

активистом: 

человек   

10. Участие конкурсанта в профсоюзных семинарах  

«Школы молодого профсоюзного активиста» 

(указать конкретно) 

Да/нет   

11. Реализация  конкурсантом  проекта  по одному 

из направлений профсоюзной деятельности в 

отчетном периоде под руководством профкома. 

(указать)  

Да/нет   

12. Победы в конкурсах обкома подразделения, 

возглавляемого молодым профсоюзным  

активистом.  

   

 

 

 

 Итого: 

 

 


