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                                                Приложение №1 к постановлению Президиума  

                                                                       от 12 января 2015 г.   №27-18 с измен.   

                                                                             Президиума  № 4-11 от 23.03.2016 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном конкурсе   «На лучшую ППО по работе с 

молодежью» Иркутской областной организации  ВЭП.    

 

I. Общие положения. 

1.1 .Настоящее Положение регламентирует порядок организации, проведения и подведения 

итогов ежегодного конкурса   «На лучшую ППО по работе с молодежью» Иркутской 

областной организации ВЭП.  

  1.2. В конкурсе могут принимать участие все первичные и цеховые профсоюзные 

организации, входящие в состав Иркутской областной организации ВЭП, не допускающие 

нарушений Устава ВЭП и выполняющие постановления вышестоящих профсоюзных 

органов. 

II. Цели и задачи. 
2.1. Повышение уровня организационной работы Профсоюза по усилению мотивации 

профсоюзного членства и защите социально-трудовых прав молодежи в первичных 

профсоюзных организациях областной организации. 

2.2. Усиления взаимодействие Профсоюза и Молодежных советов и CMC в проведении 

целенаправленной молодежной политики, направленной на развитие у молодежи 

активной гражданской позиции, подготовку к защите своих прав, отстаиванию законного 

права на труд и его достойную оплату, юридическую защиту, реализацию своих 

жизненных планов и устремлений. 

2.3. Создание во всех членских организациях обкома Молодежных советов ППО, 

принятие в организациях Положений (стандартов), регламентирующих деятельность 

молодежных организаций,    закрепление их статуса локальными нормативными актами   в 

коллективных договорах организаций. 

2.4. Улучшение реальной жизни молодежи, решение молодежных проблем на 

производстве и молодой семье посредством включения в коллективные договоры 

организаций обязательств работодателя и Профсоюза по их решению. 

2.5. Вовлечение молодежи в деятельность выборных профсоюзных органов ППО, с 

учётом молодежных форматов, включение наиболее активных молодых профсоюзных 

активистов в состав кадрового резерва, награждение профсоюзными наградами. 

2.6. Выявление  и  распространение  положительного  опыта  работы    с молодежью. 

2.7. Повышение роли и значимости молодежных   организаций   ППО в деле защиты 

социально-трудовых прав и интересов   молодых членов профсоюза. 

2.8. Активизация участия молодежи в улучшении условий труда и быта членов профсоюза, их 

семей, организации детского отдыха, благотворительной деятельности. 

2.9. Повышение уровня информационного обеспечения деятельности молодежных 

организаций в профсоюзных организациях. 

2.10. Совершенствование деятельности молодежных организаций ППО, повышение 

эффективности участия молодых работников в развитии, профсоюзного движения и 

реализации молодежной политики на предприятии. 

 

III. Номинации конкурса 
3.1. В зависимости от вида экономической деятельности членских организаций обкома в 

конкурсе предусмотрены следующие номинации: 
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- «Лучшая первичная профсоюзная организация по работе с молодежью» - среди 

первичных и цеховых профсоюзных  организаций  с освобожденным председателем 

профкома,   

- «Лучшая первичная профсоюзная организация по работе с молодежью» - среди 

первичных и цеховых профсоюзных  организаций  с не  освобожденным председателем 

профкома,   

3.2. В каждой номинации, предусмотренной п.3.1. настоящего Положения, для победителя 

учреждается Памятный  кубок Иркутского обкома «Электропрофсоюз». 

 

IV. Организаторы конкурса, порядок его организации и проведения. 

4.1.Организатором конкурса является Иркутская областная организация ВЭП в лице     

Президиума обкома.   

4.2.Обком  обеспечивает: 

4.2.1.Финансирование проведения конкурса в пределах утвержденной сметы.  

4.2.2. Создание и работу Оргкомитета   в   составе   комиссии   по профсоюзному строительству и 

Молодежного совета обкома.  

4.2.3.Освещение хода и итогов конкурса через СМИ. 

4.3. Для участия в конкурсе профсоюзная организация направляет в обком заявку об участии в 

конкурсе и информацию в соответствии с приложением №2 настоящего Положения. 

4.3.1. Материалы   на   конкурс   представляются   первичными   и   цеховыми профсоюзными 

организациями в обком профсоюза в срок до 1 мая следующего за отчетным года.   

4.4.Организационный комитет конкурса: 

4.4.1.Обеспечивает равные условия для участников конкурса. 

4.4.2.С учетом показателей работы профсоюзной организации (приложение № 1) настоящего  

Положения  Оргкомитет      собирает,    анализирует,    обобщает, представленные на конкурс 

материалы и вносит соответствующие предложения на рассмотрение Президиума обкома.  

4.5. Президиум обкома принимает окончательное решение по итогам конкурса и 

определяет победителей конкурса конкурсе   «На лучшую ППО по работе с молодежью» 

по 2-м номинациям.  

4.6.Дополнительно в обязательном порядке предоставляется краткая информация, 

раскрывающая работу профкома в области совершенствования работы с молодежью за 

отчетный год. 

 

V. Подведение итогов конкурса. 

5.1. Итоги конкурса подводятся Оргкомитетом по основным показателям согласно 

приложению №1. 

5.2. Для определения победителей используется методика подсчета баллов, когда по 

каждому показателю организации присваивается место в зависимости от уровня 

выполнения этого показателя. Далее подсчитывается сумма мест (баллов) по всем 

рассматриваемым показателям. Профсоюзной организации, у которой сумма мест (баллов) 

меньше, чем у других, присваивается первое место. 

Затем по восходящей определяются места остальных участников конкурса. При равной 

сумме баллов предпочтение отдается профсоюзным организациям, имеющим наивысший 

% охвата молодежи профсоюзным членством. 

5.3. По итогам конкурса определяется два победителя в каждой номинации (I и II место). 

VI. Награждение победителей 

6.1. Для награждения победителей конкурса учреждаются Памятные кубки, Дипломы 

обкома и денежные вознаграждения раздельно по каждой группе: 



3 

 

6.1.1. В номинации «Лучшая первичная профсоюзная организация по работе с 

молодежью»  среди первичных и цеховых профсоюзных  организаций  с освобожденным 

председателем профкома: 

- За первое место - Памятный кубок,   Диплом I степени и денежное вознаграждение в 

сумме 15 тыс. рублей при численности членов профсоюза более 2-х тысяч человек, 10 

тысяч рублей - при численности членов профсоюза более 1 тысячи человек, 8 тысяч 

рублей - при численности членов профсоюза до 1 тысячи человек на профсоюзную 

организацию, 5 тысяч рублей – при численности членов профсоюза до 200 человек на 

профсоюзную организацию. 

- За второе место - Диплом II степени и денежное вознаграждение в сумме      10 тысяч 

рублей при численности членов профсоюза  более 2-х тысяч человек,   8 тысяч рублей  

при численности членов профсоюза более 1 тысячи человек,     5 тысяч рублей - при 

численности членов профсоюза до 1 тысячи человек на профсоюзную организацию, 3 

тысячи рублей - при численности членов профсоюза до 200 человек на профсоюзную 

организацию. 

6.1.2. В номинации - «Лучшая первичная профсоюзная организация по работе с 

молодежью»  среди первичных и цеховых профсоюзных  организаций  с не  

освобожденным председателем профкома:   

- За первое место - Памятный кубок,   Диплом I степени и денежное вознаграждение в 

сумме 8 тысяч рублей - при численности членов профсоюза до 1 тысячи человек на 

профсоюзную организацию, 5 тысяч рублей – при численности членов профсоюза до 200 

человек на профсоюзную организацию. 

- За второе место - Диплом II степени и денежное вознаграждение в сумме      5 тысяч 

рублей - при численности членов профсоюза до 1 тысячи человек на профсоюзную 

организацию, 3 тысячи рублей - при численности членов профсоюза до 200 человек на 

профсоюзную организацию. 

6.2. Выделенные в качестве вознаграждения денежные средства расходуются по 

решению профкома профсоюзной организации на поощрение профсоюзных работников 

и профактива, молодых профсоюзных активистов, внесших наибольший вклад в 

совершенствование и реализацию молодежной политики в организации в отчетном 

периоде или на проведение коллективных мероприятий профсоюзной организации на 

основании соответствующего решения профкома. 

6.3. Всем участникам конкурса, не занявшим призовых мест вручаются памятные 

Свидетельства обкома «Электропрофсоюз». 

 

VII. Заключительные положения  

7.1. Не рассматриваются материалы первичных и цеховых профсоюзных 

организаций,  имеющих несчастные случаи со смертельным исходом, а также 

допустившие  в отчетном году нарушения Устава ВЭП и невыполнение постановлений 

вышестоящих профсоюзных органов.                                             
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Приложение №1 к  

Положению 

Основные показатели 

деятельности профсоюзной организации 

 _________________________________ _____ 

по работе с молодежью   за   ___  год. 
 

№ Показатели Ед. 

измерения 

Выполнение 

показателей 

Место (баллы) 

1. Наличие Молодежной 

организации при профкоме 

организации 

Да / нет   

2. Планируется ли совместная 

деятельность профкома и 

молодежного совета.(план, 

программа). 

Да / нет   

3. Включен ли   в коллек-

тивный договор раздел по 

защите прав молодежи « 

Работа с молодежью» 

Да / нет   

4. Выполнение обязательств 

коллективного договора по 

разделу «Работа с моло-

дежью» за отчетный год. 

% выполне-

ния по 

количеству 

обязательств 

(план/факт.) 

  

5. Включение представителя 

молодежной организации в 

состав комиссии ППО по 

ведению переговоров с 

работодателем по заклю-

чению коллективного 

договора организации. 

Да / нет   

6. Охват молодежи 

профсоюзным членством: 

- Всего молодых работников 

в возрасте до 35 лет: 

- Из них - членов профсоюза 

- % охвата молодежи 

профчленством по 

состоянию на 1 января года, 

следующего за отчетным. 

в % 

(молодежи - 

членов 

профсоюза/ к 

общей 

численности 

молодежи х 

100%) 

  

7. Удельный вес молодежи в 

составе выборных органов 

профорганизации: 

- в кадровом резерве на 

выборную должность: 

- в составе профкома: 

-в составе профгруппоргов: 

в % 

(чел.молодежи 

/к общей 

численности 

профактива в 

составе 

профорганов 

х 100%) 
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 - в составе комиссий ПК:    

8. Сколько молодежи 

привлечено к организации и 

участию в коллективных 

акциях профсоюзов в 

отчетном году. 

в % (чел 

.молодежи /к 

общей 

численности 

профактива 

принявших 

участие в акии 

х100%) 

  

9. Проведена ли работа по 

переименованию CMC и СМП 

в МС в соответствии с 

Концепцией молодежной 

политики областной 

организации ВЭП. 

Да / нет   

10. Проведено молодежных 

мероприятий в отчетном году 

при поддержке профкома,   

(шефская помощь, участие в 

акциях, реализация проектов и 

др.) 

Шт.   

11. Отражение в СМИ 

деятельности молодежной 

организации 

Да / нет   

12.   Предусмотрено ли 

финансирование 

деятельности МС, СМС из 

средств  СКМ 

профорганизации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

средств профбюджета  

Да / нет   

 ИТОГО:   СУММА 

Баллов: 

 

 

 

Председатель первичной (цеховой)  ____________________________  

профсоюзной организации 

подпись Ф.И.О. председателя 
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Приложение №2  

 к Положению 

 

ЗАЯВКА  

на участие в конкурсе   «На лучшую ППО по работе с молодежью» 

Иркутской областной организации ВЭП   за ____    год. 

 

 

1. Первичная (цеховая) профсоюзная организация 

 

2. Среднесписочная численность работников ________ чел. 

 

3. Численность членов профсоюза __________ чел. 

 

4. Ф.И.О. руководителя первичной, (цеховой) профсоюзной организации 

 

 

5.Молодежная организация  при профкоме: __________________________________ 
                                                                                                          Название организации 

6.Ф.И.О. руководителя Молодежной организации_____________________________________ 

 

7.Почтовый адрес, тел/факс, E-mail ППО 

 

 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации   подпись Ф.И.О. председателя 

 

 

 

 

 

 


