
                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                       Утверждена решением 

                                                                                                                                                               Пленума   ИРКОО ВЭП № IV-6   

                                                                                                                                                          от 23.11.2021 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                           

«Программа   совершенствования   единой финансовой политики Иркутской областной 

организации ВЭП  на 2021-2025 гг.» 
№ Мероприятия Срок  

исполнения 

Ответственный за 

исполнение 

Контроль исполнения 

I Нормотворческая деятельность.   

1  Принять участие  в обсуждении  и  разработке локальных 

нормативных актов, Положений, регулирующих   

деятельность  ВЭП, ППО  и областной организации по 

направлениям финансовой   деятельности Профсоюза на 

основе нового Устава ВЭП: 

-   «Положение о порядке уплаты, распределения,  учёта и 

контроля за поступлением ежемесячных членских 

профсоюзных взносов в Общественной организации  

«Всероссийский Электропрофсоюз» , 

- «Типовое положение о централизованном бухгалтерском 

обслуживании в территориальной организации Профсоюза»,  

-  «Типовое положение  об оплате труда выборных штатных 

работников и работников аппарата структурных 

подразделений Профсоюза».     

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

правовая инспекция 

обкома.  

 

2 Принимать участие в законотворческой деятельности РФ, 

региона, СФО, ФНПР по вопросам, касающимся финансовой 

деятельности Профсоюза, вносить в установленном порядке 

обоснованные предложения в проекты нормативных 

правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-

экономические права и гарантии работников в сфере 

финансовой деятельности Профсоюза и его структурных 

подразделений.    

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

3. Сформировать и обеспечить реализацию  единой финансовой  

политики Иркутской областной организации ВЭП, 

направленной на финансовое и кадровое укрепление 

Профсоюза. 

На 2021-

2025гг. на IV 

Пленуме ОК 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 



4.  На основании Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ 

«О бухгалтерском учете», Положения по ведению 

бухгалтерского учета и отчетности в РФ, утвержденного 

Приказом Минфина России от 29.07.1998г. №34н, ПБУ 

1/2008, а также в соответствии с требованиями Налогового 

Кодекса РФ разработать и  утвердить Положение об учетной 

политике Иркутской областной организации  ВЭП  и ППО с 

правами юридического лица с внесением необходимых  

дополнений в связи с внесением изменений в нормативные и 

законодательные акты.  

ноябрь 2021г. 

и в течение 

всего периода 

2021-2025гг 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

5. Обеспечить выполнение Устава   ВЭП в части 

неукоснительного исполнения «Главы VIII. Контрольно-

ревизионные органы Профсоюза» и «Главы IX. Имущество и 

финансовая деятельность Профсоюза и его структурных 

подразделений» в профорганах   всех уровней  Иркутской 

областной организации ВЭП.   

В течение 

всего периода 

 2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

ревизионная комиссия, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

II.  Совершенствование организационной и информационной работы в сфере финансовой политики. 

6. Обеспечить неукоснительное выполнение всеми первичными 

профсоюзными организациями обкома определенных 

Уставом профсоюза и решениями Президиума и Пленума 

Иркутской областной организации ВЭП  размера, порядка и 

сроков уплаты и распределения членских профсоюзных 

взносов. 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

7. Более подробно и системно информировать членов 

профсоюза  о том, как расходуются их профсоюзные взносы, 

вести повседневную работу по формированию осознанного 

членства в профсоюзе, на основе объединения   наемных 

работников  для борьбы  за свои права  и защиты завоеваний 

Профсоюза. 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

комиссии, ревизионные 

комиссии,  правовая 

инспекция обкома. 

 

8. Использовать в полном объеме положения Устава ВЭП, 

действующего законодательства РФ и коллективных 

договоров организаций для обеспечения своевременного и 

полного перечисления работодателями на счета первичных и 

областной организации профсоюза удержанных профсоюзных 

взносов.                     

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

9. Систематически  готовить и направлять в ППО для 

руководства в работе информацию  о внесении изменений в 

В течение 

всего периода 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

 



действующее законодательство РФ,   в нормативные и 

законодательные акты областной организации и ВЭП   в  

области финансовой политики Профсоюза. 

2021-2025гг. правовая инспекция 

обкома. 

10.   Осуществлять  меры, направленные на повышение  

эффективности  использования    финансовых  средств  ППО и 

территориальной организации ВЭП, предназначенных для 

обеспечения  общепрофсоюзной  деятельности, для чего: 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.1. Проводить планомерную   работу по сбору и эффективному 

расходованию финансовых средств, предназначенных для 

обеспечения общепрофсоюзной деятельности с утверждением  

ежегодных  профсоюзных  бюджетов  ППО и областной 

организации  соответственно  на заседаниях профкомов  и  на 

Пленумах обкома.                                                              

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.2. Для создания устойчивого финансового положения ППО и 

территориальной организации ВЭП, которое может быть 

достигнуто стабильным перечислением в их адрес членских 

профсоюзных взносов работодателем, продолжить практику   

составления ППО ежеквартальных актов сверки удержанных 

и перечисленных профсоюзных членских взносов от 

работодателя и их предоставлением в обком профсоюза.    

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.3. Продолжить регулярное  проведение проверок  финансово-

хозяйственной деятельности   ППО  ревизионной  комиссией  

обкома. 

Ежегодно в 

течение всего 

периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

ревизионная комиссия, 

правовая инспекция  

 

10.4. За счет повышения самодисциплины руководителей ППО и 

усиления спроса с руководителей первичных профсоюзных 

организаций, не выполняющих требования Устава ВЭП по 

отчислению профсоюзных взносов на общепрофсоюзную  

деятельность,   добиваться 100% полноты сбора профсоюзных 

членских взносов и отчислений. 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг.. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.5. На основе предоставленных отчетов ППО - членских 

организаций обкома своевременно и достоверно составлять и 

направлять в ЦК ВЭП и Профобъединение  «Сводный отчет о 

доходах и расходах»  по форме 10-ПБ  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.6.  Для осуществления более полного контроля за соблюдением 

финансовой дисциплины ежегодно проводить анализ полноты 

В течение 

всего периода 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  
 



уплаты членских профсоюзных взносов ППО на основе 

утвержденной ЦК ВЭП формы отчета.  

2021-2025гг. правовая инспекция 

обкома. 
10.7. При необходимости вносить изменения в «Учетную политику 

Иркутской областной организации ВЭП и ППО с правами 

юридических лиц», в которой учитывать изменения, 

внесенные в налоговое законодательство РФ и нормативные 

акты по бухгалтерскому учету.   

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.8.  В целях наиболее эффективного использования рабочего 

времени не освобожденных руководителей ППО из-за 

значительного уменьшения форм отчетности и отсутствия 

необходимости взаимодействия с налоговыми органами, для 

экономии финансов на обслуживание расчетного счета в 

банке, содержание бухгалтера продолжить работу по 

переходу на централизованное финансовое обслуживание 

всех ППО без прав юридического лица.   

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.9. Продолжить работу созданных при обкоме профсоюза 

социально- ориентированных профсоюзных фондов: 

- Кассы взаимопомощи,  

- Фонда профсоюзного образования, 

- Фонд социальной поддержки профсоюзных кадров и актива. 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.10.  Принять меры по более рациональному использованию 

средств на выделение   материальной помощи особо 

нуждающимся членам профсоюза, отдавая предпочтение 

выделению займов, и таким образом, сохранению финансовых 

средств профсоюза для оказания многоразовой помощи 

большему количеству членов профсоюза.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.11.  Активизировать работу по созданию и увеличению 

действующих социально- ориентированных профсоюзных 

фондов при ППО: 

- Касс взаимопомощи, 

- Фондов социальной поддержки профсоюзных кадров и 

актива. 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.12.  Более рационально и целенаправленно использовать 

финансовые средства профсоюза   на премирование 

победителей конкурсов, на материальное поощрение в связи с 

профессиональными праздниками, вручением профсоюзных 

наград и юбилейными датами.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.13.  Для организации областных молодежных форумов ввести В течение ППО, президиум,  



квоту на делегирование молодых профсоюзных активистов 

ППО в зависимости от численности молодых членов 

профсоюза в ППО, в соответствии с «Концепцией молодеж-

ной политики Иркутской областной организации ВЭП» 

направлять на работу с молодежью до 5% средств ППО.     

всего периода 

2021-2025гг. 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

10.14.  Через систему коллективных договоров организаций 

сохранить систему финансирования   профсоюзной деятель-

ности ППО за счет средств хозорганов в сфере организации 

спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы не 

менее 0,3% от фонда заработной платы, на премирование 

освобожденных профсоюзных работников ППО.    

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.15.  Предусмотреть в коллективных договорах организаций 

распространение системы награждений освобожденных 

профсоюзных работников ППО наградами организаций и 

Минэнерго РФ.    

В течение 

всего периода 

2021-2025гг 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.16. В целях экономии финансовых средств на организацию 

обучения, уменьшения потерь рабочего времени 

слушателями, облегчения их освобождения от работы на 

период обучения продолжить практику обучения низового 

профактива и рядовых членов профсоюза организации силами 

обкома и ППО на региональных семинарах, с соблюдением 

мер, предотвращающих распространение коронавирусной  

инфекции.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

 

 

 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.17. Предусматривать гарантии сохранения среднего заработка 

участникам обучающих семинаров на период 

кратковременной учебы в коллективных договорах 

организаций в соответствии со ст. 374 ТК РФ, предоставления 

в бесплатное пользование залами заседаний профкому на 

период проведения обучающих семинаров.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

10.18. Проводить системный мониторинг расходов, связанных с 

медицинской, социальной и профессиональной 

реабилитацией лиц, получивших повреждение здоровья 

вследствие несчастного случая на производстве и последствий   

перенесенной Corona-вирусной инфекции, оздоровлением 

пострадавших от Corona-вирусной инфекции, добиваться 

возмещения ущерба пострадавшим в полном размере.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 



10.19. В обязательном порядке включать в коллективные договоры 

организаций разделы  «Гарантии прав профсоюзной 

деятельности в организации». 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция  

 

10.20. Не допускать кредиторской задолженности по отчислению 

членских вносов ЦК ВЭП и Иркутскому Профобъединению.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция  

 

11. В целях обеспечения эффективного контроля за 

рациональным и целевым расходованием финансовых средств 

на оплату  труда,  повышения эффективности   и усиления 

ответственности за конечные результаты  работы 

руководителей ППО  на основе  «Типового положения  об 

оплате труда выборных штатных работников и работников 

аппарата структурных подразделений Профсоюза»  

продолжить  работу труда на основе «Положения об оплате 

труда, премировании и экономическом стимулировании 

профсоюзных работников ППО Иркутской областной 

организации ВЭП, утвержденного решением  президиума 

ИРКОО ВЭП № 8-10 от 15.11.2016 года.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

  

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

12. Продолжить практику утверждения штатного расписания для 

ППО и согласования выплаты премии освобожденным 

профсоюзным работникам ППО председателем обкома 

профсоюза.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

13. Повысить требовательность к руководителям профсоюзных 

организаций за выполнение уставных финансовых 

обязанностей, целевое и экономное расходование 

профсоюзных средств, продолжить практику регулярного 

заслушивания работы ППО о выполнении уставных 

обязанностей на заседаниях президиума обкома.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

 

14. 

 

 

В обязательном порядке  включать в коллективные договоры 

организаций разделы, где предусмотрены обязательства 

работодателя по «Гарантиям прав профсоюзной деятельности 

», позволяющие экономить финансовые средства профсоюза  

в части: 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 



14.1. Производить бесплатное безналичное удержание 

профсоюзных взносов из заработной платы работников - 

членов «Электропрофсоюза» - с последующим в течение пяти 

дней их перечислением на расчетные счета профсоюзной 

организации (Заявления  на безналичное удержание членских 

профсоюзных  взносов действительны на весь период 

действия заключенных трудовых договоров членов 

профсоюза  независимо от изменения правоустанавливающих 

документов,  места нахождения,  смены банка  и  смены 

реквизитов хозяйствующего субъекта  и  первичной 

профсоюзной организации или территориальной организации 

профсоюза. При передаче работодателем бухгалтерских услуг 

на аутсорсинг, обязательства работодателя по безналичному 

удержанию членских профсоюзных взносов передаются на 

условиях хозяйственного договора организации, 

оказывающей бухгалтерские услуги).  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

14.2. Распространить за счет средств работодателя на 

работников, освобожденных от основной работы в связи с 

избранием их в выборный орган первичной профсоюзной 

организации Общества все льготы, виды премирования и 

вознаграждения, установленные для работников Общества, 

включая добровольное медицинское страхование. Премия и 

вознаграждение за выслугу лет вышеуказанным работникам 

выплачивается в соответствии с Положением о премировании 

освобожденных и наемных профсоюзных работников. 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

14.3. Бесплатно и на безналичной основе удерживать из 

заработной платы работников, на основании их письменных 

заявлений, суммы в погашение займов, выдаваемых 

Первичной профорганизацией из Фонда КВП, с последующим 

перечислением средств на счета профсоюзной организации.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

14.4.    Не вмешиваться в финансовую деятельность ППО, не 

издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профорганизации, предоставлять в бесплатное 

пользование оборудованные помещения, необходимые для ее 

деятельности, средства связи и информации, множительную и 

иную оргтехнику и осуществление её тех. обслуживания, 

помещения для проведения собраний, консультаций, место 

для размещения стендов, транспорт, необходимые для 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 



осуществления уставных целей и задач.  

14.5. Обеспечивать освобожденных от основной работы 

председателей профсоюзных организаций на срок их 

полномочий специальной одеждой и специальной обувью. 

Для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работодатель предоставляет не освобожденным 

профсоюзным работникам, в том числе уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда, свободное от работы 

время с сохранением среднего заработка не менее 4-х часов в 

неделю.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

14.6. Обеспечивать за счет средств работодателя 

негосударственное пенсионное обеспечение работников, 

освобожденных от основной работы в связи с избранием их в 

выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с действующим Положением о 

негосударственном пенсионном обеспечении организации.   

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

14.7.  Профсоюзные комитеты проводят в рабочее время следующие 

мероприятия: 

- переговоры с работодателями, в том числе и по 

коллективному договору, 

- заседания профсоюзного комитета, конференции трудового 

коллектива, 

- заседания комиссий профсоюзного комитета, 

- рассмотрение жалоб, обращений и принятие по ним 

соответствующих решений. 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

14.8. Для участия в качестве делегатов съездов, конферен-

ций, созываемых профсоюзными органами, а также для учас-

тия в работе выборных профсоюзных органов или 

краткосрочной профсоюзной учебы, представителей 

профсоюза участвующих в переговорах от имени коллектива, 

работодатель освобождает участников этих мероприятий от 

основной работы на время полной продолжительности 

мероприятия, с сохранением  заработной платы  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

15. Давать правовую оценку незаконных действий работодателей, 

организующих противостояние с ППО и задерживающих 

перечисление профсоюзных взносов, при задержке 

предоставления гарантийных выплат освобожденным 

профсоюзным работникам и перечисления средств 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 



профкомам на организацию культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы по обязательствам, 

предусмотренным коллективными договорами, при 

необходимости представлять интересы ППО по этим 

вопросам в суде.   

16. Для   повышения правовой и экономической грамотности 

руководителей, бухгалтеров и казначеев   ППО регулярно 

проводить обучающие семинары по теме: «Значение 

финансового укрепления профсоюза в осуществлении 

профсоюзной деятельности на современном этапе».   

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

17.  Обсудить вопрос «О ходе выполнения «Программы 

совершенствования единой финансовой политики Иркутской 

областной организации ВЭП на 2021-2025 гг.»  на Пленуме 

обкома профсоюза. 

В ноябре  

2023 г. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

18. Готовить и размещать в периодических печатных 

изданиях корпоративных и профсоюзных   СМИ материалы 

об опыте работы ППО в сфере повышения эффективности 

использования    финансовых средств профсоюза, 

заимствовать положительный опыт работы других отраслевых 

профсоюзов. примеры из судебной практики по финансовым 

спорам и другие актуальные материалы.  

 

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

комиссии, правовая 

инспекция обкома. 

 

III. Контрольно-ревизионная деятельность профсоюза. 

19. В соответствии с Уставом ВЭП организовать работу ревизи-

онных комиссий ППО и Иркутской областной организации 

ВЭП, избранных в отчетном периоде 2021-2025 гг.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

ревизионные комиссии 

ППО и обкома  

правовая инспекция  

 

20.  Ежегодно проводить ревизию финансово-хозяйственной 

деятельности ППО и областной организации ВЭП с 

рассмотрением её результатов на заседаниях 

соответствующих коллегиальных профорганов.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

ревизионные комиссии 

ППО и обкома  

правовая инспекция  

 

21. Ежегодно составлять планы работы ревизионных комиссий 

ППО и обкома и проводить проверки cилами ревизионных 

комиссий ППО и Иркутской областной организации ВЭП.  

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

ревизионные комиссии 

ППО и обкома  

 



правовая инспекция 

обкома. 

22. Обеспечить обязательное  участие членов ревизионных 

комиссий ППО и обкома профсоюза  в работе коллегиальных 

органов при рассмотрении вопросов «Об исполнении  

профсоюзных бюджетов за истекший период» и « Об 

утверждении бюджетов ППО и областной организации на 

предстоящий период»   

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

ревизионные комиссии 

ППО и обкома  

правовая инспекция 

обкома. 

 

23. Оказывать практическую помощь первичным профсоюзным 

организациям в разработке и реализации конкретных мер по 

эффективному и целевому использованию финансовых 

средств ППО.   

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

ревизионные комиссии 

ППО и обкома  

правовая инспекция  

 

24. Организовать обучение членов ревизионных комиссий  

ППО и областной организации ВЭП по теме: «Финансовая 

деятельность первичных профсоюзных организаций  в 

современных условиях» 

В течение 

всего периода 

по 

отдельному 

плану. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

ревизионные комиссии 

ППО и обкома, 

Методсовет,  правовая 

инспекция обкома. 

 

25. Оперативно и принципиально реагировать на все факты 

нарушения финансовой дисциплины, выявленные в ходе 

проверок, добиваться своевременного их устранения.   

В течение 

всего периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат, 

ревизионные комиссии 

ППО и обкома,  

правовая инспекция 

обкома. 

 

 

 

 

 Председатель Иркутской областной 

  организации ВЭП          Е.М. Майданов 

 
 

 


