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Возраст, с которого допускается  

заключение трудового договора 

Заключение трудового договора допускается с лицами, 

достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением 

случаев, предусмотренных: 

 Трудовым Кодексом,  

 другими федеральными законами. 

Лица, получившие общее образование и достигшие 

возраста пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор 

для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 

здоровью (ст. 63 ТК РФ) 



По достижении возраста 15 лет работодатель вправе 

заключать трудовой договор с работником, если он 

поступает на работу для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда здоровью в одном из следующих 

случаев: 

 после получения общего образования (окончания учебного 

заведения) 

 в свободное от учебы время при получении общего 

образования 

 во время каникул в период обучения в 

общеобразовательных учебных заведениях или средних 

профессиональных учебных заведениях 
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По достижении возраста 14 лет с работником может быть 

заключен трудовой договор для выполнения легкого труда при 

наличии одновременно следующих условий: 

 согласия одного из родителей (попечителя) (при 

трудоустройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей необходимо согласие органа опеки и попечительства или иного 

законного представителя работника), 

 согласия органа опеки и попечительства, 

 работа производится в свободное от учебы время, 

 работа не приносит ущерба в освоении образовательной 

программы, 

 работа не причиняет вреда здоровью 
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Гарантии при заключении трудового договора 

При заключении трудового договора дискриминация запрещена 

Под дискриминацией понимается нарушение: 

 прав,  

 свобод  

 законных интересов человека и гражданина 

в зависимости от его пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям 

или каким-либо социальным группам 



К обстоятельствам, которые не могут рассматриваться как 

дискриминационные, относятся различия, исключения, предпочтения, а 

также ограничение прав работников, которые: 

 определяются свойственными данному виду труда 

требованиями, установленными федеральным законом, либо 

 обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся 

в повышенной социальной и правовой защите, либо 

 установлены законодательством в целях обеспечения 

национальной безопасности, поддержания оптимального баланса 

трудовых ресурсов, содействия в приоритетном порядке 

трудоустройству граждан РФ и в целях решения иных задач внутренней 

и внешней политики государства. 
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Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора  

Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или 

получать какие-либо преимущества в зависимости от возраста 

Трудовое законодательство не предусматривает возможности 

установления зависимости между правом на определенные гарантии и 

компенсации и возрастом работника 

По общему правилу максимальный возраст для заключения трудового 

договора законодательством РФ не установлен. 

Работодатель не вправе отказать гражданину в приеме на работу, 

обосновав свой отказ тем, что этот гражданин достиг или скоро 

достигнет определенного возраста  

Отказ в приеме на работу по указанной причине свидетельствует о 

дискриминации, об ограничении трудовых прав в связи с возрастом. 
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По требованию соискателя работодатель обязан сообщить 

причину отказа в приеме на работу в письменной форме 

Обязанность сообщить причину отказа в приеме на работу 

возникает у работодателя только в том случае, когда соискатель, 

с которым велись переговоры о приеме на работу, предъявит ему 

соответствующее требование 

Срок, в течение которого работодатель обязан дать такой ответ, 

составляет семь рабочих дней со дня предъявления кандидатом 

письменного требования 

В письменном отказе работодатель обязан объяснить 

обратившемуся к нему соискателю конкретную причину отказа 

в заключении трудового договора 
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При этом работодатель не вправе ссылаться на причины, 

носящие дискриминационный характер  

В качестве причин отказа могут быть указаны только те качества 

соискателя, которые имеют непосредственное отношение к 

его профессиональной деятельности и действительно могут 

повлиять на качество выполняемой работы. 

Отсутствие обоснованных причин отказа, а также самого 

письменного ответа от работодателя в случае направления 

требования соискателем о причинах отказа будет являться 

основанием для вынесения судом решения в пользу 

соискателя и основанием для привлечения работодателя к 

административной и гражданско-правовой 

ответственности 
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Заключение трудового договора 

1. Заключение трудового договора по ТК РФ начинается со 

сбора с будущего работника определенных документов. Это, в 

частности (ст. 65 ТК РФ): 

 паспорт (иной документ, удостоверяющий личность); 

 трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 



 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа (у впервые устраивающихся на работу граждан СНИЛС может и 

не быть); 

 документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу); 

 документы об образовании (если работа требует специальных знаний) 

и (или) о квалификации или наличии специальных знаний); 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям (при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию); 

 



 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление без назначения 

врача: 

 наркотических средств,  

 психотропных веществ,  

 новых потенциально опасных психоактивных веществ  

(при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию); 

В отдельных случаях с учетом специфики работы может 

предусматриваться необходимость предъявления дополнительных 

документов 



Ознакомление работника с  

локальными нормативными актами работодателя 

2. Второй этап при приеме на работу – это ознакомление ра-

ботника под роспись  

 с правилами внутреннего трудового распорядка 

 локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с работой сотрудника, 

 с коллективным договором.  

Все это делается до заключения с работником трудового 

договора (ст. 68 ТК РФ) 



Прохождение обязательного  

предварительного медицинского осмотра 

Обязательному предварительному медицинскому осмотру при 

заключении трудового договора подлежат: 

 лица не достигшие возраста восемнадцати лет,  

 иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ.  

Медосмотр подтверждает их пригодность к выполнению 

планируемой работы по состоянию здоровья (ст. 69 ТК РФ) 



Порядок заключения трудового договора  

После того, как работник принес указанные выше документы и озна-

комился с ЛНА работодателя, наступает этап заключения трудового до-

говора 

Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземпля-

рах (для работодателя и работника) 

Оба экземпляра подписываются сторонами.  

Один экземпляр передается работнику, другой остается у работода-

теля  

При этом работник расписывается на экземпляре работодателя в 

том, что он получил свой экземпляр договора на руки (ст. 67 ТК РФ). 



Трудовой договор со стороны работодателя может подписать 

руководитель (директор и т.д.) или уполномоченное им лицо (ст. 20 

ТК РФ)  

Сведения о подписавшем договор человеке указываются в самом 

договоре. Там же прописывается основание, в силу которого он 

наделен соответствующими полномочиями (ст. 57 ТК РФ). 

Уполномоченные — представители, наделенные соответствующими 

полномочиями доверенностью, оформленной по правилам ст. 185 ГК РФ 

«Доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое 

одним лицом другому лицу для представительства перед третьими 

лицами…  

Доверенность от имени юридического лица выдается за подписью его 

руководителя или иного лица, уполномоченного на это его 

учредительными документами, с приложением печати этой 

организации» (ст. 185 ГК РФ) 



Ставить печать организации на трудовом договоре необязательно 

Печать работодателя не является обязательным реквизитом 

трудового договора.  

Для вступления трудового договора в силу достаточно наличия 

подписей работника и работодателя 

Печать не является также обязательным реквизитом при 

оформлении копии документов.  

Для оформления копии документа достаточно: 

 поставить надпись «Верно», 

 должность лица, заверившего копию; 

 личную подпись; 

 расшифровку подписи (инициалы, фамилию); 

 дату заверения 
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При заключении трудовых договоров с отдельными 

категориями работников законодательством может быть 

предусмотрено: 

 предварительное согласование возможности 

заключения договора или его условий с лицами или 

органами, не являющимися работодателем по этому 

договору,  

 составление трудового договора в большем 

количестве экземпляров 

Трудовой договор можно оформить в электронном виде. 

В этом случае он должен быть подписан усиленной 

квалифицированной подписью работодателя (УКЭП) 

и усиленной цифровой подписью работника (ст. 22.3 ТК РФ) 



Оформление приема на работу 

1. На основании заключенного трудового договора оформляется 

приказ за подписью руководителя (или уполномоченного им лица) о прие-

ме на работу. 

С 22 ноября 2021 г это делать необязательно — достаточно заключения 

трудового договора (Федеральный закон от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»)  

Но, выпуск приказа удобен для заполнения отчетных форм и фиксации 

факта трудоустройства 

Обязательного бланка приказа нет.  

Работодатели могут использовать унифицированную форму Т-1 или 

использовать свой образец 



Содержание приказа о приеме на работу должно 

соответствовать условиям подписанного трудового 

договора (ст. 68 ТК РФ)  

Приказ объявляется работнику под роспись в трехднев-

ный срок со дня фактического начала работы.  

По просьбе работника, работодатель обязан выдать ему за-

веренную копию приказа о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ). 

2. Сообщить в СФР о новом сотруднике.  

Не позднее одного рабочего дня после издания приказа 

о приеме на работу работодатель направляет в фонд 

титульный лист и подраздел 1 формы ЕФС-1 (бывшая СЗВ-ТД) 



3. Сообщить о заключении трудового договора с бывшим 

государственным служащим по последнему месту его 

службы (ст. 64.1 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 

21.01.2015  № 29).  

Это обязательно, если работник: 

 занимал должности, указанные в п. 1 Указа Президента РФ 

от 21.07.2010 № 925; 

 с момента его увольнения со службы прошло не более 

двух лет 

Сообщение направляется в течение 10 дней после 

заключения трудового договора.  

Требования к его содержанию и оформлению приведены 

в Правилах по Постановлению от 21.01.2015 № 29 



Фактическое допущение к работе 

Основанием возникновения трудовых отношений 

является трудовой договор, заключенный между работником 

и работодателем в соответствии с ч. 1 ст. 16 ТК РФ  

Однако, этой же статьей ТК РФ допускается ситуация, когда 

трудовой договор не был надлежащим образом оформлен, 

а работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя 

В этом случае трудовые отношения тоже возникают, но на 

основании фактического допущения к работе. 



При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и работодателем, если иное не установлено: 

 федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации  

 трудовым договором,  

либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома 

или по поручению работодателя или (его представителя) его 

уполномоченного на это представителя 

Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 
работодателя либо его уполномоченного на это представителя 
запрещается (ч. 4 ст. 16 ТК РФ) 



Если:  

 физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 

уполномоченным на это работодателем,   

 работодатель или его уполномоченный на это представитель 

отказывается признать отношения, возникшие между лицом, 

фактически допущенным к работе, и данным работодателем, 

трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически 

допущенным к работе, трудовой договор),  

работодатель, в интересах которого была выполнена работа, обязан 

оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им 

время (выполненную работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 

уполномоченным на это работодателем, привлекается к 

ответственности, в том числе материальной, в порядке, ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 67.1. ТК РФ ) 
 



Оформление фактического допущения к работе 

Если сотрудник приступает к работе с ведома или по поручению 

работодателя либо его представителя, то имеет смысл оформлять 

поручение (распоряжение) письменно 

1. Сначала специалист кадровой службы или предполагаемый 

непосредственный руководитель составляет докладную записку на 

имя руководителя организации или иного уполномоченного лица, 

указывая: 

 причины, по которым срочно требуется допустить новичка к 

работе,  

 дату его выхода на работу 

2. Затем издается приказ в произвольной форме, с которым сотрудника 

нужно ознакомить под подпись 



Так как сотрудник считается принятым в учреждение, то должны быть 

соблюдены все условия приема на работу  

В частности, до выхода на нее он должен: 

 пройти обязательный медосмотр в установленных 

законодательством случаях,  

 ознакомиться с локальными актами работодателя,  

 должностной инструкцией  

 инструкциями по охране труда 

В течение трех рабочих дней с работником нужно заключить 

трудовой договор  

При этом, датой заключения трудового договора будет реальная 

дата, а датой начала работы – дата фактического ее начала 



Если работодатель отказывается от заключения трудового договора 

Некоторые работодатели сознательно не оформляют допуск 

документально, считая, что так проще потом не заключать трудовой 

договор с работником.  

Однако, независимо от того, оформлен допуск или нет, обязанность 

заключить письменный трудовой договор возникает и за ее 

неисполнение работодатель несет административную 

ответственность по ст. 5.27 КоАП РФ:  

 наложение на должностных лиц административного штрафа в размере  

от 10 000 до 20 000 руб. 

 на юридических – от 50 000 до 100 000 руб.  

За повторное аналогичное правонарушение:  

 должностные лица могут быть дисквалифицированы на срок до трех лет,  

 организация заплатит штраф от 100 000 до 200 000 руб.  



Если работник отказывается подписать трудовой договор 

Если работник, допущенный к работе, изучив условия 

трудового договора, отказывается его подписать, не 

рекомендуется работодателю отказываться от его 

заключения, потому что в дальнейшем работник может 

обратиться в суд – если тот примет его сторону, расходы 

работодателя окажутся намного больше 

В таких случаях, имеет смысл, заключить трудовой договор 

на условиях, с которыми согласен работник, а потом внести 

в договор изменения в одностороннем порядке в 

соответствии со ст. 74 ТК РФ 



Если работник не согласен трудиться в новых условиях, необходимо 

предложить ему другую работу, которую он может выполнять с учетом 

его состояния здоровья.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от 

предложенного трудовой договор с ним расторгается по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК 

РФ (ст. 74 ТК РФ) 

Не стоит идти на поводу у работника в случае, если он в силу личных 

обстоятельств попросит не заключать с ним трудовой договор.  

Например, работник с целью избежания взыскания по исполнительному 

листу попросил не заключать договор, но потом обратился в суд о 

взыскании с работодателя заработной платы за последний месяц 

работы и в суде отказался от того, что сам просил не заключать 

договор (Апелляционное определение ВС Республики Башкортостан от 

20.08.2019 по делу № 33-16172/2019) 



Принцип свободы договора находит свое отражение в многообразии видов 

трудовых отношений, предусмотренных ТК РФ. Работник и работодатель вправе 

выбрать наиболее подходящие условия осуществления трудовых функций в 

зависимости от необходимого срока их исполнения, времени занятости работника, 

возраста сотрудника и иных условий труда. 

Виды трудовых договоров 

1. Бессрочный трудовой договор  

2. Срочный трудовой договор  

3. Эффективный контракт 

4. Контракт с госслужащим 

5. С иностранным гражданином 



Бессрочный трудовой договор 

Бессрочный трудовой договор— заключенный на неопределенный срок  

— это договор, в котором работник и работодатель не связаны друг с 

другом обязательствами на конкретный период времени.  

 По такому договору работник работает до тех пор, пока не решит 

уволиться, либо работодатель не уволит его в одностороннем порядке, 

по своей инициативе 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то 

договор считается заключенным на неопределенный срок 

Бессрочный трудовой договор нельзя трансформировать в срочный 

даже по соглашению сторон (определение Восьмого КСОЮ от 03.02.2022 

по делу № 88-403/2022) 



Срочный трудовой договор 

Срочный трудовой договор устанавливает временные рамки его 

действия  

Необязательно указывать в нем конкретную дату прекращения 

правоотношений, допустимо ссылаться на иные 

обстоятельства, например, выход сотрудницы из декретного 

отпуска.  

Заключение срочного трудового договора обуславливается 

наличием одного из перечисленных в ст. 59 ТК РФ условий, 

препятствующих заключению бессрочного соглашения.  

Максимально возможный период его действия — пять лет 



Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ 

Заключенный срочный трудовой договор при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, 

считается заключенным на неопределенный срок 

 В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению 

сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения 



Заключение срочного трудового договора по соглашению 

сторон в соответствии с ч. 2 ст. 59 ТК РФ является 

правомерным, если такой договор заключен на основе 

добровольного волеизъявления работника и работодателя 

В срочном трудовом договоре в числе обязательных 

условий указываются: 

 обстоятельства (причины), послужившие основанием 

для заключения такого договора в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ или иным федеральным законом; 

 срок (период) его действия 
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Запрещается заключение срочных трудовых договоров в 

целях уклонения от предоставления прав и гарантий, 

предусмотренных для работников, с которыми заключается 

трудовой договор на неопределенный срок 

При неоднократном перезаключении срочного трудового 

договора на непродолжительный срок для выполнения одной и 

той же трудовой функции суд может признать такой договор 

заключенным на неопределенный срок 

К такому же последствию может привести одновременное 

заключение нескольких срочных трудовых договоров с одним 

работником на последовательное выполнение им одной и 

той же трудовой функции 
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Как перезаключить договор 

ТК не запрещает перезаключать срочные договоры, а ВС указал, что 

компания вправе так поступить, если работник все еще нужен. 

Судебная практика 

Компания несколько раз продлевала с работником срочный договор. При 

этом соглашения о продлении заключали на следующий день после 

истечения срока договора. После того как договор не продлили, дело 

дошло до суда. Работник проиграл три инстанции, но ВС направил дело 

на пересмотр. ВС указал, что работник продолжал трудиться после 

того, как заканчивался срок договора. Значит, договор стал 

бессрочным. Дополнительно ВС разъяснил, что в подобной ситуации 

следовало заключать с работником новый срочный трудовой договор, 

а не продлевать старый (определение от 16.01.2023 № 5-КГ22-131-К2) 



Чтобы перезаключить срочный договор, необходимо: 

1) полностью оформить процедуру прекращения первого договора 

в связи с истечением срока его действия, 

2) заново принять сотрудника на работу.  

Не стоит перезаключать договор многократно, так как если 

по договорам работник выполняет одну и ту же трудовую функцию, то суд, 

скорее всего, укажет, что между сторонами сложились бессрочные 

трудовые отношения  

п. 14 постановления Пленума ВС от 17.03.2004 № 2  

При этом, чем меньше срок действия каждого договора, тем выше 

риск, что суд встанет на сторону работника, поэтому безопаснее 

оформить отношения на более длительный, хоть и ограниченный 

срок 



Перезаключать срочный договор несколько раз безопасно только в тех 

случаях, когда есть новые основания из ст. 59 ТК.  

Например, когда работника последовательно принимают: 

 для замены нескольких временно отсутствующих сотрудников,  

 на сезонные работы,  

 на время отсутствия основного сотрудника,  

 для выполнения работ, которые выходят за рамки обычной 

деятельности компании. 

В таких случаях каждый раз: 

 возникает новое основание срочности, 

 меняется трудовая функция,  

поэтому претензий к компании быть не должно. 



С некоторыми категориями работников с учетом особенностей 

правового регулирования отдельных видов трудовых 

правоотношений в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, также может заключаться срочный трудовой 

договор, а именно:   

 с заместителями руководителей государственных и муниципальных 

образовательных организаций высшего образования, руководителями их 

филиалов. Срок окончания срочного трудового договора, 

заключаемого с указанными лицами, не может превышать сроки 

полномочий руководителей указанных организаций (ст. 332.1 ТК РФ); 

 с работником, привлекаемым в рамках реализации региональной 

программы повышения мобильности трудовых ресурсов, 

заключается срочный трудовой договор продолжительностью не 

менее трех лет (п. 9 ст. 22.2 Закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации») 
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Срочный трудовой договор может быть заключен не более чем 

на 5 лет, конкретный период его действия определяется 

характером работы 

Виды срочных трудовых договоров: 

1. На определенный срок. 

2. На время выполнения определенной работы, в 

случаях, когда ее завершение не возможно определить 

конкретной датой или увязать с конкретным сроком. 

3. На сезонную работу. 

4. На замещение временно отсутствующего работника 



1. На определенный срок.  

В таком договоре указывается: 

 точная дата его прекращения,  

 календарный срок его действия без указания точной даты (Такой 

срок может быть указан в днях, месяцах или годах)  

Порядок исчисления сроков регулирует ст. 14 ТК РФ.  

Если последний день срока выпадает на нерабочий день, то днем 

окончания договора считается ближайший следующий за ним 

рабочий день  

О прекращении действия договора работника должны уведомить в 

письменной форме минимум за три календарных дня до увольнения.  

Основание для увольнения: 

 наступление конкретной даты 

 истечение конкретного календарного срока 



Как определить дату увольнения, если она не прописана в договоре 

Сложности возникают и в ситуации, когда в договоре прописано, что 

он заключен на определенное количество месяцев или лет (например, на год).  

По закону срок договора заканчивается в соответствующее число последнего года 

или месяца срока (ч. 3 ст. 14 ТК).  

У судов нет единого мнения по поводу, какую дату считать последним 

числом 

Одни суды считают, что договор заканчивается в то же число, в какое 

и начался (апелляционное определение Иркутского облсуда от 21.12.2020 по делу 

№ 33-9213/2020, определение Восьмого КСОЮ от 06.04.2021 по делу № 88-5203/2021).  

Например, если договор на год заключили 08.09.2022, то последний день — 

08.09.2023.  

Другие суды указывают, что срок истекает в предшествующее число 

(определения Третьего КСОЮ от 16.09.2020 по делу № 88-13632/2020, Восьмого КСОЮ 

от 06.04.2021 по делу № 88-5590/2021).  

В рассмотренном примере таким днем будет 07.09.2023. 



Учитывая противоречивую практику, необходимо указывать в срочном 

договоре последний рабочий день, с условием, чтобы дата не выпала 

на выходной или нерабочий праздничный день.  

Если следовать второй позиции судов рисков будет немного меньше.  

Во-первых, такой подход соответствует определению календарного года 

из п. 5 ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 03.06.2011 № 107-ФЗ.  

Во-вторых, при следовании первой позиции получается, что 

фактически работник трудится год и один день. Поэтому если его приняли 

на пять лет, то при таком способе исчисления будет превышен 

максимальный срок договора.  

В-третьих, если суд и признает увольнение неправомерным, то, 

скорее всего, лишь изменит дату увольнения и взыщет компенсацию 

вынужденного прогула за один день, поскольку срок договора уже истечет.  

Если следовать первой позиции, а суд будет не согласен, он признает 

договор бессрочным 



2. На время выполнения определенной работы.  

Такой договор не содержит точной даты его окончания.  

Он прекращает свое действие при завершении 

определенных работ.  

В связи с этим в договоре необходимо указать срок 

действия «до момента подписания акта о приеме работ по договору 

№ от [дата]». Таким образом, и будет определена дата 

окончания работы 

Основанием для увольнения ─ является документ, 

подтверждающий выполнение работ в полном объеме, 

для которых и был заключен срочный трудовой договор. 



3. На сезонную работу.  

Трудовой договор заключают на выполнение сезонных работ.  

Но прекращается он не вместе с выполненными работами, а по окончании 

сезона.  

Поскольку трудовое законодательство не определяет срок наступления и 

окончания климатических сезонов, то в таком договоре указывается точная 

календарная дата прекращения трудовых отношений.  

Если даты в договоре нет, то используются разъяснения МАП РФ по 

вопросам применения Закона «О защите прав потребителей» и правила 

продажи сезонных товаров, для которых гарантийный срок исчисляется с 

момента наступления соответствующего сезона. 

Срок исчисления для них определяют сами субъекты РФ с учетом 

климатических особенностей.  

В этом случае основанием для увольнения считается наступление 

определенной календарной даты, которая указана в акте региона в качестве 

окончания конкретного климатического сезона на текущий год  



4. На замещение временно отсутствующего работника.  

Такой договор заключают на время исполнения 

обязанностей отсутствующего сотрудника, за которым 

сохраняется место работы, например, за сотрудницей в декретном 

отпуске.  

Основанием для увольнения является фактический 

выход на работу отсутствующего сотрудника, 

подтвержденный табелем учета рабочего времени.  

При этом последний оплаченный рабочий день 

увольняемого сотрудника не должен совпадать с выходом 

на работу прежнего.  

При совпадении приоритет отдается уволенному работнику. 



 По общему правилу, продление срочного трудового 

договора не допускается 

Однако работодатель обязан продлить срок действия 

срочного трудового договора до окончания 

беременности или до окончания отпуска по беременности 

и родам при наличии одновременно следующих условий: 

 от женщины получено письменное заявление о продлении 

срока трудового договора; 

 представлена медицинская справка, подтверждающая 

состояние беременности 
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Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока 

трудового договора в период ее беременности, если 

 трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника 

 невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя 

работу которую женщина может выполнять с учетом ее состояния 

здоровья. 

Например (вопрос): 

Женщина была принята на работу по срочному трудовому договору на время 

декрета основной сотрудницы, которая должна была находиться в отпуске по 

беременности и родам до 25 ноября, но вышла на работу раньше — 7 октября. 

Можно ли сотрудницу, с которой заключен срочный трудовой договор, уволить 7 

октября или нужно дождаться окончания отпуска по беременности и родам 

основного работника и уволить временного 25 ноября? 



Ответ: 

Если трудовой договор с работницей был заключен на период отсутствия 

основного работника, то расторгнуть его в период ее беременности 

(нахождения в отпуске по беременности и родам) в связи с истечением 

срока действия работодатель будет вправе при одновременном 

выполнении следующих условий: 

 основной работник вышел на работу; 

 у работодателя отсутствует другая работа, на которую 

работницу можно перевести с ее письменного согласия до окончания 

беременности и которая не противопоказана ей по состоянию 

здоровья. 

Если нет хотя бы одного из вышеуказанных условий, уволить 

беременную работницу в связи с истечением срока действия трудового 

договора работодатель не вправе. 



Важно! 

Если временная сотрудница забеременела до увольнения, 

но узнала об этом уже после него, то необходимо, 

по ее требованию отменить увольнение.  

Иначе велика вероятность, что это сделает суд, поскольку 

продление договора при беременности — обязанность 

работодателя.  

Например, Мосгорсуд в такой ситуации указал, что работодатель 

обязан был восстановить работницу и продлить договор до окончания 

беременности.  

Поскольку он этого не сделал добровольно, суд сам восстановил 

работницу, продлив договор (апелляционное определение от 24.05.2021 

по делу № 33-20096/2021). 

Как продлить договор 



Как продлить договор с остальными работниками 

У судов разное мнение по поводу того, можно ли продлевать срочный 

договор с обычными работниками 

Одни суды считают, что это недопустимо. 

Если работодатель продлил срок, то тем самым он признал договор 

бессрочным. (Второй КСОЮ в определении от 06.04.2021 по делу № 88-

8216/2021 и ВС в определении от 27.06.2014 № 41-КГ14-10) 

Позднее ВС высказался по-другому:  

многократное продление срочных трудовых договоров на 

непродолжительный срок для выполнения одной и той же функции 

может говорить о том, что между сторонами сложились бессрочные 

трудовые отношения (п. 13 Обзора, утв. Президиумом ВС 27.04.2022).  

Таким образом, ВС прямо не запретил, но и не разрешил продлевать 

срочные трудовые договоры. 



Другие суды считают, что продлевать срочные договоры 

можно.  

По их мнению: 

 срок — это условие договора, которое стороны вправе 

менять по соглашению, если для этого есть объективные 

причины (определение Четвертого КСОЮ от 24.03.2022 по делу 

№ 88-4496/2022).  

Но такая практика немногочисленна.  

Поэтому лучше не продлевать, а при необходимости 

перезаключать договоры. 
 



Соглашение о срочном характере трудового договора 

утрачивает силу, если: 

 ни одна из сторон не потребовала расторжения 

договора в связи с истечением срока его действия; 

 работник продолжает работу после истечения срока 

действия трудового договора 

При одновременном выполнении перечисленных условий 

договор считается заключенным на неопределенный срок 

Впоследствии такой договор может быть расторгнут 

только на общих основаниях 

Роструд на портале онлайнинспекция.рф 



Эффективный контракт 

Изложенная в ТК классификация трудовых договоров не учитывает такую форму, 

как эффективный контракт.  

Это не отдельный вид ТД, а привязка результатов труда к 

стимулирующим выплатам.  

В документе должны быть четко обозначены: 

 критерии эффективности деятельности, 

 условия и размеры поощрительных выплат.  

Это понятие введено и закреплено в постановлении правительства РФ от 

26.11.2012 № 2190-р. 

Механизм внедрения эффективного контракта определен приказом Минтруда 

от 26.04.2013 № 167н и касается работников государственных и 

муниципальных учреждений.  



Контракт с госслужащим 
Несмотря на то, что основные виды условий трудового договора с 

госслужащим пересекаются с ТК, служебные отношения 

выстраиваются по Федеральному закону о государственной 

гражданской и муниципальной службе.  

Соглашение с госслужащим носит название «служебный контракт», его 

форма утверждена указом президента РФ от 16.02.2005 № 159.  

По сравнению с нормами ТК, установлены дополнительные 

требования и ограничения: 

 при приеме на работу,  

 основания для увольнения.  

В отличие от ТК, в качестве работодателя для госслужащих выступает 

Российская Федерация или ее субъект в лице руководителя, действующего 

от имени госоргана.  



С иностранным гражданином 

Нормы законодательства о труде распространяются на всех работающих 

людей в РФ, в том числе на иностранцев и лиц без гражданства.  

Поэтому нередко задаваемый вопрос, какие виды трудовых договоров существуют 

при приеме на работу иностранного гражданина, не совсем корректен.  

Вместе с тем, соглашение с иностранцем имеет ряд особенностей — кроме 

стандартных положений, в нем указываются сведения:  

 о документе, разрешающем проживание на территории РФ — РВП или вид 

на жительство;  

 о патенте или другом разрешении работать в РФ;  

 на основании чего иностранцу предоставляется медицинская помощь — 

номер полиса страхования 



Испытательный срок при приеме на работу 

Наличие в трудовом договоре условия об испытании не является 

обязательным.  

При его отсутствии в трудовом договоре работник считается 

принятым на работу без испытания. 

Условие об испытании:  

 вносится только по соглашению сторон,  

 должно быть установлено в самом тексте трудового договора при 

его заключении,  

 в отдельном соглашении сторон, если работник допущен до 

работы до оформления трудового договора в письменной форме. 



Запрещено устанавливать испытательный срок следующим 

работникам: 

 лицам, избранным по конкурсу на замещение соответствующей 

должности; 

 беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 

полутора лет; 

 лицам, не достигшим возраста восемнадцати лет; 

 лицам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности в течение 1 года со дня получения образования в 

среднем или высшем учебном заведении; 

 лицам, избранным на выборную должность на оплачиваемую 

работу; 

 лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 



 лицам, заключающим трудовой договор на срок до двух 

месяцев; 

 работнику, успешно завершившему ученичество у данного 

работодателя; 

 работнику, направленному для прохождения 

альтернативной гражданской службы; 

 спортсмену, прошедшему спортивную подготовку у данного 

работодателя. 

 если перезаключается срочный договор по одной и той же 

должности, то устанавливать работнику испытание нельзя 
(п. 9 Обзора, утв. Президиумом ВС 27.04.2022) 



Конкретный срок испытания устанавливается в трудовом договоре. 

Срок испытания не может превышать: 

 шести месяцев - для руководителей организаций и их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 

структурных подразделений организаций; 

 двух недель - для лиц, заключивших трудовой договор на срок от 

двух до шести месяцев; 

 трех месяцев - для остальных работников. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он 

фактически отсутствовал на работе. 

При продолжении работы по истечении испытательного срока 

работник считается выдержавшим испытание. 



Правовое положение работника, принятого с испытанием, ничем 

не отличается от правового положения работника принятого без 

испытательного срока  

Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то 

он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня  

Срок испытания не может быть продлен! 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

вправе расторгнуть трудовой договор с работником до момента 

окончания испытательного срока. 



Порядок увольнения работника, не прошедшего испытание: 

1. работодатель обязан письменно предупредить работника о 

расторжении трудового договора с указанием причин, послуживших 

основанием для признания работника не выдержавшим испытание; 

2. письменное предупреждение предъявляется работнику не позднее чем 

за 3 дня до расторжения трудового договора; 

3. работодатель обязан оформить приказ о расторжении трудового 

договора, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись 

4. в трудовую книжку работника вносится запись об увольнении, 

заверенная подписью лица, уполномоченного на ведение трудовых 

книжек или вносится соответствующая информация об увольнении в 

сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ); 



5. работник заверяет своей подписью все записи, внесенные в его 

трудовую книжку в период работы у данного работодателя (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); 

6. в последний день работы работнику должны быть выданы на руки: 

 трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ) у данного работодателя; 

 сведения по начисленным и уплаченным страховым взносам 

обязательного пенсионного страхования; 

7.    с работником производится полный расчет, в том числе компенсация 

за неиспользованный отпуск. 



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ В ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ 

 Отсутствие в трудовом договоре подписи работника или работодателя, 

отсутствие подписи работника в получении своего экземпляра трудового 

договора; 

 Неправомерное заключение срочного трудового договора; 

 Неправомерное установление испытания при приеме на работу; 

 Условие об «авансе» и «окончательном расчете» по заработной плате; 

 Условие о подсудности по соглашению сторон (Определение Верховного Суда 

РФ от 14 августа 2017 г. № 75-КГ17-4 



Договор гражданско-правового характера — это соглашение заказчика 

и исполнителя, оформленное без вступления в трудовые отношения, по 

которому исполнитель получает оговоренное вознаграждение за заранее 

определенный результат работы, выполненный внештатно 

К договорам ГПХ относят 

 договор подряда,  

 авторский договор,  

 договор возмездного оказания услуг и др. 

Если с работником заключен трудовой договор, все взаимоотношения 

с ним работодатель строит на основании Трудового кодекса, заключая 

договор ГПХ, работодатель ориентируется только на положения 

Гражданского кодекса РФ 



ОТЛИЧИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  

ОТ  ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 мая 2018 г. № 15 

Характерные признаки трудовых отношений: 

 устойчивый и стабильный характер отношений между 

работником и работодателем; 

подчиненность и зависимость труда; 

выполнение работником работы только по определенной 

специальности, квалификации или должности; 



 предоставление работнику дополнительных гарантий, установленных 

нормативными актами, регулирующими трудовые отношений; 

 предоставление работнику материалов, инструментов, механизмов 

выполнение работы в соответствии с указаниями работодателя; 

 интегрированность работника в организационную структуру 

работодателя; 

 признание работодателем права работника на ежегодный отпуск и 

еженедельные выходные дни; 

 оплата работодателем расходов работника, связанных с поездками по 

работе; 

 осуществление периодических выплат работнику, которые являются 

для него единственным и (или) основным источником дохода 



Заключение гражданско-правовых договоров, фактически 

регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем, не допускается (Ст. 15 ТК РФ) 

Если отношения, связанные с использованием личного 

труда, возникли на основании гражданско-правового 

договора, но впоследствии в порядке, установленном 

трудовым кодексом, другими федеральными законами, были 

признаны трудовыми отношениями, к таким отношениям 

применяются: 

 положения трудового законодательства, 

 иных актов, содержащих нормы трудового права  

(ст. 11 ТК РФ) 



Признание отношений, возникших на основании гражданско-правового 

договора, трудовыми отношениями может осуществляться: 

1)  Лицом, являющимся заказчиком по договору, на основании 

письменного заявления лица, являющегося исполнителем по договору, 

и не обжалованного в суд в установленном порядке предписания 

государственного инспектора труда; 

2)  судом в случае если : 

− лицо, являющееся исполнителем по указанному договору, обратилось 

непосредственно в суд, 

− по материалам (документам), направленным государственной 

инспекцией труда, 

− по материалам (документам), направленным иными органами и 

лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в 

соответствии с федеральными законами 

(Статья 19.1. введена Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 



Если отношения, связанные с использованием личного 

труда, возникли на основании гражданско-правового 

договора, но впоследствии были признаны трудовыми 

отношениями, работодатель обязан ─ 

оформить трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня признания этих 

отношений трудовыми отношениями, если иное не 

установлено судом 

Ст. 67 ТК РФ, в ред. Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ 



ДОКАЗАТЕЛЬСТВА НАЛИЧИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

К доказательствам наличия трудовых отношений могут быть 

отнесены: 

 оформленный пропуск на территорию работодателя; 

 журнал регистрации прихода-ухода работников; 

 кадровые документы (графики работы (сменности), графики 

отпусков, документы о направлении в командировку, договор о 

полной материальной ответственности и др.); 



 сведения о перечислении денежных средств на банковскую карту 

работника, ведомости выдачи денежных средств, расчетные листки по 

зарплате; 

 заполняемые или подписываемые работником документы: товарные 

накладные, счета-фактуры, копии кассовых книг, путевые листы, заявки 

на перевозку груза. 

 переписка сторон, в том числе по электронной почте; 

 документы по охране труда (журнал регистрации и проведения 

инструктажа на рабочем месте, удостоверения о проверке знаний 

требований охраны труда, направление работника на медицинский 

осмотр, акт медицинского осмотра работника, карта специальной 

оценки условий труда); 

 свидетельские показания; 

 аудио- и видеозаписи и др. 



Виды мошенничества при трудоустройстве 
Различные виды мошенничества активно проникают в сферу 

трудоустройства и становятся все более вариативными. На что следует 

обратить особое внимание при трудоустройстве?  

1. Работодатель требует деньги у соискателя за предварительное 

обучение, рабочую форму, медосмотр, сертификацию, доступ к каким-

либо материалам и др. Часто в качестве посреднических услуг 

навязывается дополнительное обучение с гарантией трудоустройства. 

Предлагается платное включение вашей кандидатуры в базу вакансий, 

оплата доступа к сайтам вакансий для работодателей 

2. Для оформления работника и выплаты заработной платы 

запрашиваются полные данные банковской карты (с оборотной 

стороной), коды из СМС. Это особенно актуально для вакансий 

дистанционного режима работы. 



3. Принимают на работу в качестве стажера без оплаты труда, либо на 

испытательный срок без заработной платы с гарантией последующего 

оставления на данной «очень престижной» должности. 

4. Предлагается суперзарплата за выполнение простейших условий 

работы, при этом работодателя не интересует, кто вы, чем и как 

занимались до этого, не интересуют ваш опыт работы, стаж, навыки 

работы. Принимают на любых условиях. Должен возникнуть вполне 

обоснованный вопрос – в чем подвох? 

5. О компании ничего неизвестно, нет информации в официальных 

источниках, нет отзывов, нет сотрудников. Встает вопрос, чем занимается 

компания и не является ли «однодневкой». Возможен вариант с поиском 

«козла отпущения» в вашем лице, переоформления на вас части 

полномочий руководства, либо материально ответственного лица для 

дальнейшего привлечения к ответственности за незаконную деятельность 

этих лиц. 
 

 



6. Заработная плата в валюте другого государства на территории 

Российской Федерации. Сейчас заработную плату в валюте могут получать 

только отдельные работники, например, физические лица, сотрудники, 

работники диппредставительств, находящиеся за границей. 

7. Оригиналы документов забирают для оформления на работу "на 

время", запрашивают подробную анкету с личными данными на каких-то 

сайтах, предлагают расписаться на пустых листах будущего «договора», 

«заявления», пустых бланках. Вполне возможно, мошенникам нужны ваши 

персональные данные для использования их в преступных действиях. 

8. Предполагаемый работодатель вас находит сам, вы о нем ничего не 

знаете, о себе ничего не говорит, звонит с неизвестного номера, 

предлагает ознакомиться с работой организации по ссылке. Задумайтесь, 

цели могут быть не всегда законными. За звонки могут снять денежные 

средства, а ссылка запустит вредоносную программу. 



Спасибо за внимание 


