
 

                                                                                                                                                                                                                                          Утверждена   решением  

                                                                                                                                                                                                                 Пленума ИРКОО ВЭП № IV-6 

                                                                                                                                                                                                                       от 23.11.2021г. с внесением  

                                                                                                                                                                                                                         изменений решением    

                                                                                                                                                                                                      Пленума ИРКОО ВЭП   

                                                                                                                                                                                                      от 21.11.2022 г. № VI-5-1 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Программа совершенствования деятельности ППО в сфере охраны труда и здоровья работников Иркутской 

 областной   организации ВЭП на 2021-2025 гг.  

№ Мероприятия Срок  

исполнения 

Ответственный за 

исполнение 

Контроль исполнения 

I Нормотворческая деятельность.   

1 Принимать участие в законотворческой деятельности РФ, 

региона, СФО, ВЭП,  ФНПР по   совершенствованию  

нормативной правовой базы по охране труда, вносить в 

установленном порядке обоснованные предложения в 

проекты нормативных правовых актов по вопросам, 

касающимся социально-трудовых отношений и защиты прав 

работников в сфере охраны труда и здоровья работников-

членов профсоюза   с учетом  изменений, внесенных ФЗ от 

02.07.2021 N 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс РФ» и другими нормативно-правовыми актами по 

охране труда. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция  

обкома.  

 

2. Обеспечить реализацию  «Программы Основных направлений 

деятельности Иркутской областной    организации ВЭП  на 

2020 -2025 годы» в области охраны труда и здоровья 

работников, принятой на VIII отчетно-выборной конференции 

Иркутской  областной организации ВЭП 9 сентября 2020 года. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция  

обкома. 

 

3. Участвовать в подготовке и продвижении предложений 

профсоюзной стороны Российской трехсторонней комиссии 

по совершенствованию трудового законодательства и 

связанных с ним нормативно- правовых актов, направленных 

на реализацию  ФЗ РФ от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда", внесение изменений в 

Методику проведения СОУТ и  Классификатор вредных и 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы,  

правовая инспекция 

обкома.   

 



(или) опасных  производственных факторов  в целях  защиты 

социально-трудовых прав в сфере охраны труда и здоровья 

работников.   

4. При осуществлении  профсоюзного контроля за соблюдением 

требований и норм охраны труда на производстве    

расширить  взаимодействие с органами государственного 

надзора на федеральном и региональном уровнях, используя 

их права.  

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы,  

правовая инспекция  

 

5. В целях сохранения жизни и здоровья работников –членов 

профсоюза   обеспечить   участие первичных профсоюзных 

организаций, уполномоченных лиц по охране труда   в 

создании и функционировании систем управления охраной 

труда в  организациях в соответствии с Положением о 

Системе управления охраной труда, утвержденным  

Приказом Минтруда России от 29.10. 2021г.  № 776н “Об 

утверждении Примерного положения о системе управления 

охраной труда” 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы,  

правовая инспекция  

 

6. Продолжить работу в составе ЦК ВЭП, 3-х сторонней 

комиссии Иркутской области, координационных  городских и 

региональных  советах профсоюза по выработке  

нормативных актов, касающихся   защиты социально-

трудовых  прав в сфере охраны труда и здоровья членов 

профсоюза.   

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 

7. Систематически  подготавливать и  направлять в ППО для 

руководства в работе  рекомендации по совершенствованию 

деятельности  в защите социально-трудовых прав в сфере 

охраны труда и здоровья работников-членов профсоюза с 

учетом   внесения изменений в действующее 

законодательство РФ. 

Ежеквартальн

о течение 

всего периода  

2021-2025 гг. 

 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы,  

правовая инспекция  

 

 

 

8. Оперативно  доводить до сведения работников-членов 

профсоюза информацию  о внесении изменений в 

действующее законодательство РФ  по вопросам гендерного 

равенства в РФ, касающихся защиты прав в сфере  охраны 

труда и здоровья работников-женщин, подростков,  вносить 

соответствующие изменения в локальные нормативные акты 

по охране труда организаций с учетом  изменений, внесенных 

ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ «О внесении изменений в 

В течение 

всего периода  

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция  

 обкома.   

 



Трудовой кодекс РФ» и другими нормативно-правовыми 

актами по охране труда. 

9. Принимать  участие  в обсуждении  и  разработке локальных 

нормативных актов, Положений, Стандартов, регулирующих   

деятельность  ВЭП, ППО  и областной организации  в 

деятельности Профсоюза по обеспечению общественного 

контроля за охраной труда на производстве с учетом  

изменений, внесенных ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс РФ» и другими 

нормативно-правовыми актами по охране труда. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 

10. Обеспечить    включение в локальные правовые нормативные  

акты организаций по охране труда  правовых норм для 

осуществления  профсоюзного общественного контроля  за 

состоянием охраны труда на производстве в соответствии с 

действующим законодательством РФ.  

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция  

 

II.                                       Защита прав работников-членов профсоюза на охрану труда и здоровья. 

11. В соответствии с Уставом ВЭП и «Примерным Положением 

о комитете (комиссии) по охране труда», утвержденным   

Приказом  Минтруда России от 22 сентября 2021 г. N 650н 

«Об утверждении примерного положения о комитете 

(комиссии) по охране труда» и  «Типовым положением об 

уполномоченном по охране труда Иркутской областной 

организации ВЭП» создать во всех организациях комиссии  

по охране труда,  избрать уполномоченных лиц по охране 

труда и организовать их активную целенаправленную работу 

по совершенствованию  системы  управления  охраной  

труда  в  организациях.  

В течение 

всего периода  

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены, 

аппарат,  комиссии, 

внештатные техничес-

кие инспекторы обкома.  

 

12. Совместно с органами государственного надзора на 

федеральном и региональном уровнях добиваться повышения 

эффективности общественного контроля за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы охраны труда на производстве, принятия 

эффективных мер по устранению нарушений и наказанию 

виновных.  Проводить независимое расследование причин и 

обстоятельств  всех несчастных случаев на производстве  в  

целях  предот-вращения их  сокрытия   с учетом  изменений, 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 



внесенных ФЗ от 02.07.2021 N 311-ФЗ в Трудовой кодекс РФ.   

13. На основе действующего законодательства РФ, 

Стандартов и систем управления охраной труда в  

организациях регулярно осуществлять  общественный   

контроль  за состоянием охраны труда на производстве и 

добиваться снижения уровня производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и  вредностей,  создания 

безопасных условий труда работникам, проведения 

объективной специальной оценки условий труда (СОУТ)  на 

рабочих местах с участием представителей  ППО в работе 

комиссий. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 

14. Максимально добиваться сохранения льгот и гарантий 

работникам при проведении СОУТ, если условия труда на 

рабочих местах не были улучшены, используя право 

профсоюзов на проведение государственной  экспертизы 

результатов СОУТ. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы 

обкома. 

 

15. В  целях повышения эффективности участия ППО   в 

проведении СОУТ и снижения риска возможного  

уменьшения  или отмены  действующих льгот, гарантий и 

компенсаций работникам, которые трудятся во вредных 

условиях труда,  добиваться  включения этих гарантий 

работодателя в  коллективные договоры организаций и ОТС. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 

16. В соответствии с Приказом Минтруда РФ  от 20.04.2022г. 

№223 «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования  несчастных случаев на производстве  в 

отдельных отраслях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве» и   ст.227, 228, 229, 230, 

230.1, 230.2, 230.3, 230.4,  230.5 и 231 Трудового  Кодекса  РФ  

обеспечить  участие  представителей ППО   в  расследовании  

всех  несчастных  случаев  на  производстве  с  летальным  

исходом,  групповых  и  тяжелых, своевременное  извещение  

председателя  обкома  о  происшедшем  несчастном  случае  и  

направление  в  обком  профсоюза  копии Акта  

расследования  несчастного  случая  в  адрес  обкома  

профсоюза  незамедлительно  после  его  подписания.   

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг.   

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 



17. Осуществлять действенный контроль за назначением и 

своевременной выплатой возмещения вреда работникам, 

предусмотренного Соглашениями по охране труда и 

коллективными договорами, выплат за вредные и тяжелые 

условия труда, проводить независимое расследование причин 

и обстоятельств всех несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве. Оказывать 

практическую помощь при расследовании причин  и  

факторов производственных рисков, ведущих к развитию 

профессиональных заболеваний в соответствии с  Приказом 

Минтруда России № 796 от 28 декабря 2021 г. «Об 

утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки 

уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков»  

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг..   

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 

18. 
Обеспечить системный  контроль  за проведением за счет 

средств работодателя требуемых Трудовым кодексом РФ 

медицинских осмотров, закупки медицинских аптечек, 

оборудования и расходных материалов для здравпунктов, 

медикаментов для вакцинирования, страхованием 

работодателем всех работников организаций от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний  в 

соответствии с  Приказом  Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29н 

"Об  утверждении Порядка проведения обязательных  

предварительных и периодических медицинских  осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса РФ, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, 

при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные и периодические медицинские осмотры» 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

  

18. Осуществлять системный контроль  за  обеспечением 

качественной спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты  в соответствии с 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 

октября 2021 г. № 766н "Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами" и Едиными типовыми  нормами 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 



выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств, утвержденными Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

19. В обязательном порядке включать в коллективные договоры 

организаций разделы «Охрана труда», предусматривающие 

меры по защите прав работников-членов  профсоюза  в сфере 

охраны труда и здоровья, гарантии профсоюза по 

обеспечению общественного контроля за соблюдением 

законодательства по охране труда на производстве.     

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 

20. Обеспечить регулярное участие представителей профкомов и  

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в «Днях 

охраны труда», проводимых в организациях. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, уполномоченные 

по охране труда, 

комиссии, внештатные 

технические инспекторы. 

 

21. Предусматривать в коллективных договорах 

организаций систему стимулирования работы 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюза, предусматривая  их освобождение от работы с 

сохранением зарплаты для осуществления общественного 

контроля охраны труда работников, установление 

уполномоченным дополнительных гарантий в виде 

предоставления дополнительного отпуска, денежного 

вознаграждения за добросовестное исполнение своих 

обязанностей. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг.. 

ППО, президиум, 

члены обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая 

инспекция обкома.   

 

22. 

 

 

 

 

 Обеспечить   непрерывное  обучение  по  охране  труда 

профсоюзных  работников и актива,  уполномоченных  по  

охране  труда  ППО  и  системный  контроль  за  обучением  

рабочих,  специалистов  и  руководителей  всех  уровней  в  

соответствии  с  Постановлением Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 “О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда” и  «Правилами  

работы  с  персоналом  в  электроэнергетике»   

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

Методсовет обкома.   

 

23. На основе действующих Стандартов и систем по охране 

труда  организаций  и «Правил работы с персоналом в 

электроэнергетике»  требовать выполнения работодателем  

обязательств по непрерывной подготовке  работников,  

руководителей и специалистов по вопросам охраны труда на 

основе современных технологий обучения. Содействовать   

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

 



созданию в организациях  кабинетов «Охраны труда», 

приобретению литературы и пособий по охране труда в  

соответствии  с  Постановлением Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 “О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда” и  «Правилами  

работы  с  персоналом  в  электроэнергетике»   

обкома.   

24. Максимально использовать   средства фонда социального 

страхования  и  0,2%    средств от себестоимости продукции, 

которые обязан направлять  работодатель  на организацию  

предупредительных  мер по сокращению травматизма и 

профзаболеваний, на оздоровление работников, занятых на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с 

Приказом Минтруда РФ от 02 марта 2022 года № 97Н «О 

внесении  изменений в правила  финансового обеспечения  

предупредительных мер по сокращению травматизма и 

профзаболеваний   работников и санаторно-курортного 

лечения  работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными  производственными факторами, утвержденными 

Приказом  Минтруда РФ от 14 июля 2021 года № 467Н»  и 

оздоровления пострадавших от Corona-вирусной инфекции.  

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 

25. Обеспечить  участие  ППО, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профкомов  в  разработке  

мероприятий  по  охране  труда  организаций,  включаемых  в  

Соглашения  по  охране  труда, в соответствии с Приказом 

Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 771н «Об 

утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных 

рисков либо недопущению повышения их уровней», 

добиваться  их  своевременного  финансирования  и  

выполнения.  

Ежегодно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома.   

 

26. Добиваться через систему соглашений и коллективных 

договоров расширения возможностей оздоровления 

трудящихся за счет средств работодателя и иных источников. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы 

 

27.  Считать основной задачей профсоюза  создание здоровых и 

безопасных условий труда на производстве, всемерно 

содействовать созданию мер, обеспечивающих   

профилактическую направленность в защите работников от 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

 



производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и  вредностей,  проведением объективной 

специальной оценки условий труда (СОУТ)  с участием 

профкомов в работе комиссий.    

правовая инспекция 

обкома.   

    III.                                                           Улучшение  условий и охраны труда в организациях. 

28. Участвовать в разработке и реализации корпоративных 

Соглашений  по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков организаций в 

соответствии с Приказом Минтруда России от 29 октября 

2021 г. № 771н «Об утверждении примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней», обеспечить их 

включение  в коллективные договоры организаций,  

осуществлять системный контроль  за  их выполнением,  

содействовать  их выполнению, не допускать снижения 

уровня гарантий безопасного труда.  

Ежегодно в  

течение всего 

периода 2021-

2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

29. Проводить системный мониторинг состояния  охраны труда  в 

организациях, анализируя   динамику  удельного веса 

работников, занятых во ВУТ на основе отчета «1-Т- условия 

труда», в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим 

нормам, уровня   производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, уровня потерь рабочего 

времени по нетрудоспособности  работающих, расходов, 

связанных с медицинской, социальной и профессиональной 

реабилитацией лиц, получивших повреждение здоровья 

вследствие несчастного случая на производстве последствий  

перенесенной  Corona-вирусной инфекции. 

Ежегодно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

30     На основе анализа – добиваться включения  в 

корпоративные  Соглашения по  улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков 

мероприятия  в соответствии с Приказом Минтруда России от 

29 октября 2021 г. № 771н «Об утверждении примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо 

Ежегодно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 



недопущению повышения их уровней». 

31. Под особый профсоюзный контроль взять включение  и 

выполнение следующих мероприятий Соглашений по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков:  

Ежегодно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция  

 

31.1. «Оснащение работающих сертифицированными 

спецодеждой, спецобувью, СИЗ, смывающими и 

обезвреживающими средствами» в соответствии с  Приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 766н “Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами и  ”Едиными типовыми 

нормами выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, утвержденными Приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 № 767н.  Создавать при профкомах 

комиссии, осуществляющие входной контроль за качеством 

СИЗ на соответствие их ГОСТу.  

   

31.2. «Проведение предварительных, периодических медосмотров, 

внеочередных обследований, обязательных психиатрических 

освидетельствований» в соответствии с Приказом Минздрава 

России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении  Порядка 

проведения обязательных предварительных  и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 ТК РФ, перечня медицинских 

противопоказа-ний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры" 

   

31.3. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда молоком. 

   

31.4. «Приобретение и монтаж установок для обеспечения 

работников питьевой водой, организация питания». 

   

31.5.  «Обучение безопасным методам и приемам работ, оказанию 

первой помощи, проведение инструктажей, стажировки и 

проверки знаний». 

   



31.6. « Проведение Специальной оценки условий труда на рабочих 

местах» с обязательным участием представителя профкома в 

составе комиссии.  

   

31.7. «Устройство и реконструкция отопительных и 

вентиляционных систем в производственных и бытовых 

помещениях.»   

   

31.8. «Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях  в 

соответствие с действующими нормами.» 

   

31.9. «Устройство новых или реконструкция имеющихся мест 

организованного отдыха, мест обогрева работников, 

оснащение санитарно-бытовых помещений.» 

   

31.10. «Оборудование по установленным нормам здравпунктов, 

создание санпостов с аптечками, укомплектованными 

лекарственными препаратами для оказания для оказания 

медицинской помощи.»    

   

31.11. «Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на 

территории организации.»   

   

31.12. « Издание инструкций, плакатов по охране труда.»    

31.13. Устройство новых или  модернизация имеющихся средств 

коллективной защиты работников от воздействия опасных и 

вредных производственных факторов, в том числе 

предотвращающих распространение коронавирусной  

инфекции.  

   

31.14. «Проектирование и обустройство учебно-тренировочных 

полигонов для отработки работниками практических навыков 

безопасного производства работ, в том числе на опасных 

производственных объектах.» 

   

31.15.   «Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а 

также технологических процессов на рабочих местах с целью 

снижения до допустимых уровней содержания вредных 

веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний 

(шум, вибрация, ультразвук) и излучений (ионизирующего, 

электромагнитного и др.)»  

   

32. Оперативно и принципиально реагировать на все факты 

невыполнения мероприятий, включенных в Соглашения по  

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

Ежегодно в 

течение всего 

периода 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

 



профессиональных рисков  и  нарушения прав и законных 

интересов членов Профсоюза в сфере охраны труда, 

добиваться своевременного их устранения работодателем, 

собственником или уполномоченным органом. 

2021-2025 гг. технические инспекторы, 

правовая инспекция  

33. Содействовать выполнению работниками оздоровительных 

мероприятий, направленных на профилактику и снижение 

общей и профессиональной заболеваемости работников, 

предупреждение несчастных случаев на производстве и в 

быту, предотвращение распространения инфекционных и 

других заболеваний (диспансеризации, прививки и др.), 

соблюдению санитарных мер, рекомендованных 

Роспотребнадзором по сдерживанию распространения 

коронавирусной инфекции.  

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

34.  Постоянно осуществлять  контроль за состоянием 

охраны труда на рабочих местах, участвовать в работе 

комиссий по расследованию причин производственного 

травматизма,  контролировать возмещение вреда, 

причиненного здоровью работников,  предъявлять  

обязательные к исполнению Работодателем требования о 

приостановке работ в случаях непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников, об устранении выявленных 

нарушений законодательства об охране труда.  

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

35. Добиваться повышения требовательности и ответственности 

сторон социального партнерства за выполнение принятых в 

Соглашениях двухсторонних  обязательств по улучшению 

условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков.   

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы. 

 

36. Во всех действиях по обеспечению условий безопасного 

труда на производстве исходить из признания обеспечения 

приоритета жизни и здоровья работников по отношению к 

результатам производственной деятельности организаций.  

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы 

 

37. Обеспечить тесное взаимодействие с прокуратурой, 

другими органами государственного надзора и контроля, 

технической инспекцией Иркутского Профобъединения при 

проведении комплексных и тематических проверок состояния 

условий и охраны труда, предоставления гарантий и 

компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) 

опасных условиях труда, при проведении Госэкпертизы  по 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 



результатам проведения СОУТ в случае разногласий. 

IV Совершенствование  организационной  работы. 

38 Через систему Соглашений по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков 

организаций усилить общественный   контроль  за состоянием 

охраны труда на производстве и добиваться снижения уровня 

производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и  вредностей,  создания безопасных условий 

труда работникам. 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

39. Усилить контроль за соблюдением и восстановлением 

нарушенных прав членов профсоюза с  привлечением  

виновных должностных лиц к ответственности за нарушения 

законодательства об охране труда,  в  том  числе  совместно  с  

органами  Рострудинспекции  и профсоюзной технической 

инспекции труда Иркутской  области. 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

40 Обеспечивать эффективную работу комиссии по охране труда 

обкома и ее взаимодействие с ППО и государственными 

органами надзора и контроля за соблюдением законодательства 

об охране  труда в организациях.  

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии обкома 

 

41.   Обеспечить обязательное согласование работодателями с 

соответствующими комитетами профсоюза изменений условий 

труда, режима труда и отдыха, норм рабочего времени, 

продолжительности трудовых и социальных отпусков, 

изменений норм СИЗ и утверждение локальных правовых 

норм по охране труда. 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

42. Для активизации  работы  уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда  создать  систему их  морального  и  

материального  поощрения, обеспечить  системное  обучение  

законодательству  по вопросам охраны  труда  за счет средств 

работодателей. 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы. 

 



43 Продолжить практику ежегодных  отчетов  работодателей и 

профкомов в трудовых коллективах о выполнении 

обязательств, включенных в Соглашения по улучшению 

условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков организаций добиваться 

обязательности их выполнения.   

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

44. 

 

 

Оказывать практическую помощь ППО в подготовке проектов 

и утверждении Соглашений по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков 

организаций, в обеспечении  эффективного контроля за 

выполнением включенных в него обязательств. 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция  

 

45. На основе действующего законодательства РФ, Стандартов и 

систем управления охраной труда  в  организациях добиваться   

роста социальных гарантий членам профсоюза в сфере 

охраны труда и здоровья работников-членов профсоюза,  

принимать оперативные меры в случае нарушения этих 

обязательств работодателем.   

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

46. Оказывать практическую помощь членам профсоюза, ППО в 

проведении Госэкспертизы по результатам проведения СОУТ 

в организациях. 

в течение 

всего периода  

2021-2025 гг. 

ППО, правовая 

инспекция обкома. 

 

47. Продолжить практику проведения совместных с 

руководителями служб по охране труда организаций 

семинаров-совещаний,  конференций, «Круглых столов»  по 

вопросам охраны труда на производстве, совершенст-вованию 

Стандартов и систем управления охраной труда в  

организациях, обсуждению стратегии с учетом внесенных 

изменений в законодательные и нормативные акты в сфере 

охраны труда и здоровья работников и др.  Вести 

разъяснительную работу среди работников о том, что 

работодатель вправе использовать в целях контроля за 

безопасностью производства работ приборы, устройства, 

оборудование и (или) их комплексы, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ и  обеспечивать хранение полученной 

информации. 

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

по 

отдельному 

плану. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

Методсовет обкома. 

 

   48. Принять меры для совершенствования работы по улучшению 

условий и охраны труда и укреплению здоровья работников 

при реализации мероприятий, направленных на развитие 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

 



физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том 

числе: 

-компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и 

секциях; 

-организация и проведение физкультурных и спортивно-

оздоровительных мероприятий, в том числе по внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

-приобретение и содержание и спортивного инвентаря. 

-устройство новых или реконструкция имеющихся 

помещений и площадок для занятий спортом. 

- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, в 

целях массового привлечения работников  к занятиям 

физкультурой  и спортом по месту работы. 

2021-2025 гг. технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

49.. Постоянно совершенствовать деятельность уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюза по 

осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением 

требований и норм охраны труда в целях сохранения жизни и 

здоровья работников.  

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы 

обкома. 

 

50. Участвовать в разработке и реализации «Программ 

профилактических мероприятий по предупреждению 

профессиональных заболеваний» организаций в соответствии 

с действующим законодательством.  

Постоянно в 

течение всего 

периода  

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, комиссии, 

внештатные технические 

инспекторы. 

 

51.  На основании письма Минтруда и  соцзащиты РФ от 11 

августа 2016 г. N 15-2/10/В-5638 совместно с работодателями  

проводить организационную работу по  стимулированию и 

мотивации работников к сохранению и укреплению здоровья 

и ведению здорового образа жизни на основе «Программы по 

созданию системы социально-экономической мотивации 

граждан и работодателей к сохранению и укреплению 

здоровья населения РФ», разработанной  Минздравом РФ.   

Постоянно в 

течение всего 

периода  

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, комиссии, 

внештатные технические 

инспекторы. 

 

52. Продолжить практику проведения тематических 

проверок деятельности ППО по обеспечению профсоюзного 

контроля  за соблюдением законодательства по охране труда 

на производстве  с последующим обобщением и оценкой  их 

итогов на заседаниях  президиума и Пленума обкома 

профсоюза.  

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 



V. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

53. Обеспечить  участие ППО в  ежегодном конкурсе обкома на 

«Лучшую постановку работы ППО по охране труда», в 

областном и региональных конкурсах на «лучшую 

организацию по охране труда», «Лучший специалист по 

охране труда», «Лучший кабинет по охране труда»,  .в 

конкурсах ППО, обкома, Профобъединения. ВЭП и ФНПР на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда».   

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

54. Ежегодно обобщать  практику работы ППО,  право-

применительную и судебную практику работы ППО, ВЭП,  

других отраслевых профсоюзов РФ, успешно работающих по 

всем актуальным вопросам защиты прав членов профсоюза в 

сфере охраны здоровья и труда,   обзор практики направлять в 

ППО и филиалы членских организаций обкома для 

использования в работе.   

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

55. Готовить и размещать в периодических печатных 

изданиях областных, корпоративных и профсоюзных   СМИ, 

на сайте компаний и обкома профсоюза  материалы по 

результатам  конкурсов на «Лучшую постановку работы ППО 

по охране труда», об опыте работы ППО по защите прав в 

сфере охраны труда и здоровья членов профсоюза, 

положительные примеры из судебной практики по трудовым 

спорам и другие актуальные материалы в области охраны 

труда.   

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

56. 

 

 

 

Использовать возможности областных, корпоративных и 

иных СМИ для широкого информирования рядовых членов 

профсоюза о деятельности  ППО, обкома по защите прав 

работников-членов профсоюза,    о  достижениях и проблемах 

по защите прав работников и членов профсоюза в сфере 

охраны труда.  

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

57. Для повышения правовой грамотности в области 

осуществления общественного профсоюзного контроля за 

состоянием  охраны труда в организациях, подготовки 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

регулярно проводить для работников- членов профсоюза 

обучающие  семинары по изучению законодательства РФ  в 

сфере охраны здоровья и труда и доведения до их сведения  

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 



правоприменительной практики по защите прав в сфере 

охраны труда.   

58.  Для популяризации  деятельности профсоюза и повышения 

его имиджа  в  вопросах охраны труда организовывать в 

организациях и в ППО проведение конкурсов на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда», целевые 

конкурсы ППО «Зоркий глаз», «Профсоюзный контроль», 

выставок детского рисунка по вопросам охраны труда, 

конкурсов на «Лучший молодежный проект по улучшению 

условий труда» , «Всемирный день охраны труда» и др.,  

обеспечить  участие лучших уполномоченных лиц  в 

областном,   отраслевом ФНПР конкурсах на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда».   

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

59.  Обеспечить  организационное  и  правовое сопровождение 

мероприятий при  проведении  коллективных акций 

Профсоюзов  в ППО  во «Всемирный день охраны труда» 28 

апреля.  

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, 

аппарат,  комиссии, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

60.  В целях повышения уровня знаний в сфере охраны труда и 

здоровья практиковать  в ППО  организацию конкурсов 

профессионального мастерства, конкурсов по охране труда,  

конкурса плакатов и видеороликов по охране труда на тему «Я 

за  БЕЗопасный труд», проведение  интеллектуальных  Моло-

дёжных КВИЗ в честь Всемирного дня охраны труда и др.  

В течение 

всего периода 

2021-2025 гг. 

 

ППО, президиум, 

аппарат,  комиссии, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

61. Проводить среди работников разъяснительную и 

пропагандистскую работу по соблюдению требований по 

охране и гигиене труда, профилактические беседы по 

недопущению  нарушений правил техники безопасности, 

использованию в работе СИЗ, всемерно содействовать 

созданию мер, обеспечивающих   профилактическую 

направленность в защите работников от производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и  вредностей, 

ведению здорового образа жизни.  

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025 гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

обкома. 

 

62. Требовать приостановки работы  на рабочих местах в случаях 

в случае  выявления  опасности  или вредности  для здоровья 

работников в соответствии с Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 № 774н “Об утверждении общих требований к 

организации безопасного рабочего места” и  если условия 

труда  по результатам СОУТ отнесены к опасному классу 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

2021-2025гг. 

ППО, президиум, члены 

обкома, аппарат,  

комиссии, внештатные 

технические инспекторы, 

правовая инспекция 

 



условий труда, кроме перечня работ  согласно распоряжению 

Правительства РФ от 04.12.2021 N 3455-р. 

обкома. 

 

 Председатель Иркутской областной 

  организации ВЭП          Е.М. Майданов 


