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2024 

Изменение Суть изменения Основание 

С 1 января 2024 г. 
Новый минимальный 
размер оплаты труда 

Увеличился минимальный размер оплаты труда  «МРОТ»:  

• 19 242 рубля – на федеральном уровне;  

• 29 398 рублей – на уровне г. Москвы.  

Внимание! к 2030 г. ожидается увеличение МРОТ в Российской 
Федерации до 35 000 рублей, согласно посланию Президента 
Федеральному Собранию. 

ВАЖНО если сотрудники работают полный рабочий день, они не 
могут получать зарплату ниже МРОТ (ч. 3 ст. 133 ТК). Поэтому 
некоторым работникам придется поднять оплату труда. Это может 
сделать разными способами:  

 увеличить оклад,  
 установить или повысить доплату до МРОТ,  
 пересмотреть другие части зарплаты.  

Все изменения необходимо фиксировать в штатном 
расписании.   

Согласно ТК РФ, федеральный МРОТ необходимо сравнить с 
региональным, который устанавливают субъекты РФ местными 
соглашениями о минимальной зарплате.  

Организация обязана использовать ее, если она присоединилась к 
региональному соглашению. Исключение — если МРОТ стал 
больше, чем минимальный размер зарплаты в регионе. В этом 
случае следует ориентироваться на федеральный минимум.  

Повышение МРОТ отразится не только на росте зарплат и 
НДФЛ, но и страховых взносов.  

 Федеральный закон 
«О внесении изменений 

в статью 
1 Федерального закона 

«О минимальном 
размере оплаты 

труда» и признании 
утратившими силу 

статей 2 и 3 
Федерального закона 

«О внесении изменения 
в статью 1 

Федерального закона 
«О минимальном 
размере оплаты 

труда» 
и о приостановлении 

действия ее 
отдельных 

положений». 



С 1 января 2024 г. 
Новые основания 

получения пособия по 
уходу за ребёнком 

Работник может досрочно выйти из отпуска по уходу за ребенком 
до 1,5 лет — как на полный, так и на неполный рабочий день 

Право на пособие по уходу за ребёнком, до 1,5 лет при этом 
сохранится в случае: 

 работы на условиях неполного рабочего дня;  

 работы на дому;  

 выхода на работу на полный рабочий день (включая 
дистанционный режим работы);  

 работы у другого работодателя 

 Отказать в досрочном прекращении отпуска работодатель не 
сможет (ст. 256 ТК РФ).   

Максимальное пособие за полный месяц в 2024 г. — 49 123,12 
рублей.  

Минимальный размер пособия по уходу за первым, вторым и 
последующими детьми — 9 227,24 рублей.  

В местности, где применяется районный коэффициент, 
увеличивают минимальное пособие на районный 
коэффициент 

Федеральные законы 

№ 614-ФЗ от 
19.12.2023 об 

изменении ТК РФ 

№ 620-ФЗ от 
19.12.2023 об 

изменениях в законах 

ст. 11.1 255-ФЗ от 
29.12.2006 

С 1 января 2024 г. 
Установлен не облагаемый 
НДФЛ и взносами размер 

суточных и полевого 
довольствия 

Не подлежат налогообложению и страховыми взносами доходы в 
виде суточных или полевого довольствия работникам, 
постоянная работа которых  

 осуществляется в пути, 
 имеет разъездной характер,  
 надбавки вахтовикам взамен суточных  

составляет  

 700 рублей за каждый день выполнения работы (нахождения 
в пути) на территории РФ  

 2500 рублей — за границей.  

п. 28, п. 123 ст. 2, ч. 3 
ст. 13 Федерального 
закона от 31.07.2023  

N 389-ФЗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



При этом ТК РФ  

 не содержит понятия разъездного характера работы, 
 не указывает на конкретные трудовые обязанности, 

при исполнении которых работа может считаться 
разъездной  

Минфин России, Роструд и Минтруд России разъяснили, что 
разъездной считается работа, при которой работник выполняет 
свои должностные обязанности вне расположения (за 
пределами) организации. 

В соответствие с Положением о разъездном характере работы, 
суточные выплачиваются и водителям, если поездка 
составила более 1 дня.  

В трудовом договоре с водителями также должен быть прописан 
разъездной характер работы. 

Отчитываться о расходовании этих средств 
дополнительно не требуется, достаточно документов, 
подтверждающих сам факт совершения поездки с проживанием вне 
места постоянного жительства  

определение Нижегородского областного суда от 22.03.2022 N 33-
2392/2022,  

постановление Девятнадцатого ААС от 08.02.2017 N 19АП-8434/16, 

постановление Девятнадцатого ААС от 08.02.2017 N 19АП-8434/16 

 
письма Минфина 

России от 27.07.2018 
 N 03-04-06/53068, от 

20.01.2014  
N 03-11-06/2/1482) 

.  
Письма Роструда и 

Минтруда России от 
12.12.2013  

N 4209-Т3 и  
от 02.09.2020  

N 14-2/ООГ-14185,  
от 18.09.2020  

N 14-2/ООГ-15047 

https://base.garant.ru/72055910/
https://base.garant.ru/70591282/


С 1 января 2024 г 
Облагается НДФЛ часть 

компенсационных выплат, 
перечисляемых 

удаленным сотрудникам,  

Речь идет о компенсациях за использование в работе имущества 
удаленщика —  

 оборудования,  
 программно-технических средств,  
 средств защиты информации, 
 иных. 

Государство ввело лимит, по которому не облагать НДФЛ можно 
только ту часть, которая не превышает 35 рублей в день.  

В 2024 году со сверхлимитных сумм  придется удерживать 
подоходный налог, если работник не подтвердил расходы 
документами  

изменения в НК РФ абз. 
12 п. 1 ст. 217  

С 1 января 2024 г. 
Противодействие 

нелегальной занятости 
 

В законе о занятости появилась новая глава, посвященная этой 
проблеме.  

Появилось понятие нелегальной занятости, под которой 
понимается осуществление трудовой деятельности в 
нарушение установленного порядка оформления трудовых 
отношений. 

Для контроля за незаконной занятостью в регионах появятся 
межведомственные комиссии 

Основное назначение этих комиссий будет заключаться в  

 сборе информации о случаях нелегальной занятости  
 расследованию их.  
 получат право запрашивать данные в налоговых 

инспекциях, включая даже те, что составляют 
налоговую тайну. 

То есть появится еще один контролирующий орган, помимо 
ИФНС и трудовой инспекции, который будет зорко следить за 
взаимоотношениями заказчиков и их исполнителей (Положения закона о 

занятости, которые касаются деятельности межведомственных комиссий, вступят в 

силу с 1 марта 2024 года) 

Указывается, что планируется ведение общедоступного реестра 
работодателей, связанных с нелегальной занятостью. 

ФЗ от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ. 

 



С 1 января 2024 г. 
Онлайн отчет службе 

занятости об изменениях в 
организации 

Отчитываться службе занятости об изменениях в организации 
необходимо онлайн через платформу «Работа в России».  

Работодатели обязаны информировать службу занятости не 
только о принятии указанных ниже решений, но и об их изменении 
или отмене. 

В частности, работодатель должен сообщить:  

 о принятии решения о ликвидации организации; 
 о принятии решения о сокращении численности или 

штата работников организации и возможном расторжении 
трудовых договоров (в т.ч. в случае массового увольнения 
работников);  

 о введении режима неполного рабочего дня (смены) и 
(или) неполной рабочей недели;  

 о временном переводе работников на дистанционную 
(удалённую) работу по инициативе работодателя в 
исключительных случаях  

 о простое,  
 об объявлении компании банкротом и т.д 

Об изменении или отмене указанных выше решений 
работодатель должен проинформировать службу занятости в 
течение 3 рабочих дней  

Ранее закон не устанавливал единой даты, но Минтруд 
рекомендовал подавать сведения в течение 3 рабочих дней 

В центр занятости необходимо ежемесячно сдавать: сведения 

 о квотируемых местах для инвалидов;  
 о профессиональной реабилитации и содействии 

занятости инвалидов. 

Отчёт о вакансиях должен предоставляться в центр занятости в 
течение 5 рабочих дней со дня указанных событий, и в такие же 
сроки уведомлять ведомство об их закрытии 

ФЗ от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ 

 
письмо Минтруда от 

30.05.2022  
№ 16-1/ООГ-218 



С 1 января 2024 г. 
Критерии поиска 

подходящей работы 

Новый федеральный закон о занятости населения устанавливает 
расширенный перечень критериев поиска подходящей 
работы.  

При подборе для безработного нового места будет учитываться 

 размер заработной платы,  
 форма занятости,  
 опыт,  
 удаленность работы от места жительства 

соискателя,  
 жизненная ситуация,  
 ограничения по состоянию здоровья. 

Федеральный закон о 
занятости населения в 

РФ от 12.12.2023  
№ 565-ФЗ 

С 1 января 2024 г. 
Изменения в призывном 
возрасте и предельном 
возрасте пребывания в 

запасе 

Увеличивается количество сотрудников, о которых 
понадобится отчитываться в военкомат.  

Это связано с повышением призывного возраста и возраста 
пребывания в запасе.  

На срочную службу будут отправлять россиян от 18 до 30 лет, 
вместо 27, как было до сих пор.  

Призыву по новым правилам будут подлежать лишь те, кому 27 
лет исполнится в 2024 году и позднее. Россияне, достигшие 
этого возраста в 2023 году, автоматически зачисляются в запас.  

Предельный срок пребывания в запасе для солдат, матросов, 
сержантов, старшин, прапорщиков и мичманов увеличили на пять 
лет.  

Для тех из них, кто относится  

 к первому разряду, срок вырастет с 35 до 40 лет,  
 ко второму — с 45 до 50 лет,  
 к третьему — с 50 до 55 лет.  

Предусмотрен переходный период до 2028 года.  

Например, для граждан с такими воинскими званиями, которые в 
2024 году достигнут 50 лет, предельный возраст составляет 51 год. 

ФЗ от 24.07.2023 
№ 326-ФЗ «О внесении 

изменений в 
отдельные 

законодательные акты 
РФ» 



Новый предельный возраст пребывания в запасе 
Солдаты, матросы, сержанты, старшины, прапорщики, мичманы 50 
лет  ─ 55 лет  
Младшие офицеры 55 лет ─ 60 лет  
Старшие офицеры 60 лет ─ 65 лет  
Высшие офицеры 70 лет ─ 70 лет  
Иные звания 45 лет ─ 50 лет 

ВАЖНО С 1 октября 2023 подняли штрафы за нарушения в 
воинском учете.   

Если компания не оповестила гражданина о вызове в военкомат 
или не обеспечила явку по повестке,  

должностные лица заплатят от 40 000 до 50 000 рублей, а 
организация — от 350 000 до 400 000 рублей.  

С 30 января 2024 г. 
Проценты при 

несвоевременном 
начислении выплат, 

причитающихся работнику 

Работодатели обязаны выплачивать денежную компенсацию 
не только в случае задержки выплаты уже начисленной зарплаты и 
иных сумм (в том числе оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
других выплат, причитающихся работнику), но и при  
неначислениях причитающихся работнику сумм своевременно.  

Данная обязанность работодателя устанавливается 
вступившим в законную силу судебным решением в случае 
признания права работника на получение не начисленных вовремя 
сумм.  

Проценты (минимальный размер составляет 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ) 
начисляются за каждый день задержки со дня, следующего за 
днём, когда они должны были быть выплачены при их 
своевременном начислении, и по день фактического расчёта 
включительно.  

Данные изменения были приняты в развитие позиции 
Конституционного Суда РФ о материальной ответственности 
работодателя 

ФЗ от 30.01.2024 
№ 3-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 

236 ТК РФ». 
 



С 5 февраля 2024 г. 
Надзор за соблюдением 

трудовых прав работников 

Прокуратура получила полномочие на постоянной основе 
проводить мониторинг 

 сети «Интернет»,  
 судебных решений, 
 исполнительных производств  

касательно взыскания заработной платы и иных системных 
нарушений трудового законодательства.  

В качестве оснований для проведения проверок прокуратура будет 
использовать:  

 полученные в результате мониторинга сведения;  
 жалобы двух и более лиц на невыплату зарплаты; 
 нарушение законодательства об охране труда;  
 отказ в оформлении трудовых отношений.  

ВНИМАНИЕ: объектами наиболее пристального контроля будут 

 стратегические, системно- и градообразующие 
предприятия, 

 организации в сфере информационных технологий 
(электронной промышленности), производящие и 
реализующие значимые товары, медицинское 
оборудование и лекарства. 

Приказ Генеральной 
прокуратуры 

от 05.02.2024 №98 
«Об организации 

прокурорского надзора 
за соблюдением 
трудовых прав 

граждан» 

С 14.02.2024 г 
Гарантии освобожденным 
профсоюзным работникам 

Время работы освобожденного профсоюзного работника на 
выборной должности в выборном органе первичной профсоюзной 
организации засчитывается в трудовой стаж, а также в 
стаж работы по специальности   

В более ранней редакции время работы засчитывалось в общий и 
специальный трудовой стаж.  

ст. 374 ТК РФ 



С 25 февраля 2024 г. 

Расширение категории 
работников, защищённых 
от увольнения (в т.ч. при 

сокращении штата или 
численности работников) 

Не допускается увольнение по инициативе работодателя 
с одинокой матерью, воспитывающей ребёнка в возрасте до 16 лет, 
а также с другим лицом, воспитывающим указанного ребёнка без 
матери. (ранее до 14 лет).  

ТК РФ был дополнен новой ст. 264.1, предусматривающей запрет 
на прекращение трудовых отношений с супругой (супругом) 
погибшего (умершего) ветерана боевых действий в течение  года 
с момента его гибели (смерти) при отсутствии вступления 
в повторный брак.  

Участники специальной военной операции обладают статусом 
ветерана боевых действий.  

Увольнение данной категории работников допускается в 
следующих случаях:  

 неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей при наличии дисциплинарного 
взыскания;  

 однократное грубое нарушение работником трудовых 
обязанностей,  

 разглашение охраняемой тайны,  
 нарушение требований охраны труда,  
 совершение по месту работы хищения;  
 совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности; 
 однократное грубое нарушение руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями своих 
трудовых обязанностей; 

 представление работником работодателю подложных 
документов при заключении трудового договора; 

  ликвидация организации; 
 и др. виновные действия 

Федеральный закон от 
14.02.2024 

№ 12-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой 

кодекс РФ». 

 

С 6 апреля 2024 г. 

запрет на прекращение 
трудовых отношений с 

супругой (супругом) 
погибшего (умершего) 

ветерана боевых действий 

Федеральный закон от 
06.04.2024  

№ 70-ФЗ «О внесении 
изменения в Трудовой 

кодекс РФ». 



С 24 апреля 2024 г. 

Изменение норм трудового 
законодательства: 

молодые специалисты и 
молодые работники 

Законодатели уточнили понятие "молодой специалист".  
К молодым специалистам теперь относятся граждане РФ в 
возрасте до 35 лет (включительно), которые имеют 
трудовой стаж, полученный в период обучения по основным 
профессиональным образовательным программам или по 
программам профессионального обучения. 

В законе появилось новое понятие – "молодой работник" –  
гражданин РФ в возрасте до 35 лет (включительно), 
который имеет трудовой стаж не более 3 лет и не 
относится к категории "молодой специалист". Требований к 
образованию при этом нет 

Из-за того, что в законе теперь развели два понятия, необходимо 
проверить и поправить ЛНА, если там упоминались молодые 
специалисты, т.к. есть риск, что предоставлять льготы 
необходимо будет большей категории работников.  

Кроме того, теперь нельзя смешивать два понятия, поэтому если 
раньше использовали их как синонимы, то это тоже необходимо 
скорректировать в ЛНА. 
В ТК нет ни понятия «молодой специалист», ни термина 
«молодой работник». Но в абзаце 4 пункта 4 статьи 70 ТК 
косвенно указали на основные критерии отнесения к категории 
«молодой специалист». 
Помимо ТК, трудовые отношения могут регулировать 
 федеральные нормативные правовые акты,  
 НПА субъектов и органов местного самоуправления 

(ст. 5 ТК). 
Меры стимулирования для молодых специалистов и молодых 
работников будут устанавливаться властями регионов 
самостоятельно, исходя из их финансовых возможностей.  

Кроме того, в некоторых случаях минимальный возраст для 
получения статуса молодых работника и специалиста могут 
поднять законом или региональным актом (ч. 2 ст. 6 Закона № 

489-ФЗ) 

Федеральный закон от 
22.04.2024 № 95-ФЗ 

 



С 14 мая 2024 г 

Новые чек-листы для 
проверки работодателей 

Роструд скорректировал документ, убрав и изменив часть 
вопросов   

К примеру, в ведомстве изменили чек-листы, по которым 
проверяют, правильно ли компания:  

 устанавливает режим и продолжительность работы, а 
также предоставляет время отдыха;  

 соблюдает требования к регулированию труда женщин 
и работников с семейными обязанностями;  

 учитывает особенности дистанционной работы.  

Кроме того, обновили список вопросов о соблюдении 
трудовых прав мобилизованных работников, контрактников 
и добровольцев. 

приказ Роструда № 31 
от 16.02.2024 

С 6 июня 2024 г 

Субсидии за наем 
работников для компаний 
из приоритетных отраслей 

Обновлен порядок субсидирования за трудоустройство работников. 
Некоторые организации из приоритетных отраслей экономики 
смогут компенсировать часть затрат на зарплату 
сотрудников. Списки таких компаний и отраслей 
устанавливают на региональном уровне.  
Субсидию выделяют при условии, что для трудоустройства к 
конкретному работодателю специалист переезжает из другого 
региона. Переезд в Москву и Санкт-Петербург не субсидируют.   
Для получения субсидии организация должна 
соответствовать определенным требованиям:  
 среднемесячный размер выплат персоналу за последние 

3 месяца не ниже среднемесячной зарплаты в регионе за 
прошлый квартал;  

 компания реализует крупный проект (в том числе с 
вложениями от 3 млрд рублей) и дополнительно 
привлекает для этого не меньше 100 сотрудников.  

Кроме того, нужно соответствовать и общим условиям: 

 не находиться в стадии реорганизации,  

 не находиться под контролем иностранцев, 

 не иметь другие меры поддержки за счет федерального 
бюджета  

Постановление 
Правительства РФ № 

685 от 27.05.2024 



С 7 июля 2024 г 

Новые формы документов 
для выплаты пособий 

Соцфонд утвердил 8 новых бланков, средни них:  

 сведения о застрахованном лице;   
 извещение о внесении исправлений в листок 

нетрудоспособности в форме электронного 
документа;  

 заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком.  

 Еще одно важное изменение в трудовом законодательстве с 2024 
года: Минтруд уточнил порядок определения страхового 
стажа для расчета пособий по временной нетрудоспособности и 
беременности и родам.  
Новый порядок исчисления больничного стажа 
предусматривает, что, как и прежде, каждые 30 дней периодов 
работы (службы, деятельности, пребывания в добровольческом 
формировании) нужно переводить в полные месяцы, а каждые 
12 месяцев — в полные годы. 
При этом уточнено, что продолжительность каждого периода, 
включаемого в страховой стаж, рассчитывается следующим 
образом: из даты окончания периода отнимается дата начала 
этого периода и прибавляется один день. 

приказ СФР № 643 от 
22.04.2024 

приказ Минтруда № 
275н от 27.05.2024 

С 1 сентября 2024 

Новые правила оплаты 
сверхурочной работы 

По новым правилам при оплате сверхурочной работы будут 
учитываться не только оклад (тарифная ставка), но и все  
компенсационные и стимулирующие выплаты, входящие 
в общую систему оплаты труда у работодателя.  

Положение о том, что руководство компании вправе 
самостоятельно установить оплату сверхурочной работы в более 
высоком размере, не отменяется.  

Это право работодателя, которое можно реализовать, закрепить 
тарифы по оплате сверхурочной работы в договорах с работниками 
или в локальных нормативных актах. 

Разработка федерального закона была связана с признанием 
ранее существовавшего подхода неконституционным. 

ст. 1 Федерального 
закона № 91-ФЗ от 

22.04.2024 



С 1 сентября 2024 г 

Квотирование рабочих 
мест для инвалидов 

Рассчитывать квоты необходимо ежеквартально — до 10 числа 
месяца, следующего за отчётным кварталом, исходя из 
среднесписочной численности работников за предыдущий 
квартал.  

В учёт не берутся сотрудники, условия труда на рабочих местах 
которых отнесли к вредным или опасным. 

Исполнение квоты зависит от группы инвалидности работника. 
Например, при приёме инвалида I группы квота считается 
кратной двум рабочим местам для трудоустройства инвалидов. 

Квота считается выполненной, если инвалид заключил 
трудовой договор с работодателем или с другой организацией или 
ИП, а две компании при этом подписали соглашение о 
трудоустройстве. При этом форму соглашения установили в 
законе — раньше были только рекомендации по её составлению. 

Квоту можно не выполнять, если: работодатель —  

 общественное объединение инвалидов и образованная 
ими организациями; 

 работодателя признали банкротом и открыли 
конкурсное производство;  

 ССЧ работников снизилось до числа, при котором 
квоту в принципе не устанавливают;  

 в службе занятости нет состоящих на учёте 
инвалидов, которые подходили бы под вакансии 
компании, или в субъекте нет организаций, готовых 
заключить с ними соглашения. 

 

Постановление 
Правительства 

от 30.05.2024 № 709 



Правила по трудоустройству инвалидов, представленные 
ниже в сравнительной таблице: 

 

До 1 сентября 2024 г. После 1 сентября 2024 г 

Квота на трудоустройство 
инвалидов устанавливалась 
законом субъекта РФ 
в размере:  

• от 2 до 4% – для тех 
работодателей, численность 
работников которых превышает 
100 человек;  

• не более 3% – для 
работодателей с численностью 
работников от 35 до 100 
человек. 

Вводится квота на 
трудоустройство инвалидов от 
2 до 4% от среднесписочной 
численности работников для 
компаний, у которых трудятся 
более 35 человек.  

Точный размер квоты будет 
установлен на уровне каждого 
субъекта РФ исходя из вида 
экономической деятельности, 
среднесписочной численности 
работников и муниципального 
образования. 

Численность работников для 
целей исчисления квоты 
определялась исходя из 
среднесписочной численности 
работников.  

 Численность работников для 
целей исчисления квоты 
определяется исходя из 
среднесписочной численности 
работников за предыдущий 
квартал. 

Квота для приема на работу 
инвалидов считалась 
выполненной в случае:  

• оформления трудовых 
отношений с инвалидами в 

Квота для приема на работу 
инвалидов считается 
выполненной в случае:  

• заключения трудового 
договора с инвалидом на 



рамках исполнения 
работодателем обязанности по 
трудоустройству инвалидов. 

рабочее место 
непосредственно у 
работодателя;  

• заключения трудового 
договора между инвалидом и 
иной организацией в 
соответствии с соглашением о 
трудоустройстве инвалидов, 
заключаемым между 
работодателем и иной 
организацией;  

• в иных случаях, 
установленных 
Правительством РФ. 

О выполнении квоты 
работодатель обязан был 
информировать службу 
занятости ежемесячно. 

О выполнении квоты 
работодатель обязан 
информировать службу 
занятости ежемесячно не 
позднее 10-го числа месяца, 
следующего за отчётным. 

 

С 1 сентября 2024 г 
Удлинённый отпуск для 

инвалидов в ТК 

 
 

Сотрудники с инвалидностью имеют право на удлинённый 
ежегодный оплачиваемый отпуск — не менее 30 календарных 
дней.  

Здесь ничего не изменилось — просто норму перенесли из Закона 

181-ФЗ от 24.11.1995. о социальной защите инвалидов в Трудовой 
кодекс  

приказ Минтруда от 
16.04.2024 № 195н 



С 1 сентября 2024 г 
Новые формы отчётов в 

центр занятости 
 

Создавать формы необходимо через портал «Работа в России». 
Срок сдачи не изменился, также, не сильно поменялись и сами 
формы:  

 в них поменялся порядок заполнения сведений,  

 какие-то строки исчезли, а какие-то расширились,  

 в некоторых формах добавили чек-боксы для 
обозначения, какая именно форма сдаётся:  

 первичная,  
 изменяющаяся ─ необходимо подавать не позднее 5 рабочих 

дней со дня изменений, 
 отменяющаяся ─ необходимо подавать в течение 3 рабочих 

дней.  
Отменены: 

 отчёты о содействии занятости инвалидов,  
 отчёты об отпуске без сохранения зарплаты. 

Ст. 115 ТК РФ 

С 1 сентября 2024 г 
Меняются правила 

аттестации в ряде сфер 
деятельности 

 

Новые правила аттестации вводят для:  

1. экспертов в области промбезопасности: порядок 
аттестации упрощается.  

 сроки проведения аттестации экспертов сократят, 

 достоверность сведений для допуска к 
квалификационному экзамену начнут проверять быстрее 
— максимум за 3 рабочих дня после поступления заявления, 

 все документы по аттестации (в т. ч. заявление) 
разрешат подписывать электронными подписями. 

2. для работников в сферах электроэнергетики, 
теплоснабжения, промбезопасности, безопасности 
гидротехнических сооружений: в действующем перечне 
появились еще 11 новых профессий  

3. для специалистов в области сохранения объектов 
культурного наследия и реставрации иных культурных 
ценностей: их внесут в спецреестр, запись в котором 
будет подтверждать полномочия  

постановление  
Правительства РФ от 

09.09.2023 № 1476 

Приказ Ростехнадзора 
от 09.08.2023 №285 

Приказы Минкультуры 
России от 28.07.2023 

№ 2263 и № 2264. 



С 1 сентября 2024 г 
Новая методика 

проведения СОУТ и новый 
классификатор вредных 

или опасных 
производственных 

факторов 
 

Минтруд обновил методику проведения СОУТ, чтобы привести 
процедуру в соответствие с действующими положениями по 
санитарно-гигиеническому нормированию 
производственных факторов  

Новая методика:  

 устанавливает обязательные требования к 
идентификации потенциально вредных и опасных 
факторов,  

 их исследованиям и измерениям,  
 отнесению условий труда к определенному классу в 

соответствии со степенью вредности,  
 к оформлению результатов оценки  

Утвердил:  

 новый классификатор вредных или опасных 
производственных факторов,  

 форму отчёта об оценке с инструкцией по заполнению.  

Изменения внесли в карту СОУТ:   

 в шапке вместо ОКАТО работодателя надо указать ОКТМО;   
 в строке 010 — ставить ЕТКС, ЕКС и наименование 

профстандарта;   
 появилась строка 011 — «Код профессии»;   
 в строке 021 надо прописать СНИЛС сотрудников, которые 

заняты на данном рабочем месте за месяц до заполнения 
карты;  

 в строке 050 — указывать рекомендации по улучшению 
условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору 
работников, по обеспечению СИЗ. 

 

приказ Минтруда от 
21.11.2023 № 817н 



С 1 сентября 2024 г 

Дополнен Перечень видов 
работ, при выполнении 

которых работникам 
предоставляется лечебно-

профилактическое 
питание 

  В перечень добавились: 

 аппаратчики,  
 слесари,  
 мастера,  
 начальники смен, 
 машинисты на опасных и вредных производствах 

приказ Минтруда от 
19.03.2024 №122н 

С 1 сентября 2024 г 

Внесены дополнительные 
правила в порядок 

психосвидетельствования. 

Гражданам, которых признали непригодным к выполнению 
отдельных видов деятельности, предоставили право пройти 
повторное обязательное психиатрическое 
освидетельствование, если по заключению психиатра их 
состояние улучшилось  

федеральный закон от 
04.08.2023 № 465-ФЗ 

С 1 сентября 2024 г 
Новый порядок 

комплектации аптечек 
первой помощи 

 

Утверждены новые требования к аптечкам для оказания 
работникам первой помощи.  

Теперь в аптечке должны быть: 

 медицинских масок 2 штуки (а не 10),  
 устройств для искусственного дыхания «Рос-

Устройство-Рот» — 2 штуки (а не одно);  
 можно использовать не только марлевый бинт, но и 

нестерильный эластичный;  
 блокнот — не менее формата А7, и один маркер 

(чёрный/синий) или карандаш. 

Аптечками, которые укомплектованы по старым правилам, 
можно пользоваться до истечения срока годности содержимого, но 
не позднее 1 сентября 2027 года.  

Новые требования Минздрава действуют с 01.09.2024 по 
01.09.2030.   

приказ Минздрава от 
24.05.2024 №262н 



С 1 сентября 2024 г 
Новый порядок оказания 

первой помощи 
пострадавшим на 

производстве 
 

В перечень состояний, при которых оказывают первую помощь, 
добавлены: 

 укусы ядовитых животных,  
 судорожный приступ с потерей сознания, 
 острую реакцию на стресс.  

Конкретизировано, что ПП осуществляется до медицинской 

помощи; 

Определено, что первая помощь оказывается, если нет ярко 

выраженного отказа от нее самого пострадавшего или его 

представителя; 

Появилась новая обязанность — помочь пострадавшему 
принять лекарства, которые назначил ему лечащий врач.  

Установлена очерёдность оказания первой помощи:  

 в первую очередь — несовершеннолетним,  
 во вторую — пострадавшим с тяжелыми травмами.  

Изменен порядок действий:  

 раньше — вторым этапом первой помощи был вызов скорой 
медицинской помощи,  

 сейчас необходимо сосредоточиться на спасении и просить 
других о вызове скорой.   

В связи с новым порядком оказания первой помощи необходимо: 

 провести внеплановый инструктаж с работниками, 
 актуализировать программы обучения и инструкции по 

ОТ (п. 36 Правил №2464).  

Работникам необходимо разъяснить: 

 при каких состояниях оказывают ПП,  
 как действовать, если кто-то из коллег получил 

повреждение, 
 как вести себя с пострадавшими.  

Внеплановое обучение проводить нет необходимости. 

Приказ 
Минздрава от 03.05.20

24 № 220н 

Письмо Минтруда 
от 27.06.2024 № 15-

2/ООГ-2223 



С 1 сентября 2024 г 
Новая форма акта для 

расследования 
несчастных случаев на 

производстве 
 

Новую форму акта расследования несчастного случая на 
производстве — Н-1С необходимо использовать, если 
продлевается срок расследования.  

Например, при необходимости рассмотреть обстоятельства НС в 
организациях 

 осуществляющих экспертизу,  
 органах дознания,  
 следствии,  
 суде.  

Благодаря новой форме, если сроки расследования 
затягиваются, пострадавшие смогут получить страховые 
выплаты и реабилитацию.  

Акт формы Н-1С оформляет и утверждает работодатель или 
его представитель  

 по письменному единогласному решению комиссии 
 по решению государственного инспектора труда при 

проведении самостоятельного расследования 
несчастного случая, 

согласованному с руководителем ГИТ — главным 
государственным инспектором труда в субъекте РФ.  

После установления 

 причин,  
 лиц, допустивших нарушения требований охраны 

труда, 
 выработки предложений по устранению выявленных 

нарушений, 
 причин несчастного случая и предупреждению 

аналогичных ситуаций 

необходимо оформить окончательный акт по форме Н-1.  

 

приказ Минтруда от 
25.04.2024 № 237н 



Как оформить новый акт Н-1С  

В акте Н-1С указываются 

 дата,  

 время и место происшествия,  

 сведения о пострадавшем работнике, 

 обстоятельства НС.  

Акт вместе с документами, которые подтверждают связь травмы с 
работой, направляется страховщику в течение 3 
календарных дней со дня утверждения.  

После завершения расследования документ прилагается к 
итоговым актам  

Если несчастный случай не признан страховым, акт Н-1С 
признается утратившим силу на основании решения 
работодателя,  

 принятым в соответствии с решением комиссии  

 принятым в соответствии с решением ГИТ при 
проведении самостоятельного расследования 
несчастного случая. 



С 1 сентября 2024 г 
Новый перечень 

сотрудников, которые 
должны проходить 

целевое обучение по ГО 
 

МЧС расширило перечень должностных лиц, которые проходят 
обучение соответственно по дополнительным 
профессиональным программам и программам курсового 
обучения в области ГО:  

 в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по дополнительным профессиональным 
программам в области ГО, находящихся в ведении МЧС 
России или других федеральных органов исполнительной 
власти;  

 в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по дополнительным профессиональным 
программам в области ГО, в том числе в учебно-
методических центрах, а также на курсах ГО.   

В Перечень добавили три категории : 

1. должностных лиц, которые входят в составы сборных и 
приемных эвакуационных пунктов, промежуточных пунктов 
эвакуации организаций и органов местного самоуправления;  

2. руководителей спасательных служб муниципальных 
образований; 

3. руководителей и педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
дополнительным профессиональным программам в области 
ГО 

Новые критерии присвоения категории по ГО  

Правительство утвердило новые правила, по которым 
организации будут относить к категориям по ГО. Категории по ГО 
будут присваивать организациям, которые имеют: 

 важное оборонное и экономическое значение;  
 мобилизационные задания; 
 высокий риск возникновения ЧС в военное и мирное время; 
 уникальные историко-культурные объекты.   

приказ МЧС от 
23.08.2023 № 889 

постановление 
Правительства от 

27.04.2024 № 546 



Если организация соответствует одному из критериев, ей установят 
одну из категорий по ГО:  

 категорию особой важности;  

 первую категорию;  

 вторую категорию.   

До 1 ноября 2024 года компании, которые соответствуют одному 
из критериев, должны подать предложения по категории ГО в 
администрацию или в вышестоящую организацию.  

Форма — в приложении 1 к Правилам, которые закрепили в 
постановлении Правительства.  

Администрация или вышестоящая организация до 1 декабря 2024 
года должны предоставить предложения по категориям ГО 
исполнительным органам власти региона.  

Затем до 1 января 2025 года власти передадут перечни на 
согласование в МЧС.  

Организация получит выписку из перечня категорией по ГО в 
течение месяца после того, как МЧС утвердит перечень.  

Уточнять перечни организаций, которые отнесли к категориям по 
ГО, будут не реже одного раза в 6 лет. 



С 1 сентября 2024 г 
Новые межведомственные 

комиссии — по 
противодействию 
задолженности по 

зарплатам 

 

В Трудовом кодексе появилась новая статья, которая касается 
работы еще одного типа межведомственных комиссий.  

Новый контрольный орган будет работать в направлении 
борьбы с просроченной задолженностью по зарплате.  

Работу новых межведомственных комиссий будет регулировать 
новая ст. 158.1 ТК.  

Задачами новых комиссий станут: 

 профилактические меры по недопущению просроченной 
задолженности, мониторинг такой задолженности;  

 привлечение к ответственности за нарушение сроков 
выплаты зарплаты;  

 содействие реализации мероприятий по погашению 
просроченной задолженности по зарплате;  

 проведение разъяснительной работы с участием 
сторон социального партнерства по обеспечению 
трудовых прав работников. 

Новые межведомственные комиссии будут включать в себя 
контролёров из:  

 ГИТ,  
 ФНС,  
 представителей городских властей и  
 представителей правозащитных органов власти.  

Новая редакция ст. 51 ТК наделяет Роструд правом 
контролировать исполнение соглашений между профсоюзами 
и работодателями.  

Новые правила начнут действовать уже с 1 марта 2025 года. 

Федеральный закон от 
08.08.2024 № 268-ФЗ 
 

 



С 1 сентября 2024 г 
Поездка в отпуск из 

районов Крайнего Севера 
и приравненных к ним 

местностях, призванными 
на военную службу по 

мобилизации или 
заключившими контракт 

 В Правительстве утвердили особенности компенсации 
расходов на проезд в отпуск работникам Крайнего Севера и 
приравненных местностей.  

В ПП РФ № 200 уточнили правила для сотрудников, которые из-за 
мобилизации / контрактной службы приостановили трудовой 
договор.  

Документ в обязательном порядке применяют только в 
федеральных госучреждениях и госорганах 

Коммерческие организации сами решают, по каким правилам 
компенсировать эти расходы, ориентируясь на Правила, утв. 

постановлением Правительства от 12.06.2008 № 455 

Если работнику не компенсировали проезд и провоз багажа по 
России в отпуск и обратно из-за приостановки трудового договора, 
он сможет получить эти выплаты после возобновления работы.   

ВАЖНО! Сотрудникам федеральных государственных органов и 
учреждений компенсируют расходы на проезд и провоз багажа как 
самого работника, так и его детей до 18 лет.  

Для возмещения затрат предусмотрен такой расчет: 1 раз за 2 
года.  

Работник может использовать это право только раз в год.  

И если в текущем году сотруднику компенсируют затраты по 
графику отпусков, он сможет возместить расходы за время 
приостановки только в следующем году.  

Если сотрудник принесёт заявление в срок с просьбой оплатить 
билеты и багаж, но сами документы принесёт с опозданием, то 
отказывать в выплате нельзя  

В случае спора суд встанет на сторону работника и заставит 
перечислить ему деньги с компенсацией за то, что задержали 
выплату (решение Сыктывдинского районного суда Республики Коми 

от 08.04.2022 № 2-337/2022) 

Постановление 
Правительства от 

21.02.2024 №200. 



Направление работников 
по договору о 

предоставлении 
персонала 

В марте 2022 года правительство своим постановлением № 511 
утвердило особенности правового регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с ними.  

Норма разрешила временный перевод работников в другие 
компании по срочному договору на период простоя основного 
работодателя.  

Срок действия постановления продлили до конца 2024 года. 

Временный перевод сотрудников компаний и ИП осуществляется 
при содействии центра занятости после направления одним 
работодателем информации о приостановке деятельности, а 
другим — запроса о потребности во временных сотрудниках. 

Постановлением № 2390 установлены сроки обмена информацией 
между работодателями и СЗН.  

При поступлении запроса от принимающей компании СЗН в 
течение двух рабочих дней просит организацию, 
приостановившую деятельность, подтвердить готовность временно 
трудоустроить своих сотрудников.  

У работодателя есть три дня, чтобы дать ответ. При согласии 
на перевод нужно предоставить список работников, которым центр 
занятости в трёхдневный срок направит предложение о временном 
предоставлении рабочего места.  

 
Кроме того, документом отдельно оговаривается:  

 право работодателя расторгнуть трудовой договор 
или перевести на другую должность сотрудника, 
прибывшего из Украины, ЛНР, ДНР и не подтвердившего 
свою квалификацию.   

Постановление 
Правительства  

от 29 декабря 2023 г.  

N 2390 



 правила приостановления и расторжения трудовых 
договоров с сотрудниками в субъектах РФ, граничащих 
с Украиной.   

 обязанность администраций субъектов представить в 
СФР списки государственных и муниципальных органов 
власти и предприятий, приостановивших работу или 
эвакуировавших сотрудников. Срок — 3 дня с момента 
составления перечня организаций, приостановивших 
деятельность. Прочие компании и ИП представляют 
такую информацию сами.  

 обязанность организаций и ИП, приостановивших 
деятельность, уведомлять своих работников о 
возобновлении деятельности, в том числе 
посредством размещения информации в СМИ и на 
сайтах муниципальных образований, а также направить 
эту информацию в СФР. При этом работодатель 
вправе уволить сотрудников, не явившихся на работу в 
трёхмесячный срок с момента начала работы 
организации. 

Трудовые договоры с сотрудниками организаций из 
приграничных субъектов на период временного прекращения 
работы или эвакуации не расторгаются, а приостанавливаются.  

Исключение — ликвидация организации или окончания срочного 
трудового договора.  

Компания на период эвакуации основного сотрудника может 
временно нанять другого. А эвакуированный сотрудник вправе 
временно устроиться к другому работодателю. 



2025 
Изменение 

 
Суть изменения 

 
Основание 

 

Новый минимальный 
размер зарплаты 

 

В связи с увеличением минимальной оплаты труда (к 2030 году 

МРОТ должен составить 35 тыс. руб.) и учитывая  то, что для выплат 

работникам могут ввести новое правило — потребуется 

сравнивать с МРОТ сумму зарплаты, которую сотрудники 

получают «на руки» уже после вычета НДФЛ, Минтруд 

намерен индексировать сумму постепенно, чтобы компании могли 

безболезненно перестроиться.  

Для этого в статью 133 ТК внесут поправки  

законопроект  
№ 646434-8 

 

С 1 января 2025 года 
Новый прожиточный 

минимум 
 

Размер прожиточного минимума вырастет почти на 15%.  

Новый уровень прожиточного минимума будет составлять:  

 17 733 рубля на уровне всей страны;  
 19 329 рублей для трудоспособных граждан;  
 15 250 рублей для пожилых людей;  
 17 201 рубль для детей.  

Каждый регион устанавливает свой собственный прожиточный 
минимум.  

Этот показатель оказывает влияние на величину удержаний из 
заработной платы работников по исполнительным листам 

Постановление 
Правительства 

от 12.06.2024  
№ 789 



С 1 января 2025 года 
Бывшим мобилизованным 
будут содействовать в 

трудоустройстве 
 

Бывшим  

 мобилизованным,  
 контрактникам, 
 добровольцам,  
 их семьям  

центры занятости окажут помощь в трудоустройстве в 
приоритетном порядке.  

У них уже есть дополнительные гарантии. Например,  

 после увольнения со службы и не позднее месяца с момента 
обращения, их детям дают места в детсадах и лагерях вне 
зависимости от формы собственности учреждения 

 бывшим военнослужащим и их родственникам должны 
в первоочередном порядке предоставить работу с учетом 
специальности в госорганизациях  

ст. 23 Федерально
го закона 

от 27.05.1998 
№ 76-ФЗ 

С 1 января 2025 года 
Дополнительный 

выходной для 
сотрудников с детьми 

Женщины, имеющие детей младше семи лет, смогут 
рассчитывать на дополнительный оплачиваемый выходной 
день.  

Эти изменения предполагается закрепить в статье 261.1 ТК  

Если новые правила будут одобрены, матери смогут использовать 
дополнительный оплачиваемый день один раз каждые два 
месяца, либо же накопить их для последующего 
использования – до шести дней подряд в течение календарного 
года.  

Порядок предоставления этих дополнительных выходных 
необходимо будет согласовать с работодателем.  

Размер оплаты за эти выходные должен равняться средней 
заработной плате сотрудницы. 

законопроект  
№ 665857-8 



С 1 января 2025 года 
Вводят новый реестр 

«плохих» компаний 
 

В него попадут работодатели, которые нарушили трудовое 
законодательство.  

Например, в список могут включить из-за подмены трудовых 
договоров гражданско-правовыми.  

При этом для «черного списка» недостаточно подозрений в 
махинациях или жалоб сотрудников, а также решений 
межведомственных комиссий.  

Вносить в реестр будут только на основании решения об 
административном правонарушении.  

 

С 1 января 2025 г. 
Противодействие 

нелегальной занятости 

Роструд будет вести общедоступный реестр работодателей, у 
которых выявлены факты нелегальной занятости.  

Помогать выявлять нарушителей и бороться с нелегальной 
занятостью будут межведомственные комиссии по 
противодействию нелегальной занятости в субъектах РФ. 

 

С 1 января 2025 года 
Кадровые документы 
можно отправлять за 

границу  

Работодатели смогут отправлять трудовые книжки за пределы 
страны на основании письменного запроса работника.  

В настоящее время действует Закон СССР от 24.06.1991 № 2261-1, 
который запрещает вывозить трудовые книжки за границу.  

Если в день увольнения сотрудник не присутствует на рабочем 
месте и запрашивает отправку своей трудовой книжки на указанный 
им адрес, работодатель обязан осуществить ее отправку, однако 
только в пределах Российской Федерации. 

Федеральный 
закон  

от 22.06.2024  
№ 145-ФЗ 



С 1 марта 2025 года 
Новый порядок оплаты 

труда в выходные 
 

За работу в выходной или праздничный день сотрудники 
вправе  

 взять отгул только в течение года,  
 присоединить этот день к ближайшему отпуску.  
 получить компенсацию за работу в выходной при 

увольнении  

Таким образом, компании больше не смогут отмахнуться от 
требований сотрудников, которые не успели воспользоваться 
дополнительным выходным.  

При этом работники теперь не будут годами копить отгулы и 
уходить благодаря этому в мини-отпуска. 

Федеральный 
закон 

от 30.09.2024 
№ 339-ФЗ 

С 1 марта 2025 года 
Контроль за тем, как 
работодатели гасят 

зарплатные долги 
 

В качестве мер против просрочек по зарплате определили: 

 профилактику и мониторинг;  
 привлечение работодателей к ответственности 

за нарушение сроков выплаты;  
 содействие в погашении долга по зарплате;  
 разъяснительную работу с участием сторон 

социального партнерства.  

В данной работе будут участвовать  

 СФР,  
 ФОМС (Федеральный фонд обязательного медицинского страхования),  
 профсоюзы,  
 объединения работодателей.  

Координировать их деятельность будут межведомственные 
комиссии по противодействию формированию просроченной 
задолженности по зарплате.  

в ТК появится 
новая статья 

158.1 «Основные 
направления 

противодействия 
формированию 
просроченной 

задолженности 
по заработной 

плате». 



С 1 марта 2025 года 

Новый порядок ведения 
реестра экспертов по 

СОУТ 

Минтруд предложил внести изменения в порядок ведения 
реестра специалистов, занимающихся специальной оценкой 
условий труда 

В реестр будет добавлено больше информации.  

Например, будет указано, в каких сферах деятельности 
эксперт вправе проводить СОУТ.  

Кроме того, поправки в реестр будут вноситься быстрее.  

К примеру, если специалист по спецоценке изменит свою фамилию, 
процесс обновления сведений станет более оперативным 

Планируется, что данные в реестре будут обновлены не позднее 
чем через 2 рабочих дня после подачи заявления, в то время как 
сейчас на это уходит 10 рабочих дней. 

Проект приказа 
Минтруда России 
(подготовлен 14 

июня 2024 г).. 

с 1 марта 2025 года. 

Больничные после 
военной службы. 

Сотрудникам, призванным на службу и вернувшимся из зоны 
специальной военной операции, которые не могут 
приступить к своим обязанностям по состоянию здоровья, 
будет обеспечена оплата больничного.  

Более того, срок приостановления их трудового договора на 
три месяца будет продлен на время болезни, в течение которого 
увольнения не допускаются.  

Эти изменения коснутся работников, заболевших, получивших 
ранения или травмы в период действия приостановления 
договора  

ID проекта 
01/05/05-

24/00148004 

До 1 сентября 2025 года 

Бумажные медкнижки 
будут выдавать еще год 

Обязательный переход на электронную версию документа 
вновь отложили — теперь до осени 2025 года.  

Ранее ожидалось, что оформлять медкнижки в «цифре» начнут уже 
с 1 сентября 2023 года.  

Сначала переход решили отложить на год — до осени 2024 года 
Но за это время наладить систему так и не успели и перенесли 
переход на «цифру» еще на год. 

приказ Минздрава 
от 15.08.2023 

№ 429н 



 

 

 

Изменения в ТК РФ, которые 

тоже должны были внести 

 с 1 сентября 2024 года,  

но их еще не утвердили 



Что меняют Как меняют Основание 

Работник сможет 
требовать 
сокращения 
рабочего дня в 
жару  

Работники вправе требовать сокращения рабочего дня при 
температуре воздуха на рабочем месте: 

 28,5 °С — на один час;  

 от 28,6 до 29 °С — на два часа;  

 от 29,1 °С и выше — на четыре часа.  

Напомним, при сокращенном рабочем времени работник получит оплату 
труда как за полное рабочее время.  

Законопроект о 
дополнении ст. 92 
ТК «Сокращенная 

продолжительность 
рабочего времени». 

 

создадут единую 
государственную 
систему учета 
несчастных 
случаев на 
производстве  

В Единой государственной системе учета несчастных случаев на 
производстве будет информация:  

 об организации, на территории которой произошел несчастный 
случай;  

 физическом лице, которое в трудовых отношениях выступает 
от лица работодателя;  

 ИП-работодателе;  

 председателе и членах комиссии по расследованию несчастного 
случая на производстве;  

 копии актов о несчастных случаях на производстве,  

 материалов о расследовании несчастных случаев;  

 СНИЛС каждого пострадавшего, сообщение работодателя об 
окончании периода временной нетрудоспособности.  

Информацию в Единую государственную систему будут подавать 
работодатели и государственные инспекторы труда.  

ТК дополнят 
статьей 230.2 



Установят 
дополнительные 
гарантии 
трудовых прав 
граждан  

Планируется дополнить ТК РФ главой, закрепляющей особенности 
временного перевода на другую работу по направлению 
государственного учреждения службы занятости населения.  

Временный перевод будет возможен с письменного согласия работника в 
случаях:  

потребность работодателя во временном переводе работников от другого 
работодателя;  

поступление в центр занятости сведений от работодателя о приостановке 
производства для перевода его работников к другому работодателю  

Проект 
Федерального 

закона № 625769-8 
«О внесении 
изменений в 

Трудовой кодекс 
Российской 
Федерации» 

 

Рабочую неделю 
для 
многодетных 
родителей 
предлагают 
сократить до 35 
часов  

Депутаты предлагают сократить рабочую неделю для многодетных 
сотрудников до 35 часов.  

Напомним, сейчас она составляет 40 часов. Таким образом, рабочий день 
многодетных родителей уменьшится с 8 до 7 часов.  

Сейчас по ст. 92 ТК РФ сокращенная рабочая неделя предоставляется:  

 работникам в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  

 работникам в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

 работникам, являющимся инвалидами I или II группы, – не более 35 
часов в неделю;  

 работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, – не 
более 36 часов в неделю  

Законопроект об 
изменении статьи 

92 ТК РФ 

 

Право переноса 
части выходных 
дней 
предоставят 
главам регионов  

Предлагается предоставить полномочия главам регионов: переносить часть 

выходных дней, предусмотренных новогодними каникулами, на другие дни в 

мае на основании решения, принятого на соответствующем референдуме в 

субъекте Российской Федерации  

Законопроект «О 
внесении изменения 

в статью 112 
Трудового кодекса 

Российской 
Федерации» 



Внесут поправки 
о доплатах 
наставникам  

Работодатель будет устанавливать перечень функций и срок их выполнения с 
письменного согласия будущего наставника.  

Доплаты предстоит производить с учетом гарантий из НПА и актов 
социального партнерства.  

Если их нет, правила утвердят локальным актом.  

Предполагается, что оплата наставничества будет осуществляться 
работодателем за счет собственных средств, а в случае принятия НПА 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 
закрепляющих дополнительные гарантии наставникам - также за счет 
средств региональных бюджетов и местных бюджетов. 

В случае принятия законопроекта он вступит в силу 1 марта 2025 года.   

Изменения в 
статьи 60.2 и 151 

ТК РФ 

С призывниками 
на военную 
службу 
приостановят 
трудовые 
договоры  

Предлагается приостанавливать трудовые договоры с теми, кого 
призвали на военную службу или направили на альтернативную 
гражданскую службу.  

На это время за специалистом сохранят место работ, но на его должность 
позволят принимать временно (п. 3 ст. 1 проекта).  

Уволить работника после окончания службы разрешат, если через 14 дней он 
не приступит к обязанностям (п. 1 ст. 1 проекта).  

Законопроект № 
560576-8 «О 

внесении изменений 
в ТК РФ» 

 

Изменят порядок 
установления 
премий  

Работодатель обязан будет в документах прописывать:  

- виды премий, их размеры, сроки, основания и условия их выплаты 
работникам;  

- указывать правила определения премий с учетом качества, эффективности 
и продолжительности работы, наличия или отсутствия дисциплинарного 
взыскания и других условий.  

Поправки должны были вступить в силу с 1 сентября 2024 года, но еще 
не утвердили. Изменения связаны с выходом постановления 
Конституционного суда от 15.06.2023 № 32-П. Судьи признали часть 2 статьи 
135 ТК не соответствующей Конституции  

Законопроект об 
изменении статьи 

135 ТК РФ 

 



Срочные 
трудовые 
договоры с 
руководителями  

Планируют внести такое изменение в статью 59 ТК РФ:  

срочные трудовые договоры можно заключать именно с руководителями 
организаций, их заместителями и главными бухгалтерами.  

Заключать срочные договоры с руководством структурных 
подразделений запрещено 

Изначально планировалось, что поправки заработают с 01.09.2024, но их пока 
не утвердили.  

До тех пор, пока изменения в ТК РФ не вступят в силу, необходимо применять 
нормы постановления КС РФ № 59-П от 19.12.2023.  

Конституционный суд запретил заключать срочные договоры с 
руководителями структурных подразделений с 21.12.2023 

Проект 
федерального 

закона о внесении 
изменений в ТК РФ 

(ID 145367) 

 

 


