
ЧТО  ДАЕТ  ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКАМ. 

104 статьи Трудового кодекса Российской Федерации, или 
каждая четвёртая, определяют права и участие профсоюзов в реализации 

норм законодательства о труде РФ в сфере регулирования социально-трудовых 
отношений. Следовательно, за профсоюзом закреплены права представлять 
интересы наемных работников и законодательные инструменты защиты 
социально-экономических интересов членов профсоюза в отношениях с 
работодателем.  
Профсоюз контролирует соблюдение трудового законодательства в организации. 
Только с учётом мнения профсоюзной организации, её выборного органа 
работодатель принимает локальные нормативные акты:   
- Положение о системе оплаты и стимулирования труда, 
- План повышения квалификации и подготовки кадров, 
- График отпусков, 
- Правила внутреннего трудового распорядка, разделение рабочего дня на части,  
- Об изменении условий труда, введении режима неполного рабочего времени, 
- О сокращении численности или штата работников, увольнение с работы члена    
Профсоюза по инициативе работодателя, 
- О привлечении к сверхурочной работе и к работе в выходные или праздничные 
дни, 
- Утверждение инструкций по охране труда, 
- Другие локальные нормативные акты, затрагивающие  социально-трудовые 
интересы работников.   
 

Профсоюз заключает Отраслевое тарифное соглашение и Коллективный договор 

- основной правовой акт, регулирующий социально- трудовые отношения в 
организации, имеющий силу Закона в суде.  Эти документы представляют 
работникам энергетики дополнительные социальные гарантии сверх 
предусмотренных законодательством РФ:  
       Размер таких выплат в Иркутском «Электропрофсоюзе» составляет от 93 до 17 
тыс. рублей в год в расчете на одного работающего в зависимости от боевитости 
ППО.  
       ОТС  в электроэнергетике РФ и коллективный договор обеспечивает правовую 
защиту работников организации: право на защиту затрат на персонал в тарифах на 
тепло и электроэнергию в Региональных энергетических комиссиях,   пункты 2 и 3 
статьи  30 Закона  о профсоюзах РФ  предусматривают права органов 
общероссийских профсоюзов,  первичных профсоюзных организаций  требовать  
привлечения к дисциплинарной ответственности  вплоть до увольнения  
должностных лиц, нарушающих  законодательство о профсоюзах,   не 
выполняющих  обязательств, предусмотренных   коллективным договором 
организаций, соглашением.  
     По требованию указанных профсоюзных органов работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор (контракт) с должностным лицом, если оно 



нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет своих обязательств по 
коллективному договору, соглашению. 
 

Профсоюз осуществляет общественный контроль в сфере охраны труда на 

производстве, участвует в проведении специальной оценки условий труда 
работников, отстаивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 
которые трудятся во вредных условиях труда. Членам профсоюза гарантирована 
защита и объективность при расследовании несчастных случаев на производстве 
и профзаболеваний, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью 
на производстве, так как ППО в соответствии со ст. 229 ТК РФ участвуют в 
расследовании всех несчастных случаев на производстве.   
 

Профсоюз законный представитель человека труда. Для защиты трудовых прав 

работников участвует в коллективных трудовых спорах, ведет переговоры с 
работодателем, выдвигает требования, организует коллективные акции протеста.  
 

Профсоюз защищает перед бизнесом и властью трудовые права и социальные 

гарантии членов профсоюза на всех уровнях. Ни один закон, касающийся 
социально-трудовых отношений в РФ, не принимается без рассмотрения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, где профсоюзы представляет ФНПР. Интересы членов профсоюза 
активно защищаются представителями профсоюзов в Государственной думе РФ, 
Общественной палате РФ. 
Иркутское объединение отраслевых профсоюзов   в числе немногих регионов 
России сохранили право законодательной инициативы и также  участвуют в 
разработке,  обсуждении и принятии   законов, касающийся социально-трудовых 
отношений в  Иркутской области.  

 

Помимо льгот и гарантий, предусмотренных ТК РФ и коллективным 
договором для всех работников организации, для членов профсоюза Профсоюза 
предоставляет дополнительные социальные  и  экономические  гарантии  на 
бесплатной основе: 
1. Оказание юридической помощи, консультации по всем вопросам 
регулирования социально-трудовых отношений, рассмотрение жалоб, обращений 
членов профсоюза и принятие по ним соответствующих решений. 
2. Подготовка документов в судебные органы, представительство интересов 
членов профсоюза в суде. 
3. Услуги адвоката по вопросам семейного, гражданского, пенсионного, 
жилищного права. 
4. Представление интересов членов профсоюза перед работодателем и органами 
власти при урегулировании возникших  разногласий  в сфере  социально-
трудовых отношений. 
5. Мотивированный отказ в увольнении члена профсоюза по инициативе 
работодателя. 
6. Возможность через профсоюз участвовать в управлении предприятием, 
осуществлять солидарные действия по представительству и защите своих 



интересов и прав.  
7. Дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение.  
8. Предоставление беспроцентного займа из профсоюзной кассы взаимопомощи 
ППО и обкома профсоюза.   
9. Оказание безвозмездной материальной помощи в сложных жизненных 
ситуациях. 
10. Обучение по вопросам правовой  и  экономической  грамотности,  вопросам 
защиты социально-трудовых прав.  
11. Награждение профсоюзными наградами за активную профсоюзную работу с 
выплатой материального вознаграждения, в том числе Почетной грамотой 
Иркутского Профобъединения, дающей право на  присвоение  награжденному 
члену профсоюза звания «Ветерана труда Иркутской области» с предоставлением 
льгот и гарантий  не ниже уровня звания «Ветеран труда РФ».  
12.  Участие в культурных и спортивно-оздоровительных мероприятиях 
организаций, которые организует  ППО  за счет средств, которые работодатель  
выделяет профкому на эти цели по коллективному договору  в размере от 0,3 до 
0,6% от  годового  фонда оплаты труда работников организации в год.  
13. Получение новогодних подарков для детей до 14 лет. 
14. Создание условий для успешной самореализации молодежи через участие в 
работе Молодежных советов, Молодежных форумов, реализации комплекса мер 
по работе с молодежью в целях их профессиональной адаптации и карьерного   
роста, контроль за выполнением обязательств работодателя,   включенных в 
раздел коллективных договоров «Работа с молодежью» организаций.  
 
Ст. 374 - 376 ТК РФ предусмотрена преимущественная защита трудовых прав 
выборных профсоюзных работников и членов выборных профсоюзных органов:    
- Увольнение по инициативе работодателя руководителей, (их заместителей) 
выборных коллегиальных профсоюзных органов ППО и профсоюзных 
организаций структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к 
ним), не освобожденных от основной работы, допускается только с согласия 
вышестоящего профсоюзного органа. 
 
- Освобожденным профсоюзным работникам гарантия предоставления прежнего 
места работы после окончания сроков его полномочий на выборной работе, 
запрет на увольнение в течение 2-х лет после окончания сроков его полномочий 
на выборной работе без согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
 
- Время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной 
должности в ППО засчитывается в его общий и специальный трудовой стаж. 
 
- В соответствии с  условиями  коллективных договоров освобожденные 
профсоюзные работники обладают теми же трудовыми правами, гарантиями и 
льготами, как и работники организации. 
 
 - Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 



освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением 
среднего заработка для участия в работе коллегиальных органов профсоюза, в 
работе съездов, конференций профсоюза в качестве делегатов. 
- Не освобожденный профактив освобождается от работы с сохранением 
среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы в случаях, 
предусмотренных коллективным договором организации. 
 

- В период ведения переговоров по заключению коллективных договоров, члены 
комиссии - Представители работников не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя.    

 

Современные угрозы для наемных работников в 
сфере социально-трудовых отношений в РФ. 

 

-  При реорганизации хозяйственной  структуры   компаний  существует угроза 
преднамеренного или фиктивного банкротства организаций в связи с 
несовершенством, (даже преступностью) ФЗ  РФ о несостоятельности 
(банкротстве)  и, как следствие, невыплата заработной платы работникам за 
отработанное время,  утрата рабочих мест, рост безработицы. 
 

-   Перевод   работников в другую организацию через увольнение при реорганиза-
ции хозяйственной  структуры  компаний, вследствие чего - угроза утраты льгот и 
гарантий по коллективным договорам в прежней организации, изменение 
условий оплаты труда,   снижение уровня жизни работников и членов их семей, 
увольнение на основании п.6 ст. 77 ТК РФ.  
 

- Отмена  правовых актов, принятых в советское время, в результате проведения 
регуляторной гильотины, в том числе таких социально-значимых  документов, 
как  декрет  Совета  народных комиссаров от 1917 года   "О восьмичасовом 
рабочем дне",  СанПиНы и СНиПы, регулирующие режим рабочего времени,  
охрану труда и др. Внесение существенных  изменений в ТК РФ,  касающихся 
вопросов промышленной безопасности, охраны труда в организациях и оценки 
состояния рабочих мест, а также  снижение ответственности работодателей за  
охрану труда на производстве  и др.  - снижают уровень социальной защищен-
ности работников в сфере социально-трудовых отношений.  

1.  

Недостаточная правовая и экономическая грамотность работников  и, как 
следствие,  систематическое нарушение социально- трудовых прав 
работников.  

 

- Аутсорсинг – разрыв производственных  связей  с непосредственными 
работниками,  отсутствие Профсоюзной организации и коллективного 
договора в организации и, соответственно, льгот и гарантий предусмотрен-
ных  сверх ТК РФ, нет прав на защиту в суде на основе коллективного 
договора,   возложение  дополнительной  нагрузки выведенных в аутсорсинг  
служб на оставшийся персонал  без доплаты за рост объема работ, произвол 

работодателя - запрет на создание ППО в нарушение ст. 30 Закона о 
профсоюзах РФ. 



 

- Внедрение Профстандартов – дает работодателю права  на необоснованное 
поручение работы по разным профессиям или должностям, рост интенсив-
ности труда за счет включения в трудовые обязанности работы, не указанной 
в трудовом договоре, несоответствие заработной платы трудовому вкладу, 
переобучение  за счет средств работника,  увольнение работника за 
несоответствие  квалификации и т.п.  
 

Проведение Специальной  оценки условий труда (СОУТ)  – ведет  к 
значительному снижению уровня  льгот и  гарантий в сфере охраны труда и 
здоровья работников, методика проведения СОУТ несовершенна, не 
учитывает многие  вредные факторы.  

 

- Отставание темпов роста заработной платы  от темпов инфляции, что ведет 
к снижению жизненного уровня работников и членов их семей – вследствие 
политики Правительства РФ по «замораживанию тарифов» и сокращению 
затрат на персонал, несовершенной  системы  тарифообразования  при учете  
затрат на персонал на всех уровнях  ФАС и Минэнерго РФ, отсутствия четких 
правовых норм в Трудовом кодексе   РФ по индексации заработной платы.  
 

- Несовершенство системы социального  партнерства  на федеральном, 

региональном, отраслевом  и локальном уровнях:  

 

 На федеральном- не работает система трипартизма, зачастую законы РФ 
принимаются без учета мнения профсоюзов (Правительством и РСПП) - 

например, о повышении пенсионного возраста, а  ФЗ от 13 июля 2024 г. N 185-
ФЗ  «О внесении  изменений  в Федеральный закон «Об электроэнергетике» и 
отдельные законодательные акты РФ» - даже без  рассмотрения на заседании РТК 
РФ и  без участия   РСПП и профсоюзов. 
 

На региональном- аналогично. С 2017 года не заключено Региональное 

соглашение  о  минимальной заработной плате в Иркутской области. 

Трехстороннее   соглашение  по регулированию  социально-трудовых 

отношений в Иркутской области  предусматривает только регулирование 

деятельности бюджетных организаций, внебюджетная (производственная 

сфера деятельности) вообще не присутствует.   
 

На отраслевом  уровне:  с 2013 года отсутствует  единая отраслевая система 

социального партнерства, ( Союз «ЭРА России» и РаПЭ). ОТС заключено 

только с Союзом «Эра России»,    РаПЭ  уходит от обязательств перед 

работниками и не заключает ОТС с ВЭП, ВЭП тоже бездействует.  Вследствие  

этого  - не в полной мере учитываются затраты на персонал в тарифах для 

энергокомпаний из-за жесткого курса Правительства и ФАС по «заморажи-

ванию тарифов», темпы роста зарплаты в электроэнергетике ниже темпов 

роста в других отраслях в 2-3 раза, падает престиж профессии энергетика, 

растет текучесть  кадров. 

На Российской энергетической неделе в Москве, которая проходила  27-

29.09.2024 г. представители  Минэнерго и ВЭП единодушно отметили, что 

впервые  в 2023 году среднемесячная зарплата  в электро и теплоэнергетике 

ниже, чем в среднем по стране, она значительно ниже, чем в других отраслях 

ТЭК, темпы роста заработной платы также уступают отраслям нефтегазового 

сектора и угольной промышленности и что  проблема оплаты труда в 



электроэнергетике была всегда достаточно острой, но сегодня она 

приобрела особый характер на фоне кадрового голода в отрасли. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На локальном уровне -  в трудовых коллективах по Трудовому   Кодексу РФ 

заключение коллективного договора   для работодателя право, а не 

обязанность, руководители вертикально-интегрированных компаний по 

Российскому  законодательству  вообще не являются социальными 

партнерами, а решения о выделении прибыли  на  гарантии по коллективным 

договорам организаций принимают они.  
 

Распространение   действия   коллективного договора, заключенного 

Профсоюзом, на всех работающих значительно снижает мотивацию 

профсоюзного членства в ППО. 
 

Создание в организациях ЕН+ рабочих и Молодежных советов, не имеющих 
прав профсоюзов, но пытающихся подменить деятельность ППО особенно в   
сфере проведения культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 
мероприятий, в нарушение статьи   22  ТК  РФ,  которая запрещает вмеша-
тельство в дела профсоюзов, в результате  колдоговорные обязательства 

работодателей по  отчислению ППО  средств СКМ на эти цели во многих  
организациях не выполняются.  
 

Достижения  ППО ИРКОО ВЭП в отчетном периоде 2020-2025 гг. 

1. С  2019 года  во всех членских организациях ИРКОО ВЭП сохранен 100% охват   
коллективно-договорным регулированием социально-трудовых отношений.   Во 
всех ППО представителями работников при заключении   действующих 
коллективных договоров признаны ППО. 
 



2.Из-за отсутствия правовых норм по индексации зарплаты в ТК РФ,  добились  
включения  в коллективные договоры всех  организаций  ИРКОО ВЭП  локальных 
нормативных актов и  обязательств работодателей по индексации заработной 
платы.  
 

3. Победой в  Конституционном суде РФ завершена работа ИРКОО ВЭП по 
сохранению   начисления районных коэффициентов и северных надбавок сверх 
МРОТ, ( иначе  зарплата работников могла бы уменьшиться на юге области в 1,6, 
на Севере- в 2,5 раза.) 
 

4. Добились решения Конституционного суда о том, что  повышенная оплата 
сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни не может и не должна включаться в МРОТ. Эта позиция 
обязательна к применению в практике.  К сожалению, вопрос  о  не включении в 
МРОТ  выплат за работу во вредных условиях труда остается открытым и 
отдельные  работодатели злоупотребляют этим.  
 

5.  Из-за  низкой  ММТС в действующем  ОТС в электроэнергетике РФ,  руководст-

вуясь ст. 48 ТК РФ и  системой ОКВЭД, ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго» и МУП 

«Шелеховские тепловые сети»  присоединились к Федеральному ОТС в   

жилищно-коммунальном хозяйстве РФ на 2023-2025 годы, что позволило 

добиться установления ММТС рабочего 1 разряда в размере МРОТ: 19242 рубля в 

МУП «ШТС»  и 19989  руб. в ОГУЭП «Облкоммунэнерго» и роста среднемесячной 

заработной платы   в первом полугодии 2024 года к уровню 2023 года 

соответственно на ,11,3 и 17,3 % . (с 2025 года размер МРОТ равен 22440 рублей).    
     

6. ИРКОО ВЭП удалось через Минтруд РФ  добиться изменения Профстандарта 
сварщика и отстоять  права на досрочное пенсионное обеспечение для 
работников профессий  электрогазосварщик, электросварщик на автоматических 
и полуавтоматических машинах, электросварщик ручной сварки, сварщик 
пластмасс, сварщик термитной сварки, т.к. Минтруд  РФ дополнил Профстандарт 
по нашему требованию.    

7.Единственные в отрасли и регионе смягчили последствия результатов проведе-
ния СОУТ в 2015-2022 годах за счет принятия доп. соглашений к коллективным 
договорам ПАО «Иркутскэнерго» , ООО « Байкальская энергетическая компания» 
и её ДЗО  по сохранению до конца  2022  года  предоставляемых компенсаций 
работникам с  вредными  и опасными условиями  труда по результатам АРМ до  
улучшения условий труда и проведения внеплановой СОУТ на рабочем месте.  

8. При проведении реорганизации хозяйственной  структуры  в  ремонтной , 
сетевой, генерирующей  сферах  деятельности  Иркутской  энергосистемы  ППО 
ООО «БЭК», АО «Иркутскэнерго», ООО «БЭК-ремонт», ООО «ЕСЭ-Гидрогенера-
ция», АО «ГЭС-ремонт» наработан опыт заключения коллективных договоров в 
приоритетном порядке перед проведением реорганизации  для защиты  прав и 
сохранения льгот и гарантий  работникам, которые  переходили на работу во 
вновь созданные организации  через увольнение. 
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9. В целях недопущения  снижения уровня профсоюзного членства в ППО ИРКОО 
ВЭП, где проводилась  реорганизация хозяйственной структуры в период  2020-
2024 гг., в  ППО ООО «БЭК», АО «Иркутскэнерго», ООО «ЕСЭ-Гидрогенерация», АО 
«ГЭС-ремонт», ООО «ИРМЕТ», ООО «Комбинат Братскжелезобетон»  заключены 
доп. соглашения о предоставлении льгот и гарантий только членам профсоюза,   
что позволило сохранить и даже увеличить уровень профчленства в этих ППО. 
 

10. Совместно с Иркутским Профобъединением, сохранившим в числе немногих 
регионов России право законодательной  инициативы,   и  отраслевыми Профсою-
зами  области добились принятия закона  № 72-ОЗ «О ветеранах труда Иркутской 
области», где награды Центральных и областных  органов Профсоюза  являются 
основанием для присвоения звания «Ветеран труда Иркутской области», и 
предоставления всех льгот и гарантий, как «Ветерану труда  РФ». (В Федеральном 
законе  РФ  «О ветеранах труда» награды Профсоюза не учитываются).  
 

11. Вместе с профсоюзами России добились с 2025 года введения прогрессивной 
шкалы налогообложения  (НДФЛ). 
 

Добились  принятия  Закона РФ  от 8 июля 2024 года № 173-ФЗ об индексации  с 
2025 года пенсий работающим пенсионерам, (правда, пока частичной) 
 



Приказом  Минтруда РФ   от 25.04. 2024г. установлен новый порядок возмещения 
ущерба:  пострадавшие  от несчастных случаев на производстве  смогут получать  
страховые выплаты до окончания расследования.   
 

Через Арбитражный суд Иркутской области  при рассмотрении иска ППО  ОГУЭП 
«Облкоммунэнерго»  к  Сбербанку  по факту невозврата удержанных 
профсоюзных взносов удалось решить проблему очередности взыскания 
профсоюзных взносов: вместо пятой очереди платежи по перечислению 
профсоюзных взносов отнесены на очередность заработной платы. Это 
чрезвычайно важно для организаций, находящихся в стадии банкротства. 
 

15. Федеральным законом  от 12 июля 2024 г. N 176-ФЗ с 1 января 2025 года 
введена многоступенчатая прогрессивная шкала НДФЛ со ставками от 13% до 
22%, при этом  повышение НДФЛ не касается участников СВО, а также 
дополнительных выплат и надбавок, которые получают граждане, работающие в 
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в других регионах с 
неблагоприятными или особыми климатическими и экологическими условиями.  
 
16. Принят  Федеральный закон от 9 ноября 2024 года № 381-ФЗ  о регулировании  
труда наставников.  Размеры и условия осуществления выплат за 

наставничество работнику устанавливаются трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с 
действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом 
содержания и (или) объема работы по наставничеству. 
 

Не удалось реализовать в отчетном периоде, но  ИРКОО ВЭП  
продолжает бороться: 

 

- За  размер ММТС рабочего 1 разряда в ОТС электроэнергетики РФ -  на уровне 
МРОТ! 
 

- За отмену уплаты НДФЛ с МРОТ! 
 

- За введение в Трудовой кодекс  РФ правовой нормы  по  индексации зарплаты – 
не ниже  уровня инфляции !  
 

- Против повышения пенсионного возраста! 
 

- За распространение действия коллективного договора только на членов 
профсоюза. 
- За внесение в ТК РФ правовой нормы, обязывающей всех работодателей 
заключать коллективный  договор в  организациях. 
 

-Против преднамеренного и  фиктивного банкротства организаций . 
 

- За отмену   размера  предельной  величины базы для исчисления страховых 
взносов  на обязательное социальное и пенсионное страхование в Социальный 
 фонд РФ, (так как богатые взносы платят  только с ограниченной части дохода, а 
бедные –со 100%  дохода). 
 



- За   законодательное   закрепление единой системы отраслевого социального 
партнерства  в  электроэнергетике РФ. 
 
-  За внесение  в  ТК РФ правовой нормы о  закреплении  за  руководителями  
вертикально-интегрированных компаний  статуса социальных партнеров, как это 
предусмотрено Конвенциями  МОТ, так как решения о выделении прибыли  на  

гарантии по коллективным договорам организаций принимают они.  
 

- За приостановку тенденции снижения темпов роста средней заработной платы в 
энергетике РФ  в  связи с жестким курсом Правительства и ФАС  по «заморажива-
нию тарифов»  за счет  сокращения затрат на персонал, вследствие чего темпы 
роста зарплаты в электроэнергетике ниже темпов роста зарплаты в других 
базовых отраслях в 2-3 раза, падает престиж профессии энергетика, нарастет 
«кадровый голод». 
 

-  За принятие ФЗ «Об основах государственного регулирования цен (тарифов)», 

учитывающего в полном размере затраты на персонал в тарифах, предусмотрен-

ных  действующими  системами оплаты труда  и  размера социальных выплат  по 

коллективным  договорам  организаций электроэнергетики.  
 

 

Что дает профсоюз работодателю? 

 

        Очень многие работодатели категорически возражают против создания 
профсоюзной организации, с чем это связано? 
Во-первых, недостаточно информации о деятельности профсоюза и о том, что 
профсоюзная организация может принести пользу обеим сторонам. 
Во-вторых, страх работодателя   именно  перед организованным коллективом, 
способным узнать, защитить и отстоять свои трудовые права, (этого боятся только 
особенно недобросовестные работодатели). 
В-третьих, нежелание вести аргументированный разговор с работниками «на 
равных».   
 

Но  работодателям необходимо  объяснить, чем профсоюз может им  помочь.  
 

Перечень аргументов, которые можно использовать в беседе с работодателем 
при создании первичной профсоюзной организации: 

 
-Профсоюз – это, прежде всего, посредник между работником и администрацией. 
При помощи профсоюза можно избежать негативных настроений среди 
работников, узнать микроклимат, царящий в коллективе, проблемы людей и 
решить их, не допуская конфликтов и социального напряжения в коллективе. 
- Профсоюз обеспечивает донесение объективной, полноценной информации до 
каждого работника, не допуская ее искажения. 
- Профсоюз помогает работодателю разъяснить сложные проблемы трудовому 
коллективу и совместно принять меры по их разрешению (например, в связи с 
кризисными явлениями и пр.). 
- Профсоюз способствует  грамотному разрешению конфликта, если он возник. 



 С профсоюзом можно заключить коллективный договор, в котором прописать 
как права, так и обязанности обеих сторон. 
- Профсоюз имеет специалистов, которые знают трудовое законодательство, и 
может вместе со специалистами работодателя составить грамотный 
коллективный договор, положение, локальный нормативный акт. 
- Профсоюз поможет достигнуть согласия сторон между требованиями 
работников и возможностями организации. 
- Профсоюз, также как и работодатель, заинтересован в стабильной работе 
предприятия, в выпуске качественной и конкурентоспособной продукции, и как 
следствие, получении прибыли. 
- Профсоюз, как и работодатель, заинтересован в повышении квалификации 
работников предприятия. 
- При условии выполнения коллективного договора профсоюз может взять на 
себя контроль соблюдения трудовой дисциплины. Профсоюз   не защищает и не 
перевоспитывает пьяниц, лодырей, прогульщиков. Он защищает 
квалифицированный  труд и его достойную оплату. 
-Профсоюз проводит культурно-массовые и спортивные мероприятия, что 
позволяет сплотить коллектив, поднять корпоративный дух. 
-Профсоюзные активисты награждаются профсоюзными наградами, которые 
дают право на присвоение звания «Ветеран труда Иркутской области». 
-  Профсоюз работает на разных уровнях и представляет интересы работников, 
организации и отрасли в трехсторонних и межведомственных комиссиях, в 
Министерствах, в органах государственной и законодательной власти, т.е. 
создание профсоюзной организации – это прогресс взаимоотношений, 
предусматривающий согласованность действий и заинтересованность, как 
трудового коллектива, так и работодателя. 

 

Зачем профсоюз работодателю? 
 

- Использование профсоюзной организации  для мобилизации коллектива на 
успешную реализацию производственных задач. У собственника предприятия и у 
профсоюза одна задача — стабильная работа предприятия. 
 

- Для воспитания через профсоюзную организацию у каждого члена трудового 
коллектива чувства гордости за свое предприятие. 
 

- Создание с помощью профсоюзной организации здорового морально-
психологического климата в коллективе. 
 

-Для разделения с профкомом ответственности при принятии коллегиальных 
решений по социально-трудовым вопросам.  
 

-Для получения от профсоюзной организации информации о возникающих 
конфликтах  для локализации и регулирования этих конфликтных ситуаций. 
 



- Для развития социального партнерства чтобы иметь помощника в лице 
профкома, его председателя в решении социально-экономических проблем в 
вышестоящих органах законодательной и исполнительной власти. 
 

-Профсоюз - буфер, сглаживающий возможные противоречия между 
работодателем и работниками. В конфликтных ситуациях обеим сторонам лучше 
иметь дело с избранным коллективом профсоюзным лидером, чем со стихийным   
бунтарем.   
 

- Иметь профсоюзную организацию в качестве здоровой оппозиции, которая  
экономически выгодна работодателю в случае  принятия непопулярного  
решения. 

 
- Создание с помощью профсоюзной организации имиджа  демократического, 
думающего о своем коллективе руководителя, социально  ответственного за 
принимаемые решения. 

 
 -С помощью профсоюзной организации организовать осуществление 
общественного контроля за соблюдением локальных нормативных актов, 
законодательства о труде, охране труда. 
 

-Иметь право, как члену профсоюза, использовать профсоюзные органы для 
правовой индивидуальной защиты самого руководителя, являющегося членом 
Профсоюза.    

 

- Иметь право, как члену профсоюза, получать через профсоюзные органы 
информацию, бесплатные юридические консультации по вопросам оплаты труда, 
трудовых отношений и  т. д. 

 

  -   Иметь право, как члену профсоюза, получать из профсоюзного бюджета 
материальную помощь, льготные профсоюзные путевки, беспроцентные  займы 
из КВП, участвовать во всех мероприятиях, проводимых Профсоюзом.  

 

Профсоюз берет на себя выполнение многих  социальные 
обязательств в трудовом  коллективе: 

 

- Заключение коллективного договора организации,  
 

- Оказание бесплатной правовой помощи членам профсоюза,  
 

- Контроль за соблюдением трудового законодательства в коллективе,  
 

-  Разрешение конфликтов, возникающих  в сфере социально-трудовых 
отношений  между работниками и работодателем.(в т.ч. работа в КТС по защите 
прав члена профсоюза),  
 

- Осуществление   общественного контроля за состоянием охраны труда на 
производстве, руководство работой уполномоченных по охране труда, участие в 



расследовании всех несчастных случаев на производстве, (кстати,  Акт расследо-
вания  несчастного случая на производстве без участия представителя Профсоюза   
признается недействительным).  
 

- Обучение членов профсоюза правовым  и  экономическим  знаниям,  
 

- Оказание материальной   помощи   и  выдача  беспроцентного займа   из  КВП 
ИРКОО ВЭП и ППО при тяжелых жизненных обстоятельствах у члена профсоюза, 
 

-  Организация   оздоровления работников и членов их семей,  
 

- Организация культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы,   
 

- Работа с молодежью,  
 

- Работа   с  детьми, ветеранами, шефская и волонтерская работа в коллективе и 
многое другое.  
 

Надо помнить, что в соответствии с Трудовым Кодексом и Конституцией РФ: 
 

 - Работники имеют право на объединение, на создание профессиональных 
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов без чьего-нибудь согласия или одобрения.  
- Профсоюзы независимы в своей деятельности от работодателей, их объедине-
ний, им не подотчетны и не подконтрольны. В то же время работодатель обязан 
создавать условия, обеспечивающие деятельность профессиональных   союзов  в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ.  
 

Уважаемые работодатели! Не бойтесь! 
Профсоюз в организации может стать советчиком, коллегой, помощником в 
решении многих проблем, если Вы будете уважительно сотрудничать с ним.  

В противном случае, Вы можете получить 
сильного грамотного оппонента. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Статья 30 Закона  о профсоюзах РФ  предусматривает 
права выборных органов ВЭП, областного 

«Электропрофсоюза»  и  ППО ИРКОО ВЭП требовать  
привлечения к дисциплинарной ответственности  

вплоть до увольнения  должностных лиц, нарушающих  
законодательство о профсоюзах,   не выполняющих  

обязательств, предусмотренных 
коллективным договором, соглашением  организаций. 

если оно нарушает 

законодательство о профсоюзах, не выполняет своих 
обязательств по коллективному договору, соглашению.

 


