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Отчет о деятельности  выборных органов Иркутской областной организации 

ВЭП      за период с сентября 2020 по октябрь  2024 года 

В целях сохранения целостности и организационного укрепления Иркутской 

областной организации ВЭП в отчётном периоде работа областного комитета 

планомерно строилась в рамках «Программы основных направлений деятельности 

ИРКОО ВЭП на 2020-2025 годы», определённых VIII отчетно-выборной 

конференцией 9 сентября 2020 года, с учётом происходящих структурных 

изменений в хозяйствующих субъектах членских организаций ИРКОО ВЭП, а также 

изменений законодательства Российской Федерации. 

В связи с истечением 9 сентября 2025 года сроков полномочий выборных 

органов Иркутской областной организации Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз», во исполнение решений IX Пленума ЦК ВЭП 

«О проведении единой отчётно-выборной кампании 2024-2025 годов в 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» от 11 апреля 2024 

года № IX-2, X Пленума ЦК ВЭП «О подготовке и проведении X Съезда ВЭП» от 

26 сентября 2024 года в соответствии с Уставом ВЭП, «Инструкцией о проведении 

отчётов и выборов профсоюзных органов ВЭП» и в соответствии с пунктом 2 статьи 

17 «Порядок образования выборных органов профсоюзных организаций и 

Профсоюза» Устава ВЭП XIII Пленум Иркутской областной организации ВЭП от 19 

ноября 2024 года принял постановление «О проведении единой отчетно-выборной 

кампании 2024- 2025 гг. в ИРКОО ВЭП», которое направлено в адрес ППО ИРКОО 

ВЭП для исполнения.    

В 2025 году должны пройти отчётно-выборные профсоюзные собрания и 

конференции во всех первичных, цеховых профсоюзных организациях ИРКОО 

ВЭП, в территориальной организации ВЭП. Завершатся отчёты и выборы в 

Профсоюзе очередным X Съездом Профсоюза, который состоится 2 декабря 2025 

года в г. Москве.  

По согласованию с руководством ВЭП и в соответствии с пунктом 2 статьи 17 

Устава ВЭП XIII Пленум ИРКОО ВЭП принял решение созвать X Отчетно-

выборную  конференцию Иркутской областной организации ВЭП 9 сентября 2025 

года.  

Отчетно-выборная кампания в Профсоюзе – ответственный этап в 

деятельности выборных органов профсоюзных организаций всех уровней 

Профсоюза от профгруппы, ПО, ППО, ИРКОО ВЭП до ВЭП. Отчетно-выборная 

конференция является высшим органом Иркутской территориальной организации 

ВЭП и ее членских организаций.  

Сегодня практически в каждой ППО накоплен богатый опыт проведения 

отчётно-выборных кампаний, наработаны свои традиции, применяются новые 

подходы и информационные технологии в подготовке отчётов профсоюзных 

органов, используется современный подход к формированию коллегиальных 

выборных органов Профсоюза, совершенствуется  кадровая политика по подбору и 

избранию руководителей ППО выборных профсоюзных органов ППО из числа 

наиболее подготовленных профсоюзных активистов с активной гражданской 

позицией, способных реально  отстаивать  интересы членов Профсоюза.   
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Необходимо   серьезно   подготовиться  к подведению итогов  работы выборных 

профсоюзных органов ППО  за отчетный период,  подготовить  основные документы 

для проведения отчетно-выборной кампании в ППО, принять решения, 

определяющие стратегию, тактику и основные направления деятельности ППО на 

будущий период с учетом реалий сегодняшнего дня.  

Проект «Основных направлений деятельности ИРКОО ВЭП на период 2025-

2030 гг.», как и прежде,  будет после обсуждения  в ППО ИРКОО ВЭП  доработан 

комиссией, утвержденной на XIII Пленуме, утверждать их будут делегаты   X 

отчетно-выборной конференции ИРКОО ВЭП  9 сентября 2025 года.  

В направленном в ППО ИРКОО ВЭП   постановлении XIII  Пленума обкома «О 

проведении единой отчетно-выборной компании  в ИРКОО ВЭП  в 2024-2025 гг.»  

определены основные вопросы, которые должны быть обсуждены   и  решены  в  

ходе подготовки и проведения  отчетно-выборных  собраний и конференций в ППО 

с привлечением профсоюзного актива, намечено, какие  меры  надо предпринять для 

выработки стратегии деятельности ППО  на предстоящий период 2025 -2030 гг.   

 

I.Организационно-уставная  деятельность ИРКОО ВЭП в 2020-2024 гг. 
 

С какими же результатами подходит наш профсоюз к началу отчетно-

выборной кампании? Иркутская областная организация  ВЭП -  одна  из  самых 

многочислен-ных  общественных  организаций  в  регионе и отраслевом профсоюзе 

- ВЭП, осуществляющая защиту  социально-трудовых прав и  экономических 

интересов работников  электроэнергетической  отрасли Иркутской области. По 

численности членов  профсоюза  наша областная организация находится  в отрасли- 

на 4-м месте, в регионе – на 3-м. 

 В настоящее время ИРКОО ВЭП объединяет 26 первичных профсоюзных 

организаций общей численностью 12641чел. членов  профсоюза  из 23401 человек 

работающих, в том числе 251 чел.  неработающих пенсионеров – членов профсоюза, 

которые в соответствии с новой Инструкцией о проведении отчётов и выборов 

профсоюзных органов ВЭП также участвуют в работе отчетно-выборных 

профсоюзных собраний и конференций и их численность учитывается при 

определении кворума собраний и конференций ППО. 
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Первичные профсоюзные организации 
Членские организации Иркутской областной организации Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз»  по  состояниюна 1 января 2024 года 

№ 

п/п 
Первичные профсоюзные организации 

Численность 

работающих 

(Чел.) 

Численность 

членов 

профсоюза(чел.) 

I Энергетика     

1 ППО АО «Иркутскэнерго» 37 10 

2 ППО АО «Братская электросетевая компания» 970 172 

3 ППО ООО «ИРМЕТ» 106 75 

4 ППО АО «Байкалэнерго» 1180 347 

5 ППО ООО «Иркутскзолопродукт» 10 4 

6 ППО ООО «Инженерный центр  «Иркутскэнерго» 248 66 

7 ППО АО «Иркутская электросетевая компания» 3394 2169 

8 ППО АО «Витимэнерго» 409 15 

9 ППО МУП «Шелеховские тепловые сети» 74 74 

10 ППО ООО «Иркутская Энергосбытовая компания» 1933 1788 

11 
ППО ООО «Прибайкальская электросетевая 

компания» 
15 15 

12 ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго» 1762 899 

13 ППО ООО «Ремстройсервис» 15 15 

14  ППО ООО «ЭН+ ГИДРО» 826 431 

15 ППО ООО «Сетевая компания «Энергосервис» 13 13 

16   ППО ООО «Байкальская энергетическая компания» 6113 4768 

  Итого в ППО энергетики: 17167 10875 

 II Энергетическое строительство     

17 ППО ООО БМУ «Гидроэлектромонтаж» 314 94 

18 ППО ООО «Комбинат Братскжелезобетон» 414 148 

   Итого в ППО энергостроительства: 728 242 
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 III Другие сферы деятельности     

19 ППО АО «ГидроЭнергоСервис-ремонт» 440 323 

20 ППО ООО «Охранное предприятие  «Иркутскэнерго» 1597 16 

21 ППО ЗАО «Иркутскэнерготранс» 680 60 

 22 ППО  АО «Иркутскэнергоремонт»  206 39 

23 
ППО  ООО «Байкальская энергетическая компания -

ремонт» 
1882 545 

24 ППО Иркутского обкома «Электропрофсоюз» 4 4 

25 ППО ООО «Иркутскэнергосвязь» 221 44 

  Итого в ППО других сфер деятельности: 5026 1027 

IV Учебные  заведения     

26 ППО студентов Энергоколледжа 476 189 

  Итого в ППО образования: 476 189 

  ИТОГО: 23401 12337 

  
+ пенсионеры + врем. не работающие члены 

профсоюза, мобилизованные (251+ 0+53 чел.) 
—   304 

  ВСЕГО: 23401  12641 

 

Ниже ППО ИРКОО ВЭП представлены по группам:  

- по численности членов Профсоюза: 

- до 100 человек – 15 ППО,  

- до 300 человек- 3 ППО,  

- от 301 до 500  человек -3 ППО,  

- от 501 до 1000 человек- 2 ППО,  

- от 1000 до 2000 человек- 1 ППО, 

- от 2001 до 3000 человек- 1 ППО, 

-от 3001 до 5000 человек -1 ППО. 

По охвату профсоюзным членством: 

-до 50% -14 ППО,  

-от 50 до 70%- 3 ППО,  

-от 70 до 92,5% - 4 ППО, 

- 100% - 5 ППО.  

Отраслевой состав ИРКОО ВЭП по состоянию на 1 января 2024 года:  

-16 ППО электроэнергетики численностью работающих 17167чел., из них – 10875 

чел.  членов  профсоюза, 



5 

 

- 2 ППО энергетического  строительства,   численностью работающих  728 чел., из 

них  242 чел.  члены профсоюза,  

- 6 ППО других сфер деятельности  с численностью работающих  5026 чел., из них    

1027 чел.- члены профсоюза,  

- 1 ППО учебных заведений  с общей численностью студентов  476  чел., из них    189 

чел. членов  профсоюза.  

-1 ППО аппарата ИРКОО ВЭП численностью работающих и чл.  профсоюза 4 чел.    

В настоящее время основное количество членов нашего профсоюза работает в 

ППО электроэнергетики – 73.5%, в энергостроительстве – 1,8%, в других сферах 

деятельности– 21,5%, в учебных заведениях – 2,2% от общей численности членов 

профсоюза.             

За отчетный период 2020-2024гг. в ИРКОО ВЭП было создано 2 ППО с 

численностью 48 членов профсоюза,  реорганизовано – 2 ППО численностью 4569 

человек членов профсоюза и ликвидировано 4 ППО численностью 56 членов 

профсоюза.   

В сравнении с 2020 годом число ППО в 2024 году сократилось на 2 ППО с 28  

до 26, при этом число ППО в энергетике и энергостроительстве осталось прежним -

16 и 2 ППО, сокращение произошло в ППО других  сфер деятельности – на 1 ППО и 

на 1 ППО – в сфере образования.     

     В целом по  обкому  численность работающих в отчетном периоде увеличилась к 

уровню 2020  года   с 22851  человек до 23401 чел. (на 2,4%), численность членов 

профсоюза  сократилась с 13563 чел. до 12641  чел. (на 6,8%), при этом охват 

профсоюзным членством по обкому снизился к уровню 2020 года на 3,6%  с 56,9% 

в 2020 году до  53.3 %  в 2023 году. 

Данные о количестве  ППО, отраслевому составу  организаций ИРКОО ВЭП, 

численности работающих, членов профсоюза. уровне профсоюзного  членства и др. 

в динамике за период 2019-2024 гг.  указаны в таблице:  
 

Динамика  уровня  профсоюзного членства в ППО  

Иркутской областной организации ВЭП  за период  2019-2024 гг.  
№ 

п/п 

Показатели  Ед. 

измер. 

   2019 2020 2021    2022 2023 2024 

(6 мес.) 

 1.  Количество ППО всего, в т.ч.: шт.  27 28 28 27 26 26 

1.1. В электроэнергетике шт. 16 16 16 16 16 16 

1.2. В  энергостроительстве  шт. 2 2 2 2 2 2 

1.3. В других сферах деятельности  шт. 6 7 7 7 6 6 

1.4. В учебных заведениях  шт. 2 2 2 1 1 1 

 1.5. В аппарате обкома шт. 1 1 1 1 1 1 

  2.  Численность работающих и 

студентов  

чел.  23050 22851 23006 23740 23401   23088 

  3.  Численность работающих 

членов профсоюза 

 чел. 13018 12590 12685 12386  12337 12072 

4. Охват профсоюзным 

членством работающих 

% 56,5 55,1 55,1 52,2 52,7 52,3 
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  5. Численность членов 

профсоюза-пенсионеров и 

безработных, (уч. СВО). 

   чел. 1037 973 723 390 304     297 

  6. Итого членов профсоюза   чел.   14055 13563 13508 12776 12641     12369 

  7. Охват профсоюзным 

членством всего 

    %   61,0 56,9 57,0% 52,9 53,3    52,9 

  8.  Снижение в % к предыдущему 

году. 

      %   -0,9% - 4,1% -0,1% -4,1% +0,4% -0,4%  

 К 2020г.   

-4,5% 

9 Впервые принято в члены 

Профсоюза 

Чел.  1019 1213 1168   1034 1156 - 

10. Вышли из Профсоюза Чел.  390 203 174 151 183 - 

      Анализ показывает, что основной  причиной  снижения профсоюзного 

членства являются последствия  реорганизации хозяйственной структуры  

Иркутской энергосистемы в электросетевом, ремонтном и сервисном комплексах, 

выделение филиалов тепло и гидрогенерации в обособленные компании ООО 

«БЭК» и ООО «ЭН+ ГИДРО» и переход работников в новые структуры через 

увольнение персонала, что в итоге снижает мотивацию профсоюзного членства 

работников.  

Руководствуясь решениями VIII и IX съездов ВЭП, ЦК ВЭП, положив в основу 

«Программу основных направлений деятельности ИРКОО ВЭП на 2020-2025 годы», 

утвержденную VIII Отчетно-выборной конференцией ИРКОО ВЭП 9 сентября 2020 

года, областной комитет и Президиум обкома строил свою работу и направлял 

деятельность ППО, исходя из первоочередных задач Профсоюза:  

- Представительство и защита социально-трудовых прав членов Профсоюза,  

- Повышение уровня социальных гарантий работников,   

- Развитие и совершенствование   системы социального партнерства,  

- Правозащитная деятельность, 

- Обеспечение роста заработной  платы  членов  профсоюза,  

- Обеспечение здоровых и безопасных условий труда на производстве, 

- Организационно-уставная деятельность,  

- Совершенствование финансово-хозяйственной    деятельности, 

- Совершенствование работы с молодежью,  

- Информационное сопровождение деятельности  ИРКОО ВЭП.   

 

За прошедший с 2020 года период состоялось 27 заседаний президиума 

ИРКОО ВЭП, на которых рассмотрено 554  актуальных вопроса, заслушана 

деятельность 83 ППО ИРКОО ВЭП по всем направлениям деятельности Профсоюза.  
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Заседания президиума ИРКОО ВЭП: 

 

 
В отчетном периоде состоялось 13 заседаний Пленума обкома профсоюза, где 

рассмотрено 73 актуальных вопроса по всем направлениям деятельности 

Профсоюза, проведена  одна внеоередная IX конференция ИРКОО ВЭП.  

 

Вопросы, рассмотренные на заседаниях Пленумов ИРКОО ВЭП: 

 

Организационно-
уставная 

деятельность; 
26,40%

Регулирование 
социально-
трудовых 

отношений; 
12,50%

Охрана труда и 
здоровья 

работников; 
12,80%

Правозащитная 
деятельность; 

6,10%

Финансовая 
деятельность; 

4,70%

Информационная 
деятельность; 

7,60%

Работа с молодежью; 
10,10%

Кадровая 
политика; 9,70%

Внутрипрофсоюзн
ая деятельность; 

10,10%

Организационно-
уставная 

деятельность; 
31,50%

Регулирование 
социально-
трудовых 

отношений; 11,00%Охрана труда и 
здоровья 

работников; 9,60%

Правозащитная 
деятельность; 

5,50%

Финансовая 
деятельность; 

11,00%

Информационная 
деятельность; 

6,80%

Работа с 
молодежью; 5,50%

Кадровая 
политика; 6,80%

Внутрипрофсоюзна
я деятельность; 

12,30%
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На внеочередной IX конференции ИРКОО ВЭП, состоявшейся  5 сентября 

2023 года, в связи с подачей Е.М. Майдановым  письменного заявления о досрочном 

сложении своих полномочийпредседателя обкома на альтернативной основе из трех 

кандидатов избран новый председатель обкома профсоюза – Фрик Ирина 

Викторовна. 

Разработаны и утверждены на Пленумах ИРКОО ВЭП в 2020-2021гг. 

Программные документы по всем направлениям деятельности  ИРКОО ВЭП: 

 - «Программа совершенствования кадровой политики Иркутской областной 

организации ВЭП на 2020-2025 годы», 

 - «Программа совершенствования работы Иркутской областной организации ВЭП  

по мотивации профсоюзного членства  на 2021 -2025 годы»,     

- «Программа информационного обеспечения деятельности Иркутской областной 

организации ВЭП на 2021 - 2025 гг.»,    

- «Программа по развитию и совершенствованию системы социального партнерства 

ИРКОО ВЭП на 2021-2025  гг.», 

- «Программа совершенствования правозащитной деятельности ИРКОО ВЭП на 

2021 - 2025 гг.»,  

- «Программа совершенствования деятельности ППО в сфере охраны труда и 

здоровья работников ИРКОО ВЭП на 2021-2025гг.»,  

- «Программа совершенствования  единой финансовой политики Иркутской 

областной организации ВЭП на 2021 - 2025 гг.», ход выполнения которых регулярно 

заслушивался на Пленумах обкома. 

Системно осуществляется постоянный контроль выполнения решений 

Пленумов, на которых в течение отчетного периода помимо уставных вопросов 

рассмотрены и обсуждены вопросы по всем основным направлениям работы 

Профсоюза:  

- Кадровая политика ИРКОО ВЭП, 

- Проблемы мотивации профсоюзного членства,   

- Совершенствование системы социального партнерства,  

- О совершенствовании работы по охране труда и здоровья трудящихся, 

- О правозащитной деятельности, 

-О совершенствовании организационной работы, 

-О выполнении Программы совершенствования информационного обеспечения, 

деятельности ИРКОО ВЭП,  

-О совершенствовании работы ППО ИРКОО ВЭП с молодежью,  

- О ходе выполнения «Программы совершенствования кадровой политики 

Иркутской областной организации ВЭП на 2020-2025 годы.» 

-О выполнении «Программы совершенствования единой финансовой политики»,  

- О проведении единой отчетно-выборной кампании 2024- 2025 гг. в Иркутской  

областной организации ВЭП,     

- О выполнении мероприятий по реализации критических замечаний и предложе-

ний, высказанных делегатами VIII отчетно-выборной конефренции ИРКОО ВЭП 9 

сентября 2020 года.    

Немаловажным ресурсом повышения уровня организационной работы в ППО 

была работа комиссий обкома, созданных по всем направлениям деятельности 

Профсоюза, работа которых осуществлялась в соответствии планами, ежегодно 
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утверждаемыми президиумом обкома. Но следует сказать, что работа комиссий еще 

недостаточно эффективна, прежде всего, в связи с ростом загрузки профсоюзных 

активистов и неосвобожденных председателей ППО – членов комиссий по  основной 

работе.           

На Пленумах обкома, начиная с июня 2019 года было рекомендовано ППО 

добиваться включения в коллективные договоры организаций установления 

работодателем доплат неосвобожденным руководителям ППО в виде денежного 

вознаграждения за вклад в повышение эффективности производства и личное 

участие в решении производственных задач и выполнении социальных обязательств 

перед всеми работниками организации, но, к сожалению, пока нет ни одного 

положительного примера. Этот вопрос остается приоритетным на предстоящий 

период деятельности ППО ИРКОО ВЭП.  

Обкомом постоянно в плановом порядке проводились проверки и 

взаимопроверки деятельности ППО с рассмотрением результатов проверки на 

заседаниях президиума, Пленума обкома, оказывалась постоянная практическая 

помощь ППО в решении возникающих вопросов, особенно неопытным молодым 

вновь избранным председателям ППО. В помощь низовому профактиву аппаратом 

обкома доработаны «Дневник профгрупорга» и «Журнал работы цеховой 

профсоюзной организации», которые направлены в ППО.  

Коллективы ППО ежегодно принимали активное участие во всех 

коллективных акциях Профсоюза, оказана солидарная помощь Донецкой 

республиканской организации ВЭП в сумме 756 тысяч рублей, Курской областной 

организации ВЭП – в сумме 335 тысяч рублей, в связи с наводнением в течение 

отчетного периода оказана гуманитарная помощь Приморской краевой, 

Хабаровской областной, Оренбургской областной организации ВЭП и другим  

организациям ВЭП, ППО оказывают повседневную материальную и 

психологиескую помощь участникам СВО и их семьям, приобретают предметы 

первой необходимости и отправляют их на фронт через региональные центры 

оказания  помощи участни-кам СВО, изготавливают маскировочные сети, отдают 

приоритет для детей участников СВО в получении льгот, путевок, их участию в 

мероприятиях, праздниках, конкурсах. 

В сложнейших условиях в отчетном периоде ППО и обкомом профсоюза 

проделана значительная работа по повышению мотивации профсоюзного членства, 

организации конкурсов по всем направлениям деятельности Профсоюза, 

совершенствованию работы по информационному обеспечению деятельности, 

развитию системы морального и материального поощрения членов профсоюза, 

совершенствованию кадровой политики,  работы с кадровым резервом, молодежью, 

обучению профактива.  
В коллективные договоры ППО включены разделы «Гарантии прав 

профсоюзных органов и работников», предусматривающие защиту трудовых и 

социальных прав профсоюзных кадров, профактива, на основе коллективных 

договоров выплата премии штатным профработникам в большинстве ППО 

производится за счет средств работодателя, во всех ППО ИРКОО ВЭП неосвобож-

денному профактиву предоставляются оплачиваемые нерабочие дни или часы для 

выполнения общественной профсоюзной работы и учебы. 
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Чтобы в члены профсоюза вступали осознанно, необходимо постоянное 

повышение правовой и экономической грамотности работников, для этого 

постоянно повышать эффективность профсоюзного обучения. В период 2020-2024 

гг. обкомом проведено 44 семинара-тренинга (в том числе 30 региональных) по 

различным направлениям профсоюзной деятельности, где обучено 3281 человек 

профсоюзного актива, проводится обучение на ежегодных Молодежных форумах, в 

ШМПА, ШПА ППО. Всего за 2020-2024 гг. обучено 6971 член Профсоюза, это 

55,1% от общей численности членов профсоюза. На обучение профсоюзных 

работников и актива ежегодно в отчетном периоде ИРКОО ВЭП направляется до 3% 

финансовых, средств из профсоюзного бюджета обкома. Объявлен ежегодный 

конкурс на «Лучшую ППО по организации обучения профсоюзных кадров и актива» 

с номинациями: «Лучшая Школа профсоюзного актива ППО», «Лучшая 

презентация или видеоролик по мотивации профсоюзного членства». 

 

 
 

Постоянно совершенствуется система морального и материального 

поощрения профсоюзных кадров и  актива ППО, учреждены награды ИРКОО ВЭП:  
Почетные дипломы, Грамоты, Благодарности, Нагрудные знаки «За активную 

работу в профсоюзе», «Лучшему молодому профсоюзному активисту», Почетное 

звание и нагрудный знак «Ветеран Электропрофсоюза» с выплатой материального 

вознаграждения, которые вручаются не только к юбилейным датам и Дню 

энергетика, но и к юбилейным датам ППО и их структурных подразделений, 

предприятий и организаций, с 2024 года введены выплаты денежного 

вознаграждения за награды ВЭП, ФНПР, в 2023 году учреждён Почетный знак 

«Почетный энергетик ИРКОО ВЭП».   

Стало хорошей традицией в честь юбилейных дат проводить спартакиады, 

турниры, творческие фото и литературно-музыкальные конкурсы, конкурсы на 

«Лучший молодежный проект». В отчетном периоде мы отметили 60 летие ИРКОО 

ВЭП, провели мероприятия, посвященные «Году совершенствования работы с 

кадрами», «Году развития социального партнерства», «Году семьи», «Году охраны 

труда», отметили свои многочисленные юбилеи и наши коллективы, в том числе 

1045

1441
1355

1532 1538

1253

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 
(план)

Обучение профактива в период 2020-2024 годы



11 

 

самая многочисленная  организация – Иркутская энергосистема  отметила свое 70- 

летие со дня образования.    

Утверждена профсоюзная символика: флаг, вымпел, значок, эмблема ИРКОО 

ВЭП, которые успешно используются ППО при проведении культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных мероприятий, митингов, шествий, интернет-акци, 

изготавливаются флаги ППО. Ежегодно изготавливаются листовки, календари, 

пакеты, ручки, кружки, флажки, значки, блокноты, буклеты, флешки и агитплакаты 

с актуальной профсоюзной тематикой и символикой. Все заседания Пленумов 

обкома начинаются с трансляции видеоролика с фото, отражающими деятельность 

ППО под Гимн ВЭП, что давно стало уже доброй традицией.    
               

II. Развитие системы социального партнерства. 

 

Отвечать на современные вызовы времени в сфере социально-трудовых 

отношений становится всё труднее, действующая система социального партнерства, 

начиная с РТК, ОТС в электроэнергетике РФ до коллективного договора, 

несовершенна и неприемлема при существующей правовой и экономической 

системе в сфере труда в России. В связи с этим работать в профсоюзе становится все  

сложнее, время требует, чтобы  в качестве руководителей ППО работали грамотные 

люди, владеющие современными методами управления и технологиями решения 

проблем, стоящих перед Профсоюзом. 

Нескончаемая реорганизация хозяйственной структуры управления  

Иркутской энергосистемы, ремонтных предприятий на базе ООО «ЕСЭ-

инжиниринг», реструктуризация сетевых подразделений региона, что влечет 

оптимизацию  численности персонала во всех организациях на фоне снижения 

уровня доходов работников при темпах роста заработной платы членов профсоюза 

ниже диких темпов инфляции, которую Росстат РФ реально не отражает, 

значительно осложняла работу ППО ИРКОО ВЭП в отчетном периоде.   

Негативно влияют на рост зарплаты отсутствие в Трудовом кодексе РФ 

правового механизма индексации заработной платы работников, другие факторы, 

связанные со стагнацией экономики в РФ и в Иркутской области из-за осложнения 

международной обстановки и экономической блокады со стороны Запада в связи с 

проведением СВО, усилением эксплуатации работников без соответствующего 

увеличения заработной платы,  

Для профсоюзного лидера сейчас недостаточно только профессиональных 

знаний, требуется идеологическая зрелость, правовая и экономическая грамотность, 

талант убеждения, уверенность в правоте своих действий, лидерские качества, 

гражданс-кая ответственность и смелость, которые требуются для в защиты 

социально-трудовых прав работников. 

В  условиях  сложной социально-экономической ситуации в стране, обуслов-

ленной  продолжающейся стагнацией экономики, защита прав наёмных работников 

приобретает всё большее значение и особую актуальность в ИРКОО ВЭП, так как 

единственной общественной организацией в РФ, защищающей права наемных 

работников в сфере социально-трудовых отношений являются профсоюзы, которым 

104 статьи Трудового Кодекса РФ  эти права гарантируют.  

Государство по-прежнему продолжает перекладывать решение вопросов 

регулирования социально-трудовых отношений работников на уровень партнерских 
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отношений в организациях на основе ОТС и коллективных договоров, уходя от 

ответственности за свою несовершенную экономическую политику, к примеру, 

только что принятый закон о наставниках.  

В ТК РФ все чаще встречаются правовые нормы, которые можно трактовать и  

двояко и «трояко», как захочется работодателю, а для вертикально-

интегрированных компаний вообще в России законов не существует. Недаром 

основным сдерживающим фактором деятельности ППО по соцопросу 

председателей  были названы проблемы: «Несовершенная нормативно-правовая 

база деятельности профсоюзов в России» и «Несовершенная законодательная база 

системы социального партнерства в РФ».  

На фоне глобальных проблем регулирования социально -трудовых отношений 

в РФ,  проблемы в  трудовых коллективах ИРКОО ВЭП ничуть не проще. Растет 

число нарушений трудовых прав работников со стороны работодателей, отношения 

между работодателями и наемными работниками стали жестче и принципиальнее 

при распределении результатов труда, прибыль присваивается собственниками, 

колоссален разрыв в доходах работников и топ-менеджеров.   

Это требовало в отчетном периоде от ППО и выборных органов ИРКОО ВЭП 

повседневного контроля за соблюдением трудового законодательства, обеспечения 

защиты социально-трудовых прав и экономических интересов энергетиков всеми 

средствами, имеющимися в арсенале Профсоюза.    

Реорганизация структуры управления компании – сложный и многоэтапный 

процесс, который сопровождается изменениями в рабочих процессах, условиях 

труда и персональной занятости. Основные риски для работников в условиях 

реорганизации включают возможное сокращение штата, изменения в системе 

оплаты труда, перераспределение функциональных обязанностей, модификация 

режимов работы и условий занятости. 

ППО ИРКОО ВЭП необходимо было приложить значительные усилия, чтобы 

предотвратить перенос ключевых положений коллективного договора в локальные 

нормативные акты, что позволило бы работодателям вносить изменения в любой 

момент и в любом формате, а также исключать важные пункты, связанные с 

льготами и гарантиями. В частности, это касается таких вопросов, как 

продолжительность рабочего дня для женщин, работающих в районах Крайнего 

Севера, доплаты сотрудникам с особо вредными условиями труда (класс 3.3), 

которым выплаты по результатам СОУТ согласно действующей Методике на новом 

рабочем месте выплачиваются только после проведения СОУТ. Благодаря 

действиям ППО удалось не только продлить действие коллективноых договоров, но 

и сохранить все социальные гарантии для работников, обеспечив их защиту от 

возможных изменений и ущемления прав. 

На Российской энергетической неделе в Москве, которая проходила 27-29 

сентября 2024 г. представители Минэнерго и ВЭП единодушно отметили, что 

впервые в 2023 году среднемесячная зарплата в электро и теплоэнергетике ниже, чем 

в среднем по стране, она значительно ниже, чем в других отраслях ТЭК, темпы роста 

заработной платы также уступают отраслям нефтегазового сектора и угольной 

промышленности.  

Проблема оплаты труда в электроэнергетике была всегда достаточно острой, 

но сегодня она приобрела особый характер на фоне кадрового голода в отрасли. 
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Затраты на персонал в тарифах из-за политики ФАС и Правительства РФ по 

«заморозке тарифов в энергетике» учитываются не в полном объеме.          

Ежегодные же тарифные конференции ФАС в Сочи, начиная с 2018 г. 

безрезультатно «толкут воду в ступе». 17 октября 2024 года на очередной 

Всероссийской тарифной конференции в г. Сочи, выступил  Председатель ВЭП 

Офицеров Ю.Б., который заострил внимание участников на существующих 

проблемах учета расходов на оплату труда и социальные нужды, а также затраты на 

персонал в тарифах, возникающие в процессе экономической деятельности в 

организациях отрасли.  Руководитель ВЭП информировал участников встречи о 

сложившемся положении на конкурентном рынке труда из-за низкого уровня 

зарплаты и месте в этом процессе работников организаций отрасли, рассказал о 

текущей ситуации с огромным дефицитом квалифицированных кадров, особенно 

производственных профессий, поведал собравшимся о влиянии тарифных решений 

на выполнение обязательств, включенных в ОТС и коллективные договоры 

организаций электроэнергетики. Председатель ВЭП также напомнил собравшимся 

о том, что Единый тарифный закон, нормы которого закрепляли бы принцип учета 

затрат на персонал при государственном регулировании цен (тарифов) затерялся в 

коридорах власти и предложил ФАС России ускорить рассмотрение этого вопроса. 

Этот вопрос находится на особом контроле выборных органов ИРКОО ВЭП, 

т.к. еще в 2020 году в  соответствии с решением VIII отчетно-выборной конференции 

Иркутской областной организации ВЭП в адрес ВЭП и ФАС было направлено 

Обращение о необходимости при принятии Федерального Закона «Об основах 

государственного регулирования цен (тарифов)» при утверждении тарифов на тепло 

и электроэнергию предусмотреть максимальный учет затрат на персонал по 

заработной плате и социальным выплатам в размерах, установленных в ОТС и 

коллективных договорах организаций отрасли. 

К сожалению, Закон до сих пор не принят, заработная плата энергетиков стала 

неконкурентноспособной на рынке труда, в связи с чем престиж профессии 

энергетика падает, нарастает кадровый голод в отрасли, о чем уже неоднократно 

поднимают вопрос и в наших организациях.  

В отчетном периоде борьба за рост заработной платы энергетиков  оставалась 

приоритетной для большинства наших членских организаций, которые регулируют 

отношения в сфере труда действующими коллективными договорами. В связи с тем, 

что в ИРКОО ВЭП всего две организации АО «Витимэнерго» и АО «Братская 

электросетевая компания» присоединены к ОТС в электроэнергетике РФ, а это всего 

8% численности работников организаций электроэнергетики ИРКОО ВЭП, 

регулирование социально-трудовых отношений в остальных 14 организациях 

осуществляется на коллективно-договорной основе, что позволяет на более высоком 

уровне обеспечить защиту прав наших энергетиков. Регулярно 2 раза в год 

осуществлялся мониторинг уровня заработной платы в членских организациях 

обкома, данные направлялись в форме отчета ЗП-ВЭП в  ЦК ВЭП.   

Размер льгот и гарантий, выплачиваемых работникам по обязательствам 

коллективных договоров организаций ИРКОО ВЭП в расчете на одного работника 

в год вырос с 50,6 тыс. руб. в 2019 году до 55,1 тыс. руб. в 2023 г., т.е. на 8,9%, что 

значительно ниже темпов инфляции за этот период. Значит, работодатели при 
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заключении коллективных договоров всячески пытаются уйти от социальных 

обязательств  перед работниками и над этим надо работать.  

 

Размер социальных льгот и гарантий по коллективным договорам в 
расчете на одного работника в год в организациях ИРКОО ВЭП (тыс. руб.) 

  
В  отчетном периоде 2020-2024 гг. в областном и городском конкурсах «За 

высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» 

победителями неоднократно  были признаны АО «Иркутская электросетевая 

компания», ООО «Иркутскэнергосбыт», ООО «ЭН-ГИДРО», ООО БМУ 

«Гидроэлектромонтаж», «МУП «Шелеховские тепловые сети», АО «ГЭС-ремонт», 

АО «Братская электросетевая компания», ООО «Инженерный центр «Иркутскэнер-

го». В отраслевом конкурсе ВЭП на «Лучший коллективный договор»  победите-

лями неоднократно признаны: АО «Иркутская электросетевая компания» и ООО 

«Иркутскэнергосбыт», ООО  «Байкальская  энергетическая компания» и ООО «ЭН+ 

ГИДРО», ООО БМУ «Гидроэлектромонтаж» и АО «ГЭС-ремонт». По итогам работы 

за 2022 год 1 место за «Лучший коллективный договор в отрасли»   присуждено ООО 

«Иркутская энергосбытовая компания», 2-е место - АО «Иркутская электросетевая 

компания» и ООО «ЭН+ ГИДРО», за 2023 год – первое место присуждено ООО 

«Байкальская  энергетическая компания-ремонт» и второе место - АО «Иркутская 

электросетевая компания».    

За 2023 год в областном конкурсе социального партнерства победителем 

признана АО «Иркутская электросетевая компания», в городском  конкурсе  - ООО 

«ЭН+ГИДРО», АО «Иркутская электросетевая компания», ООО 

«Иркутскэнергосбыт», ЗАО «Иркутскэнерготранс», ООО «Инженерный центр 

«Иркутскэнерго». Нагрудным знаком ВЭП «За содружество» награжден 61  

хозяйственный руководитель Иркутской энергосистемы, Почётным знаком ВЭП «За 

развитие социального партнёрства» - 38 руководителей организаций 

электроэнергетики  региона. Иркутская областная организация ВЭП в 2021 году к 

60-летнему юбилею со дня образования награждена Почетным Дипломом ФНПР за 

развитие профсоюзного движения  и активную работу по защите трудовых прав и 

социально-экономических интересов трудящихся.  
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Необходимо отметить, что несмотря на трудности, нам в отчетном периоде 

удалось решить главную задачу Профсоюза – добиться роста доходов и заработной 

платы энергетиков  выше темпов инфляции по данным Росстата РФ в результате 

целенапраленной работы по решению существующих проблем в сфере регули-

рования социально-трудовых отношений в трудовых коллективах ИРКОО ВЭП:         

1. С 2019 года во всех ППО ИРКОО ВЭП сохранен 100% охват коллективно-

договорным регулированием социально-трудовых отношений. Везде представи-

телями работников при заключении коллективных договоров признаны ППО. 

2. Из-за отсутствия правовых норм по индексации зарплаты в ТК РФ, добились 

включения  в коллективные договоры всех организаций ИРКОО ВЭП локальных 

нормативных актов и обязательств работодателей по индексации заработной платы.  

3. Победой в Конституционном суде РФ завершена работа ИРКОО ВЭП по 

сохранению начисления РК и северных надбавок сверх МРОТ, иначе зарплата 

работников могла бы уменьшиться на юге области в 1,6, на Севере – в 2,5 раза. 

4. Добились решения Конституционного суда РФ об оплате сверхурочной работы, 

работы в ночное время, выходные и праздничные дни сверх МРОТ.  

5. Из-за низкой ММТС в действующем ОТС в электроэнергетике РФ, руководст-

вуясь ст. 48 ТК РФ и системой ОКВЭД, ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго» и МУП 

«Шелеховские тепловые сети» присоединились к ОТС в жилищно-коммунальном 

хозяйстве РФ на 2023-2025 годы, что позволило добиться установления ММТС 

рабочего 1 разряда в размере МРОТ: 19242 рубля в МУП «ШТС» и 19989 руб. в 

ОГУЭП «Облкоммунэнерго» и роста среднемесячной заработной платы в первом 

полугодии 2024 года к уровню 2023 года соответственно на 11,3 и 17,3% (с 2025 года 

размер МРОТ равен 22440 рублей). Этот опыт XIII Пленум ИРКОО ВЭП 

рекомендовал для применения всем ППО ИРКОО ВЭП при защите тарифов 

(особенно это касается малочисленных организаций энергетики). Это право 

предусмотрено ст. 48 Трудового кодекса РФ: «В тех случаях, когда в отношении 

работников действует одновременно несколько Соглашений, применяются 

условия соглашений, наиболее благоприятных для работников». 

6. Единственные в отрасли и регионе смягчили последствия результатов проведения 

СОУТ в 2015-2022 годах за счет принятия доп. соглашений к колдоговорам по 

сохранению компенсаций работникам с ВУТ по результатам АРМ до улучшения 

условий труда и проведения внеплановой СОУТ на рабочем месте, при реоргани-

зации хозяйственной структуры организаций в 2020-2024гг. при переводе 

работников в новые организации через увольнение  сохранили  выплаты за ВУТ по 

результатам СОУТ по прежнему месту работы.   

7. При проведении реорганизации хозяйственной структуры в Иркутской энерго-

системе в 2020 - 2024 гг. наработан опыт заключения коллективных договоров в 

приоритетном порядке перед проведением реорганизации для защиты прав и 

сохранения льгот и гарантий работникам, которые переходят на работу во вновь 

созданные организации через увольнение. 

9. В целях недопущения снижения уровня профсоюзного членства в ППО ИРКОО 

ВЭП, где проводилась реорганизация хозструктуры в период 2020-2024 гг., в ППО 

ООО «БЭК», АО «Иркутскэнерго», ООО «ЭН+ГИДРО», АО «ГЭС-ремонт», ООО 

«ИРМЕТ», ООО «КБЖБ» заключены доп. соглашения о предоставлении льгот и 

https://internet.garant.ru/document/redirect/404860657/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/404860657/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/404860657/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/404860657/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/404860657/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/404860657/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/404860657/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/404860657/0
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гарантий только членам профсоюза, что позволило сохранить и даже увеличить 

уровень профсоюзного членства в этих ППО.       

В результате среднемесячная заработная плата в среднем по организациям 

ИРКОО ВЭП в 2023 году составила 89855 рублей, что на 23,1% выше 

среднемесячной заработной платы по Иркутской области и выше отраслевой 

средней зарплаты в регионе на 7,2%., в I-м полугодии 2024 года к уровню 2020 года 

рост заработной платы составил 58,85% (98917руб.: 62271,4руб.x 100%), при темпах 

роста инфляции по данным Росстата РФ за этот период 36,47%, т.е. мы добились 

опережения роста зарплаты над инфляцией с 2020 года на 22,38%, и экономический 

эффект от роста зарплаты по ИРКОО ВЭП за 4 года составляет: 8 млрд. 750 млн. 

790 тысяч 874 рубля. В расчете на одного работающего в год увеличение дохода по 

зарплате составляет 93487 руб., за 4 года – 373тыс. 949 рублей. 

 

Инфляция  по годам  в  РФ по данным Росстата РФ 

 

Год Всего, % Дек. Ноя. Окт. Сен. Авг. Июл. Июн. Май. Апр. Мар. Фев. Янв. 

2024 3.88 - - - - - 1.14 0.64 0.74 0.5 0.39 0.68 0.86 

2023 7.42 0.73 1.11 0.83 0.87 0.28 0.63 0.37 0.31 0.38 0.37 0.46 0.84 

2022 11.94 0.78 0.37 0.23 0.05 -0.52 -0.39 -0.35 0.12 1.56 7.61 1.17 0.99 

2021 8.39 0.82 0.96 1.11 0.6 0.17 0.31 0.69 0.74 0.58 0.66 0.78 0.67 

2020 4.91 0.83 0.71 0.43 -0.07 -0.04 0.35 0.22 0.27 0.83 0.55 0.33 0.40 

      

ДИНАМИКА РОСТА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ  ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 
В ЧЛЕНСКИХ  ОРГАНИЗАЦИЯХ ИРКОО ВЭП  В 2019-2024 ГОДАХ 
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III. Охрана труда и здоровья работников 

 

На особом контроле ППО ИРКОО ВЭП в отчетном периоде находились 

вопросы  обеспечения безопасных условий труда на производстве, т.к. затраты на 

охрану труда, размер льгот и гарантий работникам, которые работают во вредных 

условиях труда, при проведении СОУТ неукоснительно снижается, внесенные в 

2022 году в Трудовой кодекс РФ и нормативные правовые акты (НПА) по охране 

труда существенные изменения значительно снижают ответственность работода-

телей за создание безопасных условий труда на рабочих  местах, продолжается   

расширение сфер применения труда женщин и молодежи во вредных условиях 

труда, внедрение международных стандартов в сфере охраны труда, применения 

СИЗ, все это ведет к возникновению конфликтных ситуаций у работников с 

работодателями и  значительно осложняло работу ППО по защите прав работников 

в сфере охраны труда.   

Вместе с тем, положив в основу обеспечение приоритета жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам производственной деятельности 

организаций, руководствуясь «Программой совершенствования деятельности ППО 

в сфере охраны труда и здоровья работников ИРКОО ВЭП на 2021-2025 гг.», ППО 

последовательно добиваются роста затрат на охрану труда работников.  

14 июня 2022 года  на V Пленуме ИРКОО ВЭП  рассмотрен вопрос «О 

совершенствовании работы ППО по контролю за состоянием охраны труда на 

производстве», в связи с внесением в раздел X «Охрана труда» ТК РФ существен-

ных изменений «Программа совершенствования деятельности ППО в сфере охраны 

труда и здоровья работников ИРКОО ВЭП на 2021-2025 гг.» была дорабо-тана с 

учетом поступивших от ППО предложений и вновь утверждена решением VI 

Пленума обкома  21.11. 2022 г.   

В 2023 году была проведена целевая проверка выполнения «Программы…» на 

местах в ППО и вопрос «О ходе ее выполнения» был в порядке контроля испол-

нения вновь рассмотрен на заседании VII  Пленума ИРКОО ВЭП 13 июня 2023г.  

Президиум обкома своим решением поддержал решение Президиума ВЭП от 

06.02.2024г. об объявлении 2024 года «Годом охраны труда» в отрасли, утвердил 

«План мероприятий» и обязал руководителей ППО, комиссии по охране труда, 

Молодежные советы ППО ИРКОО ВЭП осуществить меры по выполнению этого 

Плана в ППО и её структурных подразделениях.  

На сегодня План успешно выполняется:   

- Как всегда, во всех ППО ежегодно проводится «Всемирный День охраны труда»,    

- Проведено три семинара по вопросам  охраны труда в гг. Братске, Усть-Илимске, 

Иркутске, где обучены 96 чел. руководителей ППО, ПО и уполномоченных по 

охране труда.  

– На 17-ом Молодежном форуме был проведен КВИЗ «Молодежь ВЭП за 

безопасный труд!»,  

- Коллективы ООО БМУ «Гидроэлектромонтаж» и филиала Восточные электричес-

кие  сети АО «Иркутская электросетевая компания» стали победителями областного 

и городского конкурсов на «Лучшую организацию по охране труда» по итогам 

работы за 2023 год,  
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- Балашов В.В. принял участие в конкурсе ВЭП по созданию видеороликов по 

охране труда.   

Целенаправленная деятельность ППО и 326 уполномоченных по охране труда 

по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны и условий труда 

на производстве, участие ППО в расследовании всех произошедших в отчетном 

периоде несчастных случаев на производстве позволили снизить общий травматизм 

за период 2020-2024гг. в целом по ИРКОО ВЭП  на 35,9% к уровню 2015- 2019 гг., (с 

39 до 25) , в том числе по несчастным случаям с летальным исходом – на 42,9% (с 7 

до 4-х).    

За истекший период 2024 года производственный травматизм к уровню 2023 

года снижен: произошло 5 тяжелых несчастных случая – по одному несчастному 

случаю в ППО АО «БрЭСК», АО «Байкалэнерго», ООО «БЭК-ремонт», АО «ГЭС-

ремонт», ООО «КБЖБ» против 6-ти несчастных случаев в 2023 году: 4-х тяжелых и 

двух несчастнных случаев с летальным исходом.   

 

Состояние общего травматизма по ИРКОО ВЭП за период 2020-2024 гг. 

(кол-во несчастных случаев на производстве) 

 

 
 

Динамика затрат на охрану труда в расчете на одного работающего в год по 

ИРКОО ВЭП показана на диаграмме, в 2024 году они запланированы в Соглашениях 

по охране труда ППО на уровне 29,2 тыс. руб. (рост к 2020 г. на 44,8% при темпах 

инфляции за этот период 35,54%. ) 
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Динамика затрат на охрану труда в расчете на одного работающего 

в год по организациям ИРКОО ВЭП (в т.р.) 

 

 
 

В связи с внесением в 2022 году ТК РФ и НПА по охране труда  существенных 

изменений проведена большая организационная работа ППО и аппаратом обкома по 

приведению локальных нормативных документов организаций по охране труда в 

соответствие с Законом (СУОТ, СОУТ, Инструкции, Стандарты и др.). 
    

IV. Правозащитная деятельность 
 

Как всегда, на высоте проводилась правозащитная работа. Заслуга 

руководителей ППО совместно с правовой инспекцией обкома, которые 

обеспечивают 100% охват работающих отрасли коллективно-договорным 

регулированием и сохранение льгот и гарантий работникам,  предусмотренных сверх 

гарантий по Трудовому Кодексу РФ с 2019 года.  

За отчетный период 2020-2024 гг. правовой инспекцией обкома рассмотрено 

441 письменное и устное обращение членов профсоюза и ППО, выдано 32 

представления работодателям для устранения выявленных нарушений, оказана 

помощь в рассмотрении 12 дел в КТС ППО, направлено в суд 15 исков по вопросам 

досрочного назначения и выплаты пенсий, индексации пенсий неработающим 

пенсионерам, задержки выплаты заработной платы работникам, в Прокуратуру 

направлено 2 обращения о правонарушениях. Практически все рассматриваемые 

вопросы решены в пользу работников.   

В связи с реорганизацией хозяйственной структуры Иркутской энергосистемы 

их совместный труд и гибкость в работе позволили наработать новые формы защиты 

прав работников: приоритетное заключение нового  коллективного договора с 

сохранением прежних гарантий работникам, заключение доп. соглашений о 

предоставлении льгот и гарантий только работникам- членам профсоюза, 

сохранение гарантий работникам с ВУТ по результатам СОУТ с момента перевода 

их в новую структуру, реализации ст. 48 ТК РФ  по присоедине-нию организаций  

ИРКОО ВЭП к ОТС ЖКХ с ММТС равной МРОТ, внесению в коллективные 

договоры обязательств по индексации заработной платы работников, которая не 

предусмотрена ТК РФ, доработке ЛНА по охране труда в связи с внесением 

изменений в ТК РФ и др. Борьба за рост заработной платы энергетиков  оставалась 
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в отчетном  периоде приоритетной, что позволило  добиться высокой экономиеской 

эффективности правозащитной  работы ИРКОО ВЭП.  

Экономическая эффективность всех форм правозащитной 
деятельности ИРКОО ВЭП в отчетном периоде 2020-2024 гг.( млн. руб.) 

 

   
Используя представительство ИРКОО ВЭП в ВЭП, ФНПР, Профобъединении 

и Правительстве Иркутской области, анализируя проекты законов в сфере социаль-

но-трудовых отношений и внося в них предложения, ИРКОО ВЭП  удалось добиться 

решения  многих проблем, кроме вышепереисленных:  

1. ИРКОО ВЭП удалось через Минтруд РФ добиться изменения Профстандарта 

сварщика и отстоять права на досрочное пенсионное обеспечение для работников 

профессии электрогазосварщик.   

2. Единственные в отрасли и регионе смягчили последствия результатов проведения 

СОУТ в 2015-2022 годах за счет принятия доп. соглашений к колдоговорам по сохра-

нению компенсаций работникам с ВУТ по результатам АРМ до улучшения условий 

труда и проведения внеплановой СОУТ на рабочем месте.  

3. При проведении реорганизации хозяйственной структуры в Иркутской 

энергосистеме наработан опыт заключения колдоговоров в приоритетном порядке 

перед проведением реорганизации для защиты  прав и сохранения льгот и гарантий 

работникам, которые переходят на работу во вновь созданные организации через 

увольнение. 

4. В целях недопущения снижения уровня профсоюзного членства в ППО ИРКОО 

ВЭП, где проводилась  реорганизация хозструктуры в период 2020-2024 гг., в ППО 

ООО «БЭК», АО «Иркутскэнерго», ООО «ЭН+ГИДРО», АО «ГЭС-ремонт», ООО 

«ИРМЕТ», ООО КБЖБ заключены доп. соглашения о предоставлении льгот и 
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гарантий только членам профсоюза, что позволило сохранить и даже увеличить 

уровень профсоюзного членства в этих ППО, следовательно сохранить  крепкую 

финансовую систему работы ППО и ИРКООО ВЭП в целом.  

5. Совместно с Иркутским Профобъединением, сохранившим в числе немногих 

регионов России право законодательной инициативы, и отраслевыми Профсою-зами  

области добились принятия закона № 72-ОЗ «О ветеранах труда Иркутской 

области», где награды Центральных и областных органов Профсоюза являются 

основанием для присвоения звания «Ветеран труда Иркутской области» и 

предоставления всех льгот и гарантий, как «Ветерану труда  РФ». (В Федеральном 

законе  РФ  «О ветеранах труда» награды Профсоюза не учитываются).  

6. Вместе с профсоюзами России добились с 1 января 2025 года введения 

прогрессивной шкалы налогообложения со ставками НДФЛ от 13% до 22%, (ФЗ  от 

12 июля 2024 г. N 176-ФЗ), при этом повышение НДФЛ не касается участников СВО, 

а также доп. выплат и надбавок, которые получают граждане, работающие в районах 

Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях.   

7. Добились принятия Закона РФ от 8 июля 2024 года № 173-ФЗ об индексации с 

2025 года пенсий работающим пенсионерам (правда, пока частичной) 

8. Приказом Минтруда РФ от 25.04. 2024г. установлен новый порядок возмещения 

ущерба: пострадавшие от несчастных случаев на производстве смогут получать 

страховые выплаты до окончания расследования.   

9. Через областной Арбитражный суд при рассмотрении иска ППО  ОГУЭП 

«Облкоммунэнерго» к Сбербанку по факту невозврата удержанных профсоюзных 

взносов удалось решить проблему очередности взыскания профсоюзных взносов: 

вместо пятой очереди платежи по перечислению профвзносов отнесены на очеред-

ность выплаты заработной платы. Это чрезвычайно важно для организаций и ППО, 

находящихся в стадии банкротства.   

10. Принят  ФЗ от 9 ноября 2024 года № 381-ФЗ о регулировании  труда наставников, 

правда,  опять все  затраты и заботы  ложатся на  организацию, государство никаких 

гарантий не предусматривает.    

ИРКОО ВЭП  продолжает бороться за трудовые права работников, 

расшитрение прав профсоюза, которые позволили бы эффективнее защищать права 

членов профсоюза: 

- За размер ММТС рабочего 1 разряда в ОТС электроэнергетики РФ –не ниже МРОТ! 

- За отмену уплаты НДФЛ с МРОТ! 

 - За внесение в Трудовой кодекс РФ правовой нормы  по  индексации зарплаты – не 

ниже уровня инфляции по данным Росстата РФ!  

- Против повышения пенсионного возраста! 

- За распространение действия коллективного договора только на членов профсоюза. 

- За внесение в ТК РФ правовой нормы, обязывающей всех работодателей заключать 

коллективный договор в  организациях. 

- Против преднамеренного и  фиктивного банкротства организаций. 

- За отмену размера предельной величины базы для отчисления страховых взносов  

в Социальный фонд РФ (2млн. 225 т. р.), (так как богатые взносы платят  только с 

ограниченной части дохода, а бедные –со 100%  дохода). 

- За законодательное закрепление единой системы отраслевого социального 

партнерства в электроэнергетике РФ. 
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- За внесение в ТК РФ правовой нормы о закреплении за руководителями верти-

кально-интегрированных компаний  статуса социальных партнеров, так как решения 

о выделении прибыли на гарантии по колдоговорам организаций принимают они.  

- За приостановку тенденции снижения темпов роста средней заработной платы в 

энергетике РФ  в  связи с жестким курсом Правительства и ФАС  по «замораживанию 

тарифов» за счет сокращения затрат на персонал, вследствие чего темпы роста 

зарплаты в электроэнергетике ниже темпов роста зарплаты в других базовых 

отраслях в 2-3 раза, падает престиж профессии энергетика, нарастет «кадровый 

голод». 

- За принятие ФЗ «Об основах государственного регулирования цен (тарифов)», 

учитывающего в полном размере затраты на персонал в тарифах, предусмотренных  

действующими  системами оплаты труда и размера социальных выплат по 

коллективным  договорам  организаций электроэнергетики.  

 

V. Работа с молодежью 

 

Обкомом, Молодежным советом ИРКОО ВЭП, ППО проводится 

целенаправленная работа по мотивации профсоюзного членства среди молодежи.  

 В коллективные договоры включены разделы «Работа с молодежью», 

предусматривающие социальные льготы и гарантии молодым работникам. В 2024 

году проведен уже 17-й Молодежный форум ИРКОО ВЭП, где целенаправленно 

обучаем молодежь «профсоюзной грамоте», на XII Пленуме ИРКО ВЭП в июне 2024 

г. рассмотрен вопрос «О совершенствовании деятельности ППО ИРКОО ВЭП по 

работе с молодежью», в 2024 году доработана и принята «Концепция молодежной 

политики ИРКОО ВЭП до 2030г.». Регулярно вопросы по молодежной политике в 

ППО рассматриваются на заседаниях президиума обкома, молодежные активисты 

участвуют во всех слетах и форумах ВЭП, Профобъединения, ФНПР 

«Стратегический резерв», традиционными стали молодежные акции МС ИРКОО 

ВЭП «Никто не забыт…» и «Я-донор!», волонтёрство и др.  

В 2021-2024 гг. проведены соответственно XIV, XV, XVI и XVII Молодежные  

форумы ИРКОО ВЭП, подведены итоги ежегодного конкурса ИРКОО ВЭП на 

«Лучшую молодежную организацию», «Лучшая ППО по работе с молодежью», 

«Молодой профлидер года», юбилейного конкурса на «Лучший молодежный 

проект» в честь 60-летия ИРКОО ВЭП. Обеспечено ежегодное участие  молодых 

профсоюзных активистов ППО ИРКОО ВЭП во Всероссийской  профсоюзной 

молодежной программе ФНПР «Стратегический резерв», Лилия Губанова,  Игорь 

Просекин, Екатерина Аверина стали победителями и участниками финального 

очного этапа этого конкурса. Екатерина Аверина направлена от Иркутской 

областной организации на учебу в АТИСО в треке «Академия» Всероссийской 

профсоюзной молодёжной программы «Стратегический резерв 2024». 
В конкурсе ВЭП на лучшую публикацию в журнале «Вестник 

Электропрофсою-за» по итогам за 2021-23гг. в номинации «Молодежь – 

стратегический ресурс Проф-союза» победителями признаны Анита Галаган, 

председатель МС ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго» - за 2021год, И.В. Фрик - за 

2022год, О.Н. Орешкина –за 2023г.  

Лилия Губанова, председатель Молодежного совета ИРКОО ВЭП  стала 

призером конкурса ВЭП «Молодой профсоюзный лидер ВЭП-2024»., Костина 
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Алеся, председатель ПО СЭС ППО АО «Иркутская электросетевая компания» в 

2024г. приняла участие в Сибирском профсоюзном молодежном форуме ФНПР 

«Горизонты Сибири» и примет участие в финальном этапе программы ФНПР  

«Стратрезерв-2024» в г. Москве, как успешно прошедшая в 2024 году испытания в 

треке «Призыв».  

Зарубин Алексей, зам. председателя профсоюзной организации УИТЭЦ ППО 

ООО «БЭК», Костюков Семен, член МС ППО ООО «Иркутскэнергосвязь», Ольга 

Красовская, председатель Молодежного совета ЦЭС ППО АО «Иркутская 

электросетевая компания» в 2022 году приняли участие в работе VII Всероссийского 

молодежного слета ВЭП в Дагестане, Лилия Губанова, председатель МО ППО ООО  

«Иркутскэнергосбыт», Зимина Дарья- председатель МС ПО ЮЭС ППО АО 

«Иркутская электросетевая компания» и Рыбалко Даниил – председатель МС ПО 

ТЭЦ-6 ППО АО «Байкальская энергетическая компания » приняли участие от 

ИРКОО ВЭП в работе VIII Всероссийского слёта молодежи ВЭП в г. Сочи в 2024 г.  
Первостепенное значение  имеет  организационное укрепление профсоюзного 

движения за счет молодежи. Не секрет, что одним из важных показателей 

конструктивной работы в области молодежной политики является рост численности  

молодых профактивистов  в составе выборных органов ППО.  

Представительство молодежи в Иркутском «Электропрофсоюзе»: 6406 

молодых работников (27,4% от общей численности работающих), из них 3542 - 

члены нашего профсоюза (28,7% от общей численности членов профсоюза). Охват 

молодежи профсоюзным членством на 6,9%, выше, чем в среднем по обкому.  На 

сегодня из 26 ППО ИРКОО ВЭП 7 ППО (26,9% от общего количества ППО) 

возглавляют председатели в возрасте до 35 лет, в 6 ППО (23,1%) молодые 

профсоюзные активисты избраны в кадровый резерв на замещение выборных 

должностей руководителей ППО, 23 молодых профсоюзных активиста избраны в 

состав профсоюзного комитета, 32 – членами комиссий профкома, 3 – членами 

ревизионной комиссии, 6 – председателями цеховых профсоюзных организаций, 61 

– членами цеховых комитетов и 25 – профгрупоргами. В ходе отчетно-выборной 

кампании необходимо смелее выдвигать молодых профактивистов в выборные 

органы ППО, профгрупп, включать председателей МС в состав профкома. 

Молодежь - будущее Электропрофсоюза.  

 

VI. Финансовая политика 
 

В отчетном периоде  продолжен курс на  формирование и   реализацию единой  

финансовой политики ИРКОО ВЭП, направленной на финансовое и кадровое 

укрепление ППО и областной организации в рамках реализации утвержденной 

«Программы совершенствования  единой финансовой политики ИРКОО ВЭП», ход 

выполнения которой был рассмотрен на XI Пленуме обкома ноябре 2023 года, на XII 

Пленуме ИРКОО ВЭП 17 июня 2024 года в порядке контроля исполнения 

рассмотрен вопрос «О выполнении решений XI Пленума ИРКОО ВЭП «О ходе 

выполнения «Программы совершенствования единой финансовой политики ИРКОО 

ВЭП на 2021-2025 гг.» и мерах по укреплению финансового состояния ППО». На 

сегодня всеми ППО обкома обеспечено неукоснительное выполнение размера, 

порядка и сроков уплаты и распределения членских профсоюзных взносов, в 
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соответствии с Уставом ВЭП и решениями Пленумов обкома, налажен системный 

учет, анализ поступления и перечисления профсоюзных взносов, проведена 

серьезная работа по совершенствованию системы учета членов профсоюза, 

продолжена работа по переводу малочисленных ППО на централизованный 

бухучет,  предоставлению в обком  актов сверки о взаимных расчетах между ППО и 

организациями. Ежегодно проводились ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности в ИРКОО ВЭП, ППО, к сожалению, такой четкой ревизионной 

работой не могут похвастаться, хотя это уставная норма (пункт 4 статьи 77 Устава 

ВЭП) - собрания и конференции ППО с отчетом профкома в ППО проводятся не 

реже одного раза в год. Так что если состав ревкомиссии или профкома ППО 

неполноценный, необходимо провести собрание, (конференцию)  ППО по итогам 

2024 года и  доизберать  недостающих членов выборных органов в соответствии с 

Уставом ВЭП, обязательно необходимо провести ревизию финансосов-

хозяйственной деятельности ППО за 2024 год.   

К сожалению, встречаются в практике еще случаи нарушения Устава ВЭП в 

виде принятия единоличных решений руководителем ППО по финансовым 

вопросам, хотя это является прерогативой выборного коллегиального органа ППО - 

профкома. 

В целях повышения эффективности использования финансовых средств в 

ИРКОО ВЭП продолжают работать Фонд социальной поддержки профсоюзных 

кадров, Касса взаимопомощи, в 8 ППО также созданы КВП, которые способствуют 

мотивации профсоюзного членства. В коллективные договоры ППО ИРКОО ВЭП 

включены разделы по социальной защите работников, на культурно-массовую и 

спортивно-оздоровительную работу профкомам выделяется от 0,6 до 0,2% от 

годового фонда оплаты труда (по ОТС - 0,15%).  

В ППО, объединяющих  72,4 % от общей численности членов профсоюза по 

обкому, выплата премии штатным профсоюзным  и наемным работникам профкома  

производится за счет средств работодателя (в ППО ООО «ЭН+ ГИДРО», АО 

«Иркутскэнерго», ООО «БЭК», АО «Иркутская электросетевая компания», ООО 

«Иркутская энергосбытовая компания»), обучение всех  уполномоченных по охране 

труда профсоюза производится за счет средств работодателя. Размер средств, 

направленных в 2015-2023 гг. на организацию культурно-массовой, просветитель-

ской и спортивно-оздоровительной работы ППО ИРКОО ВЭП из прибыли по 

коллективным договорам организаций ИРКОО ВЭП составил 561,5 млн. рублей.  

В целях совершенствования системы профессиональной подготовки 

профсоюз-ных кадров и актива, кадрового резерва ППО и профсоюзных 

организаций ИРКОО ВЭП, в связи с внедрением современных форм обучения 

профсоюзных кадров и актива ИРКОО ВЭП (дистанционное обучение, вебинары, 

Заочная школа профсоюзного образования  ИРКОО ВЭП, мобильность изменения 

тематики и сроков  обучения и др.), решением  XII пленума ИРКОО ВЭП от 17 июня 

2024 года было отменено «Положение о фонде профсоюзного образования ИРКОО 

ВЭП», как не отвечающее требованиям времени и нормативным документам ВЭП, 

и утверждена «Концепции организации обучения и повышения квалификации 

профсоюзных кадров, актива и кадрового резерва Иркутской областной организации 

ВЭП на период 2024-2030 гг.» 
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VII. Информационная деятельность 

 

В отчетном периоде в основу совершенствования  форм информационно-

пропагандистской работы выборных органов и аппарата ИРКОО ВЭП по 

информационному сопровождению деятельности ППО ИРКОО ВЭП была положена 

«Программа информационного обеспечения деятельности ИРКОО ВЭП на 2021-

2025 гг.», утвержденная решением Пленума обкома № III-3 от 15 июня 2021 года.  

 Была продолжена практика системного мониторинга совершенствования всех 

направлений деятельности ППО ИРОО ВЭП с помощью получения обратной связи 

через проведение ежегодного анкетирования и соцопросов руководителей ППО, их 

кадрового резерва, профактива на семинарах, молодежи - на Молодежных форумах 

по всем направлениям деятельности Профсоюза, на основе которых президиумом 

ИРКОО ВЭП делался анализ результатов анкетирования и соцопросов и итоги 

направлялись в ППО для использования в работе. Выборные органы ИРКОО ВЭП 

соответственно, исходя из результатов анкетирования и соцопроса,  

предусматривали в планах работы обкома  рассмотрение актуальных проблемных 

вопросов на заседаниях Президиума, комиссий обкома, обсуждение на Пленумах 

обкома.   

На VII Пленуме обкома в 2023 году проведено тестирование руководителей 

первичных и профсоюзных организаций  ИРКОО ВЭП и их кадрового резерва на 

знание норм Устава ВЭП и трудового законодательства по правам Профсоюза.         

Результаты тестирования показали, что средний уровень знаний  профсоюзных 

кадров и актива ИРКОО ВЭП норм Устава ВЭП  составляет 80,5%, средний уровень 

знаний  норм Основ трудового  права  и Закона о профсоюзах  РФ – 79,3% . 

Президиум обкома проанализировав результаты тестирования отметил, что  

такой уровень знаний является результатом системного обучения в ИРКОО ВЭП 

профсоюзных кадров и актива, кадрового резерва основам правовой и 

экономической грамотности. Но активное обучение необходимо продолжать, 

акцентируя внимание на уставных нормах организационной деятельности 

Профсоюза, так как незнание уставных норм часто приводит к негативным 

моментам в работе ППО: неправомочное заседание профкома, неправомочность 

выборных органов, если высший орган профсоюзной организации не установил 

конкретные сроки полномочий и пр., что влечет отмену работодателем локальных 

нормативных актов организации, непризнание мотивированного  мнения профкома 

и  др., все это негативно сказывается на эффективности деятельности ППО и ПО,  

имидже Профсоюза, снижает мотивацию профсоюзного членства.  

Для  повышения эффективности информационно-пропагандистской работы  в 

ППО обкома продолжено  проведение ежегодных конкурсов ИРКОО ВЭП на звание 

«Лучшая  ППО по информационно-пропагандистской работе», «Лучшая наглядная 

агитация по освещению деятельности ППО, профгруппы», «Лучший агитплакат», 

«Лучший агитпризыв», «Лучший фотоальбом», «Лучшая агитпродукция», «Лучший 

профсоюзный корреспондент» среди ППО и молодежных организаций. 

Продолжено проведение конкурсов среди членских организаций обкома на 

звание: 

– «Лучшая ППО», «Лучший коллективный договор», «Лучший медиапроект», 

«Лучшая публикация в СМИ», «Молодой профсоюзный лидер ВЭП»  ЦК ВЭП,  
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 - Лучшая ППО по мотивации профсоюзного членства, 

– Лучшая молодежная организация, 

- Лучшая ППО по работе с молодежью, 

- Лучший профком по охране труда,   

- «Лучший уполномоченный по охране труда ИРКОО ВЭП, Иркутской  области, 

ВЭП,ФНПР», 

- «За высокую эффективность и развитие социального партнерства» в Иркутской 

области», 

– «За высокую эффективность и развитие социального партнерства» в г. Иркутске», 

- «Лучшая организацию по охране труда» Иркутской  области, г. Иркутска и других 

городов Приангарья.   

- «Лучшая  ППО по организации обучения   профсоюзных кадров и актива ИРКОО ВЭП».   

- «Лучший профгрупорг»,  

-«Лучшая профгруппа»,   

- «Молодой профсоюзный лидер года». 

В целом в информационно-пропагандистской работе в ППО ИРКОО ВЭП в 

отетном периоде произошли позитивные изменения: ППО осуществлены меры, 

обеспечивающие размещение профсоюзной информации на корпоративных сайтах 

организаций, открытию на сайте обкома разделов о деятельности первичных 

профсоюзных организаций обкома, укреплена материальная база для 

совершенствования  информационной  работы, разработки новых и 

совершенствоватнию  действующих форм и методов внутрипрофсоюзного обмена 

информацией на базе новых информационных технологий, компьютерной техники, 

возможностей "Интернета". Весь документооборот с ЦК ВЭП осуществляется через 

корпоративную сеть  ВЭП  «ZIMBRA», связь с ППО – по электронной  почте и 

интернету (при больших объемах информации), используется ВКС.   

Проведена модернизация сайта обкома профсоюза, обеспечена его регулярная   

работа по всем направлениям деятельности обкома. На сайте обкома открыты 

разделы по всем направлениям деятельности ППО ИРКОО ВЭП, где размещены все 

нормативные, правоустанавливающие и руководящие документы Профсоюза, 

решения  президиума и  Пленумов обкома, работает Телеграмм-канал ИРКОО ВЭП, 

размежены новости ППО.    

ППО в своей деятельности стали больше внимания уделять вопросам 

информационной работы, своевременно доводят до членов профсоюза информацию 

о своей работе и принимаемых решениях по итогам проведенных заседаний 

профкома, для этого во всех ППО и их структурных подразделениях имеется 

электронная почта, позволяющая оперативно направлять и использовать 

информацию о деятельности ППО, при необходимости - для доведения и 

обсуждения информации на профсоюзных собраниях. 

Во всех ППО имеются профсоюзные стенды, на которых размещается 

актуальная информация о деятельности ППО и вышестоящих профорганов.  

Кроме информирования работников через общепринятые средства 

информации, профкомы много внимания уделяют индивидуальной работе,  

«живому» общению с работниками, членами и не членами профсоюза, наработан 

богатейший опыт проведения рабочих собраний в структурных подразделениях 

ППО при решении проблемных вопросов трудового коллектива: при заключении 
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коллективного договора, при нарушении работодателем условий коллективного 

договора, введению новых режимов работы и др.  

Информационная работа в Профсоюзе – это интегрированная составляющая  

всех направлений деятельности Профсоюза.  Правдивое и своевременное освещение  

его деятельности – первоочередная задача профорганов всех уровней, т.к. 

профсоюзы – организация честная, основанная на доверии рядовых членов 

профсоюза, которые добровольно отчисляют 1% от личного заработка на 

деятельность профсоюза и они должны  быть уверены в эффективности его 

деятельности.  

Поэтому так важна постановка информационной работы в ППО на местах, 

использование различных форм и методов информационной работы по обеспечению 

ее  интеграции во все направления профсоюзной деятельности ППО для решения 

злободневных и актуальных проблем, которые приходится решать профсоюзным 

организациям в повседневной деятельности. Следует использовать в работе и 

специфические особенности мотивации профсоюзного членства молодежи: 

молодежь больше организуется вокруг живых дел, а не устной пропаганды.     

Деятельность Профсоюза по решению стоящих перед ним задач не может 

осуществляться без необходимого для этого объема информации. Информация 

является средством обеспечения решений и действий Профсоюза, связанных с 

выполнением задач по защите интересов трудящихся, значит, от того, как будет  

поставлена информационная работа в Профсоюзе,  зависит его будущее. Всем нам 

известна истина: «Если нет информации о работе Профсоюза – значит Профсоюз не 

работает!» - так думают рядовые члены Профсоюза и его потенциальные члены.  

Учитывая продолжающую стагнацию экономики России и возрастающее 

противостояние Труда и Капитала, главным вектором информационной 

деятельности профсоюза  в предстоящем периоде  остается лозунг «От информации 

– к пропаганде и агитации!», к формированию осознанного профсоюзного членства, 

основанного на сознательной борьбе за защиту своих социально-трудовых прав, и 

это надо предусмотреть в «Основных направлениях деятельности ППО на период 

2025-2030 гг. «, которые ППО ИРКОО ВЭП  будут принимать на отчетно-выборных 

собраниях и конференциях.                                                  

Как показала практика, в малочисленных ППО на отчетно-выборных 

собраниях и конференциях «Основные направления деятельности ППО на 

предстоящий период» не принимаются, здесь целесообразно подумать, как  

изменить подход к этому вопросу и, может, наиболее приемлемо для членов 

профсоюза будет определить стратегию на предстоящий период деятельности в 

форме «Миссии»  или «Ценностей профсоюза», уже применяющихся в отдельных 

даже крупных компаниях, (см. пример ниже):  
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VIII. Заключение 

Следует сказать огромное спасибо руководителям ППО ИРКОО ВЭП, 

руководителям цеховых профсоюзных организаций, профгрупоргам, профсоюзным 

активистам, рядовым членам профсоюза, активно работающим в Профсоюзе и 

защищающим права тружеников. Это благодаря их повседневному кропотливому и 

нелегкому труду в условиях противостояния с капиталом удается добиваться, чтобы 

в наших организациях не было «серых зарплат», заключались  законные трудовые 

договоры со всеми работниками, улучшались условия  труда, выплачивались 

социальные налоги, гарантирующие работникам начисление пенсий, выплату 

социальных пособий.   

Это благодаря  им энергетики  забыли, что такое задержка выплаты заработной 

платы, невыплата  гарантированных компенсаций за работу с вредными условиями 

труд. Вроде бы, все только по закону, но заставили работодателей исполнять этот 

закон первичные профсоюзные организации – полномочные представители 

трудовых коллективов. Не забывайте напомнить это рядовым членам профсоюза.  

Не секрет, в настоящее время умышленно замалчивается значение профсоюза, 

его предназначение, для того, чтобы ретивым работодателям было легче  

обманывать  неискушенных,  запуганных  работников и бесконтрольно качать в свои 

карманы баснословные прибыли, которые заработаны трудом работников. Все вроде 

бы даже привыкли, что прибыль теперь собственность только олигархов, даже 

акционеры не имеют права на дивиденды, имеются  противоречия 

правоприменительной практики в сфере труда и проявления недобросовестности со 

стороны социальных партнеров, особенно в вертикально-интегрированных 

компаниях (Например, ООО «Торговый дом», ООО «Иркутскэнергоремонт», ООО 

«Охранное предприятие», где не хотят заключать коллективный договор, негласно 

противодействуют деятельности Профсоюза). Действующий в РФ механизм 

соцпартнерства несовершенен, он способен решать экономические задачи только в 

том случае, когда переговоры ведут ответственные равноправные стороны, 

заинтересованные в принятии эффективных решений в интересах работников, а не 

в том, чтобы «заболтать» проблему и оставаться в «параллельной вселенной», как 

это наблюдается у нас с РаПЭ с 2013 года.  

Предложение в перспективе выбрать в качестве наиболее благоприятного 

варианта ММТС в размере МРОТ по ОТС в сфере ЖКХ остается в силе, пока 

действует статья 48 ТК РФ. На последнем заседании РТК РФ в декабре 2024 года 

работодатели уже предложили  убрать эту поправку из ТК РФ, т.е. наступление 

РСПП РФ на права профсоюзов продолжаются.    

Что же предстоит нам решать в предстоящей пятилетке. Простой жизни у 

профсоюзов не ожидается, пока страной правят олигархи. Нам предстоит не 

допустить ущемления прав работников  в процессе реорганизации хозяйственной 

структуры энергосистемы,  такой опыт у нас уже есть. Нам необходимо добиваться 

совершенствования нормативно-правовой базы деятельности профсоюзов и 

законодательной базы системы социального партнерства в РФ и отрасли,   внесению 

правовых норм в ст. 25 ТК РФ по предоставлению руководителям вертикально-

интегрированных компаний прав стороны социального партнерства-работодателя 

при ведении коллективных переговоров,  что будет способствовать расширению 

наших возможностей в переговорном процессе с компаниями и холдингами, 
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которые распоряжаются той долей прибыли, которая реализуется через 

коллективные договоры компаний на социальные льготы и гарантии работников и 

утверждается в тарифах. Пока же предоставление льгот и гарантий, которые 

финансируются из прибыли организаций, зависит от руководителей компаний, 

которые не являются работодателями и нашими социальными партнерами.  

Профсоюзам надо продолжить  бороться  за утраченное право 

представительства профсоюзами интересов неопределенного круга лиц, добиться 

включения в ТК РФ правовых механизмов разрешения вопросов, включенных в 

Протоколы разногласий к коллективным договорам, противостоять ужесточению  

законодательства по проведению коллективных акций профсоюзов, добиваться 

действенного правового механизма ведения и завершения коллективных трудовых 

споров и реализации общественных законодательных инициатив по  законам РФ. 

Ведь именно поэтому работодатели, громко объявляя себя социально 

ориентированными организациями, спокойно проводят традиционную политику 

бизнеса – сокращать «издержки на персонал».       Главная задача для всех ППО и 

обкома  на предстоящий период остается прежней: не допустить снижения 

нынешнего уровня социальной защиты наших работников. 
Во время проведения отчетно-выборной кампании в ППО необходимо 

самокри-тично оценить работу выборных профорганов ППО, провести тщательный 

анализ причин падения численности членов профсоюза, выработать предложения по 

повышению мотивации профсоюзного членства, обсудить с профактивом 

существующие проблемы в деятельности ППО,  ИРКОО ВЭП, ВЭП, предложить 

меры по противостоянию Профсоюза наступлению на права работников и 

совершенствованию деятельности профсоюзных структур всех уровней по защите 

прав наемных работников.   

Необходимо осуществить эффективный подбор и избрание в состав выборных 

профорганов  ППО и цеховых организаций подготовленных активистов, способных 

реально отстаивать интересы членов профсоюза, обеспечить при избрании состава 

профкома принцип равного представительства рабочих, женщин, молодежи, 

разумно сочетать опыт зрелого поколения и энергию  молодых членов профсоюза.  

Помните:«Защитить может сильный и компетентный, заступиться – 

решительный, посоветовать – мудрый, отстоять – принципиальный! 

Честность - ключевой фактор деятельности Профсоюзного лидера!               

Руководствуйтесь этими принципами при избрании лидеров ППО! 
При обновлении руководящего состава ППО проведите   анализ кадрового 

резерва руководителей профорганов  ППО  для выдвижения на должности 

руководителей профорганов наиболее подготовленных и 

высококвалифицированных членов Профсоюза, способных защищать права  членов 

профсоюза в современных условиях. 

В помощь руководителям ППО по подготовке и проведению отчетов и 

выборов в ППО обкомом направлена подробная информация о работе  выборных  

органов ППО ИРКОО ВЭП по выполнению «Мероприятий по реализации 

критических замечаний и предложений, высказанных делегатами VIII отчетно-

выборной конференции ИРКОО ВЭП 9 сентября 2020г.», за период с сентября 2020 

по сентябрь 2024 года, которая представлена в Постановлении № 6 XIII Пленума 

ИРКОО ВЭП, повторно направлены в ППО «Методические рекомендации по 
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проведению отчетно-выборной кампании в ППО», в которые включены образцы 

всех необходимых документов для её  подготовки и проведения, Устав ВЭП, 

утвержденный решением VIII съезда ВЭП 23 июня 2021 года, «Инструкция о 

проведении отчётов и выборов профсоюзных органов ВЭП», утвержденная 

постановлением ЦК ВЭП от 27 сентября  2022 года № V -2, справочные материалы 

«В помощь профактиву» к отчетному докладу о результатах деятельности выборных 

органов и аппарата ИРКОО ВЭП за отчетный период 2020-2024 гг. они будут Вам 

полезны и могут быть использованы ППО и профсоюзными активистами ППО для 

ознакомления с деятельностью ИРКОО ВЭП и при подведении итогов деятельности 

ППО  за отчетный период.         

На сайте обкома www.irkep.ru в разделе «Первичные профсоюзные организа-

ции» в подразделе «Отчеты и выборы» размещены все необходимые Уставные и 

нормативно-правовые документы ВЭП по подготовке и проведению отчетно-

выборной кампании в Профсоюзе.   

Возможности отчетно-выборной кампании необходимо максимально 

использовать для решения задач организационного, финансового и кадрового 

укрепления, дальнейшего усиления роли ППО, как организаций коллективной 

защиты социально-экономических интересов наемных работников, избрать 

делегатами на X Отчетно-выборную конференцию ИРКОО ВЭП самых достойных 

представителей ППО, способных принимать зрелые взвешенные решения по 

совершенствованию деятельности  Профсоюза в период 2025-2030 гг.    

Определение количественного состава, избрание и утверждение Состава 

обкома и Президиума ИРКОО ВЭП, а также состава Ревизионной комиссии ИРКОО 

ВЭП из наиболее активных руководителей и профактивистов  ППО и ПО ИРКОО 

ВЭП решено на XIII Пленуме ИРКОО ВЭП произвести в соответствии с Уставом 

ВЭП  на X Отчетно-выборной конференции ИРКОО ВЭП.  

Решением ЦК ВЭП отчетно-выборную кампанию ВЭП необходимо завершить 

до 15 октября  2025 года, срок  окончания проведения отчетно-выборных собраний 

(конференций) в ППО  ИРКОО ВЭП установлен решением XIII Пленума – до 25 

июля 2025 года. 
С  деятельностью выборных органов Иркутской областной организации ВЭП  

в отчетном периоде можно также ознакомиться на сайте обкома: www.irkep.ru 

Просьба к руководителям ППО: во время проведения отчетно-выборной 

кампании обсудить с профактивом  существующие проблемы в деятельности ППО,  

выработать меры по противостоянию профсоюза наступлению на права работников, 

предложить меры по совершенствованию деятельности профсоюзных структур всех 

уровней по защите прав наемных работников. Поступившие предложения и 

критические замечания по совершенствованию деятельности профсоюзных органов  

всех уровней просим направить в адрес обкома по Email: frik_iv@irkutskenergo.ru,  

oreshkina_on@irkutskenergo.ru   

 

 

 

 

 

http://www.irkep.ru/
mailto:frik_iv@irkutskenergo.ru


32 

 

Программа Основных направлений деятельности Иркутской областной    

организации Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» на 2020 -2025 годы 
   

В целях повышения эффективности деятельности областной и первичных 

профсоюзных организаций ИРКОО ВЭП по защите социально-трудовых, 

профессиональных и экономических, прав и интересов членов профсоюза, участия 

ППО в формировании и реализации корпоративных целевых и социальных  

программ акционерных обществ и организаций, обеспечивающих их экономическое 

и социальное развитие, благоприятные условия  труда  и  быта членов  профсоюза,  

достойный уровень жизни работников и членов их семей, а также взаимодействия   

в отношениях с работодателями, органами государственной власти и местного 

самоуправления, с судебными органами, Иркутская областная организация 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» определяет 

основные приоритетные направления деятельности на 2020 -2025 годы : 
 

1.  В сфере социально-экономического развития: 
 

1.1. Способствовать инновационному пути развития энергетики региона в 

соответствии с Программой социально-экономического развития области, 

участвовать в разработке и выполнении целевых программ акционерных обществ и 

организаций по их экономическому и социальному развитию.                         

1.2. Принимать участие в разработке областных программ социальной 

направленности, в том числе участвуя в работе Межотраслевого совета 

потребителей по вопросам деятельности   субъектов естественных монополий при 

Губернаторе и Правительстве Иркутской области, Общественного Совета при  

Региональной энергетической комиссии Иркутской области, областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.   

1.3. Способствовать поиску резервов производства в организациях с целью роста 

экономической эффективности и повышения производительности труда, в том числе 

через повышение квалификации и профессионального мастерства работников, 

организацию конкурсов профессионального мастерства, наставничества.  

1.4. Проводить   работу, направленную на дальнейшее совершенствование системы 

негосударственного пенсионного обеспечения работников.   

1.5. Добиваться усиления социальной направленности бюджетов всех 

внебюджетных фондов,  снижения уровня безработицы, роста доходов работающих. 

1.6. Контролировать проводимые реорганизации и оптимизации организаций с 

целью недопущения нарушения социально-трудовых прав работников. 

1.7. Принимать участие в подготовке и экспертизе предложений к законам и иным 

правовым актам региона, затрагивающим социально-трудовые права работников.  
 

2. В области представительства и защиты социально-трудовых прав и 

интересов членов профсоюза: 

2.1. Проводить планомерную работу с федеральными и региональными органами 

исполнительной власти, объединениями работодателей, работодателями и их 

представителями по поэтапному приведению размера минимальной месячной 

заработной платы, на уровень, равный и превышающий величину прожиточного 

минимума трудоспособного населения Иркутской области.  
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2.2. Способствовать включению в коллективные договоры, региональное и 

отраслевое тарифное соглашения положений, определяющих порядок, сроки и 

размеры индексации уровня заработной платы в организациях всех форм 

собственности. 

2.3. В организациях энергетического строительства и энергетической 

промышленности применять в качестве критерия, определяющего МРОТ, величину   

прожиточного минимума в Иркутской области.  

2.4. Осуществлять общественный контроль за уровнем заработной платы различных 

категорий работников, целевым использованием фондов оплаты труда. Участвовать 

в формировании корпоративных правовых актов, стандартов  и Положений по 

вопросам оплаты труда.  

2.5. Не допускать снижения уровня социальных льгот и гарантий без адекватного 

роста заработной платы.  

2.6. Принимать участие в разработке и реализации ежегодных региональных 

программ по снижению напряженности на рынке труда в Иркутской области,  

осуществлять  координацию действий ППО при проведении реорганизации 

хозяйственной структуры  организаций  и оказывать практическую  помощь в 

решении возникающих при этом проблем.  

 2.7. Через коллективные договоры организаций добиваться: 

- сохранения рабочих мест; 

- создания необходимых условий для подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, в том числе намеченных к высвобождению; 

- выработки системы  мер  по сохранению за уволенными по ликвидации либо 

сокращению численности льгот и гарантий, предусмотренных для работающих,  

оказанию им материальной поддержки; 

- сохранения   обязательств  работодателя  по  гарантиям профсоюзной деятельности   

ППО в организациях, защиты интересов работников Иркутской энергосистемы при 

их переводе в ООО «Байкальская энергетическая компания» путем заключения 

адекватных коллективных договора в ООО «БЭК». 

2.8. Продолжить сотрудничество с региональными отделениями Пенсионного 

фонда РФ, Фонда социального страхования РФ и другими   общественными 

объедине-ниями социальной направленности в рамках сотрудничества по защите 

социально-трудовых прав членов профсоюза, в том числе с учетом введения 

ограничительных мер деятельности организаций из-за неблагоприятной 

эпидемиологической обстановки в стране по коронавирусной инфекции (COVID-

19).   
 

3. В области развития системы социального партнерства: 
 

3.1. Поддерживать и развивать систему регулирования социально-трудовых 

отношений на основе социального партнерства, ориентированного на безусловное 

выполнение норм, правил, условий, предусмотренных в Генеральном, отраслевом, 

территориальном соглашениях и коллективных договорах.  Участвовать в разработке 

отраслевого тарифного соглашения, регионального трехстороннего соглашения по 

регулированию социально-трудовых отношений в Иркутской области, коллективных 

договоров в первичных профсоюзных организациях ИРКОО ВЭП.  
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3.2. Повсеместно продолжить работу по распространению норм ОТС в  

электроэнергетике РФ на 2019-2021 годы на всех работодателей электроэнергетики 

РФ в качестве Единого отраслевого социального стандарта, в т том числе по 

установлению ММТС рабочего первого разряда на уровне не ниже МРОТ.   

3.3. Постоянно добиваться роста заработной платы работников, повышения уровня 

социальных гарантий членам профсоюза, бороться за сокращение дифференциации 

уровня заработной платы рабочих и руководителей и специалистов.  

3.4. Сохранить 100% охват коллективно-договорным регулированием социально-

трудовых отношений   работающих в ППО ИРКОО ВЭП, постоянно осуществлять 

мониторинг выполнения коллективных договоров и ОТС. 

3.5. Продолжить практику ежегодных отчетов работодателей и профкомов о 

выполнении обязательств по коллективным договорам, добиваться обязательности 

выполнения положений ОТС, коллективных договоров, областного трехстороннего 

соглашения.  

3.6. Участвовать в организации и проведении трехсторонних консультаций по 

вопросам социально-экономической политики в сфере регулирования социально-

трудовых отношений, совершенствования нормативно - правовой базы и по другим 

социально значимым вопросам, а также в предварительном обсуждении   проектов 

законодательных и иных нормативных правовых актов в области социально-трудовых 

отношений региона и отрасли. 

3.7. Представлять и защищать социально-трудовые права и интересы  членов 

профсоюза в отношениях с органами исполнительной власти,  органами местного 

самоуправления, работодателями и их представителями.   

3.8.  Продолжить борьбу за распространение действия коллективных договоров 

только на членов профсоюза, участвуя в проведении трехсторонних  консультаций    

по   вопросам социально-экономической политики в  сфере     регулирования 

социально-трудовых отношений, а  также при  предварительном обсуждении   

проектов законодательных и  иных нормативных правовых актов в области  

социально-трудовых отношений  региона и отрасли. 

3.9. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства с целью 

сохранения и расширения социальных гарантий и льгот членам профсоюза через 

Генеральное соглашение, отраслевое, региональное и другие соглашения, 

коллективные договоры. Взять на вооружение опыт ППО ПАО «Иркутскэнерго» 

по заключению дополнительного соглашения о предоставлении льгот и гарантий 

только членам профсоюза.  

3.10. Принять участие в разработке проекта «Закона о социальном партнерстве в 

Иркутской области» и реализации его правовых норм в членских организациях 

ИРКОО ВЭП.  

4. В области охраны труда и здоровья: 

4.1. Считать основной задачей ППО ИРКОО ВЭП создание здоровых и безопасных 

условий труда на производстве. 

4.2. Формировать во всех ППО комиссии по охране труда, избирать уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда и организовывать их активную целенаправленную 

работу и системное обучение за счет средств работодателей.  

4.3. Осуществлять общественный   контроль за состоянием охраны труда на 

производстве и содействовать созданию мер, обеспечивающих   профилактическую 
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направленность в защите работников от производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и вредностей, созданием безопасных условий труда 

работникам, проведением объективной специальной оценки условий труда (СОУТ) с 

участием профкомов в работе комиссий.    

4.4. Добиваться адресного предоставления работникам льгот и гарантий по условиям 

труда, сохранения льгот и гарантий работникам при проведении СОУТ, в целях 

повышения эффективности участия ППО в проведении СОУТ и снижения риска 

возможного уменьшения или отмены действующих льгот, гарантий и компенсаций 

работникам, которые трудятся во вредных условиях труда, добиваться их включения 

в коллективные договоры организаций.   

4.5. Участвовать в разработке и реализации корпоративных   Соглашений по 

улучшению условий и охраны труда, осуществлять контроль за их выполнением, 

содействовать их выполнению.   

4.6. Осуществлять действенный контроль за назначением и своевременной выплатой 

возмещения вреда, предусмотренного соглашениями и коллективными договорами, 

выплат за вредные и тяжелые условия труда, проводить независимое расследование 

причин и обстоятельств всех несчастных случаев на производстве, 

4.7. Максимально использовать возврат фондом социального страхования   средств, 

которые работодатель тратит на организацию предупредительных мер по сокраще-

нию травматизма и профзаболеваний и на оздоровление работников, занятых на 

работах с вредными условиями труда в соответствии Приказом Минтруда России № 

375- н от 16 июня 2014 года. Добиваться от ФСС возврата организациям средств, 

направленных работодателем на реализацию комплекса ограничительных 

мероприятий по предупреждению распространения коронавирусной инфекции в 

соответствии с Приказом Минтруда и соцобеспечения РФ № 365-Н от 23.06. 20 
                                        

5. В области правозащитной деятельности: 

5.1. Считать своей первоочередной задачей осуществление контроля за соблюдением 

действующего трудового законодательства и защиту прав членов профсоюза в сфере 

социально-трудовых отношений.  

5.2. Продолжить работу правовой инспекции труда обкома профсоюза, расширять ее 

взаимодействие с ППО, органами государственного надзора на федеральном и 

региональном уровнях, в том числе по внесению изменений в ТК РФ по 

обязательному заключению коллективного договора работодателями и 

распространению его действия только на членов профсоюза. 

5.3. Укреплять партнерские отношения и деловые связи с государственной 

инспекцией труда, органами прокуратуры, другими надзорными и контрольными 

органами. 

5.4. Расширять и укреплять деловые связи с депутатским корпусом                           

Государственной Думы РФ, законодательными органами Иркутской области. 

5.5. Способствовать созданию в каждой первичной профсоюзной организации 

комиссий по трудовым спорам, как досудебного органа рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров, реализации мер по  совершенствованию их 

работы. 

5.6. Проводить экспертизу законопроектов, других нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые отношения и имеющих социальную 
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направленность, готовить предложения о внесении изменений в действующее 

законодательство. 

5.7. Продолжить оказание юридической помощи, консультаций по   вопросам 

регулирования социально-трудовых отношений, рассмотрение жалоб,  обращений 

членов профсоюза и принятие по ним соответствующих решений. Осуществлять 

подготовку документов в судебные органы, представительство и защиту интересов 

членов профсоюза в суде. 

5.8. Совершенствовать правозащитную деятельность ППО ИРКОО ВЭП, на основе 

обобщения и распространения правоприменительной и судебной практики ППО, 

повышения уровня правовой грамотности профсоюзных кадров и актива, рядовых 

членов профсоюза за счет организации их обучения основам правовых знаний.    

5.9. Участвовать в подготовке и продвижении предложений профсоюзной стороны 

Российской трехсторонней комиссии по совершенствованию трудового 

законодательства и связанных с ним нормативно-правовых актов, направленных на 

защиту социально-трудовых прав, гарантий и интересов членов профсоюза. 

5.10. Всемерно добиваться   внесения в Трудовой Кодекс РФ четких правовых норм 

по индексации заработной платы работников не ниже уровня инфляции, в 

Гражданский кодекс РФ -   возврата профсоюзам РФ права на защиту в суде 

неопределенного круга лиц. 

5.11. Разработать и реализовать «Программу совершенствования правозащитной 

деятельности ИРКОО ВЭП на 2020-2025 годы». 
 

6. В области финансовой политики: 

6.1. Формировать и реализовывать единую финансовую политику, направленную на 

финансовое и кадровое укрепление Профсоюза. 

6.2. Обеспечить неукоснительное выполнение всеми первичными профсоюзными 

организациями обкома определенных Уставом профсоюза и решениями Президиума 

и Пленума Иркутской областной организации Общественной организации  

«Всероссийский Электропрофсоюз» размера, порядка и сроков уплаты и 

распределения членских профсоюзных взносов. 

6.3. Повысить требовательность к руководителям организаций профсоюза по 

выполнению уставных финансовых обязанностей, целевое и экономное расходование 

профсоюзных средств. 

6.4. Использовать в полном объеме положения действующего законодательства и 

коллективных договоров для обеспечения своевременного и полного перечисления 

работодателями на счета первичных и областной организации профсоюза 

удержанных профсоюзных взносов. 

6.5. Продолжить формирование   социально-ориентированных профсоюзных фондов 

Иркутской областной организации: Кассы взаимопомощи, Фонда профсоюзного 

образования, Фонда социальной поддержки профсоюзных кадров. 

6.6. В целях усиления мотивации профсоюзного членства продолжить деятельность 

КВП в ППО и ИРКОО ВЭП, совершенствовать финансовую политику в целях 

укрепления финансового состояния ППО и ИРКОО ВЭП, добиваясь в коллективных 

договорах организаций сохранения прежних гарантий профсоюзной деятельности, 

финансовых обязательств работодателя по отчислениям из фонда СКМ, выделению 
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средств из прибыли на выплату премий освобожденным профсоюзным работникам, 

оплату обучения уполномоченных по охране труда. 

6.7. Разработать и реализовать «Программу совершенствования единой финансовой 

политики ИРКОО ВЭП на 2020-2025 годы», предусматривающую более рациональное 

использование финансовых средств Профсоюза, организацию достоверного учета 

численности членов профсоюза в ППО, привлечение средств из прибыли 

организаций, Фонда социального страхования РФ для решения уставных задач 

Профсоюза.  

7. В области работы с молодежью: 

7.1. Обеспечить реализацию положений «Концепции молодежной политики ВЭП и 

Иркутской областной организации ВЭП», продолжить деятельность при ППО 

молодежных советов, комиссий по работе с молодежью, направляя на эти цели до 5% 

финансовых средств профсоюзного бюджета (СКМ) ППО.   

7.2. Для более полного охвата работающей молодежи профсоюзным членством 

проводить системную, адресную работу по вовлечению молодежи в профсоюз, 

учитывая молодежные форматы, вовлекать молодёжь в деятельность выборных 

профорганов, включать в состав кадрового резерва, повышать их информированность 

о деятельности ВЭП, продолжить работу «Школы молодого профсоюзного 

активиста».  

7.3. Разрабатывать и внедрять меры морального и материального стимулирования 

роста профессионального мастерства молодых профсоюзных активистов, в том числе 

через систематическое проведение специализированных целевых учебных семинаров, 

молодежных форумов смотров-конкурсов «Лучшая молодежная организация ИРКОО 

ВЭП», «Лучшая ППО по работе с молодежью», награждения нагрудным знаком 

обкома «Лучшему молодому профсоюзному активисту», присвоения звания «Лучший 

молодой профлидер года».    

7.4. В целях закрепления молодых специалистов в организациях и защиты их прав 

включать в коллективные договоры разделы «Работа с молодежью», 

предусматривающие дополнительные социальные гарантии молодым работникам 

сверх установленных законодательством. 

7.5. Изучать, распространять и использовать опыт работы родственных (в том числе, 

зарубежных) профсоюзов по осуществлению молодежной политики, принять участие 

в обсуждении проекта  Закона Иркутской области «О молодежи» 

7.6. Продолжить на сайте обкома ведение раздела «Работе с молодежью».  

Максимально использовать информирование молодежи о работе ППО , используя 

современные форматы работы: социальные сети в интернете, создание групп для 

оперативного получения обратной связи.  

7.7. На основе накопленного опыта работы ППО ИРКОО ВЭП с молодежью 

доработать «Концепцию молодежной политики ИРКОО ВЭП» на предстоящий 

период с учетом внесения изменений в действующее законодательство РФ. 

 

8. В области организационно-уставной деятельности: 

8.1. Сохранять целостность, совершенствовать структуру и организационно 

укреплять ППО, Иркутскую областную организацию  Общественной организации  

«Всероссийский Электропрофсоюз»,  Общественной организации  "Всероссийский 

Электропрофсоюз", участвовать в солидарных коллективных действиях профсоюзов. 
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8.2. Разрабатывать и реализовывать новые формы и методы мотивации профсоюзного 

членства, добиваться высокого уровня деловой и исполнительской дисциплины и 

эффективности деятельности аппарата  обкома и ППО.  

8.3. Улучшать планирование работы выборных коллегиальных органов всех уровней, 

повышать персональную ответственность руководителей ППО за выполнение 

коллегиально принятых решений. 

8.4. Выявлять и своевременно утверждать кадровый резерв на всех уровнях структуры 

профсоюза с его ежегодным подтверждением или изменением, проводить его 

систематическую, целенаправленную профессиональную подготовку и обучение на 

базе специальных программ для каждой категории кадрового резерва.  

8.5. Постоянно совершенствовать систему непрерывного профессионального 

образования, разрабатывать и внедрять новые формы и методы обучения 

профсоюзных кадров и актива, максимально организовывая проведение 

региональных семинаров по всем направлениям деятельности Профсоюза.   

8.6. Продолжить совершенствование системы профсоюзного образования 

профсоюзных кадров и актива, рядовых членов профсоюза на базе ШПА ППО, 

«Школы заочного профсоюзного образования», внедрения дистанционных форм 

обучения.  

8.7. За счет повышения роли ППО и областной организации ВЭП, как организаций 

коллективной защиты социально-трудовых прав и экономических интересов членов 

профсоюза, проводить целенаправленную работу по формированию благоприятного 

имиджа ППО и Иркутской областной организации ВЭП, Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз», усилению разъяснительной работы среди 

работников по мотивации профсоюзного членства в целях формирования у них 

осознанного членства в профсоюзе.  

8.8. Продолжить участие в областных, региональных и отраслевых конкурсах по всем 

направлениям профсоюзной деятельности. 

8.9. Продолжить курс на повышение уровня организационной работы в низовых 

звеньях Профсоюза, уделяя особое внимание их обучению, проведению конкурса 

ИРКОО ВЭП на «Лучшую профгруппу» и «Лучший профгруппорг», «Лучшая 

наглядная агитация профгруппы», доработать «Дневник профгруппорга» с учетом 

изменений, внесенных в Устав ВЭП.    

8.10. Разработать и реализовать «Программу по мотивации профсоюзного членства» 

и «План мероприятий по совершенствованию кадровой работы в ППО Иркутской 

областной организации ВЭП на 2020-2025 годы». Особое внимание уделить развитию 

взаимодействия через социальные сети.  

                                   

9. В области информационной политики: 

9.1. Совершенствовать действующие формы и методы информационного обеспечения 

профсоюзной деятельности ППО и областной организации на основе углубленного 

изучения состояния дел по всем направлениям профсоюзной деятельности.  

9.2.  Продолжить работу по обеспечению открытия разделов ППО на корпоративных 

сайтах организаций, открытию на сайте обкома разделов о деятельности первичных 

профсоюзных организаций обкома. 

9.3. Обеспечить действенность работы профсоюзных стендов во всех ППО и цеховых 

профсоюзных организациях ИРКОО ВЭП. Продолжить проведение конкурсов 
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ИРКОО ВЭП на «Лучшую работу ППО по организации информационно-

пропагандистской деятельности», «Лучшую ППО по наглядной агитации», «Лучший 

агитплакат, призыв, фотоальбом, агитпродукция». 

9.4. Осуществить необходимые организационные меры, направленные на оформление 

подписки на областную профсоюзную газету каждой ППО, газеты ФНПР 

«Солидарность» - крупными ППО, журнала «Вестник Электропрофсоюза».  

9.5. Добиваться налаживания и укрепления связей с ППО в целях своевременного 

получения информации для оперативного размещения в СМИ, на сайте обкома и ЦК, 

на радио и телевидении, в том числе в корпоративной газете и на корпоративном 

телевидении ЕН+.  

9.6. Обеспечить регулярную   работу   сайта ИРКОО ВЭП по всем направлениям 

деятельности ППО ИРКОО ВЭП.  

9.7. Продолжить   регулярное информирование о деятельности ППО, обкома, ВЭП   

посредством выпуска бюллетеней, календарей, листовок, агитплакатов и других 

информационных источников. 

9.8. Продолжить укрепление материальной базы ППО ИРКОО ВЭП для 

совершенствования   информационной работы, разрабатывать новые и 

совершенствовать действующие формы и методы внутрипрофсоюзного обмена 

информацией на базе новых информационных технологий, компьютерной техники, 

возможностей Интернета.  

9.9.  В целях обеспечения «обратной связи» с профактивом   продолжить 

систематическое анкетирование участников семинаров, членов профсоюза по 

различным направлениям деятельности Профсоюза, выдачу методических, 

обучающих и руководящих материалов на электронных носителях, регулярно 

пополнять материалы «Школы заочного профсоюзного образования» на сайте обкома 

новыми презентациями, в том числе по теме «Информационное обеспечение 

деятельности ППО».  

9.10. Использовать возможности областных, корпоративных и иных СМИ для 

широкого информирования рядовых членов профсоюза о профсоюзной деятельности 

Профсоюза, о победах и достижениях ИРКОО ВЭП по защите прав работников. 

9.11. Разработать и реализовать «Программу совершенствования информационного 

обеспечения деятельности Иркутской областной организации ВЭП на период 2020-

2025 годы». 

   
     

Принята решением VIII Отчётно-выборной конференцией Иркутской 

областной организации Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» № VIII -5  от  9 сентября 2020 года. 

 

 

 

 

 

 


