
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ   «ВСЕРОССИЙСКИЙ  ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ» 

ИРКУТСКАЯ   ОБЛАСТНАЯ   ОРГАНИЗАЦИЯ ВЭП. 

XIII ПЛЕНУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
  Пос. Мурино 
 19 ноября 2024 года.                                                                                    № XIII-6 

 

  О ходе выполнения «Плана мероприятий по 

 реализации критических   замечаний  и   

предложений, высказанных делегатами на  

VIII отчетно-выборной конференции Иркутской  

областной организации ВЭП 9 сентября 2020 года»  
 

            

        Заслушав информацию «О ходе выполнения «Плана мероприятий по реализации 

критических замечаний  и предложений, высказанных делегатами на VIII отчетно-выборной 

конференции Иркутской областной организации ВЭП 9 сентября 2020 года» и рассмотрев 

итоги  его выполнения за истекший период, XIII Пленум Иркутской областной организации 

ВЭП  отмечает, что в Плане утверждено к выполнению  12 мероприятий. 

  За прошедший после VIII Отчетно-выборной  конференции  ИРКОО ВЭП.  ППО, членами, 

комиссиями, президиумом, аппаратом  обкома проделана  большая  работа по их 

реализации. Из 12 запланированных мероприятий   на текущий момент    выполнено  10  

мероприятий: (№1.1, 1.2, 1.3,  2.1, 2.2, 2.3, 3.2,  4.1, 5.1, 6.1). 

   Пленум отмечает, что перспективы для выполнения   мероприятий № 3.1. и 3.3., 

включенных в «План мероприятий…» нет, т.к. ОТС с союзом работодателей  РаПЭ не 

заключается  с 2013 года, никаких действий по возобновлению переговоров по ОТС ни со 

стороны работодателей РаПЭ, ни со стороны ВЭП не предпринимается, возможности 

ИРКОО ВЭП  повлиять на ситуацию полностью исчерпаны.  

  Ежегодные тарифные конференции ФАС в Сочи с 2018 года безрезультатно  «толкут воду 

в ступе». 17 октября   2024 года  на  Всероссийской тарифной конференции в г. Сочи, 

выступил  Председатель ВЭП Офицеров Ю.Б., который заострил внимание участников  на 

существующих проблемах учета расходов на оплату труда и социальные нужды, а также 

затраты на персонал в тарифах, возникающие в процессе экономической деятельности.  .          

Руководитель ВЭП информировал участников встречи о сложившемся положении на 

конкурентном рынке труда и месте в этом процессе работников организаций 

электроэнергетики, рассказал о текущей ситуации с огромным дефицитом 

квалифицированных кадров, особенно производственных профессий, поведал собравшимся 

о влиянии тарифных решений на выполнение обязательств, включенных в ОТС  и  

коллективные договоры организаций электроэнергетики.  

Председатель ВЭП также напомнил собравшимся о том, что Единый тарифный закон, 

нормы которого закрепляли бы принцип учета затрат на персонал  при государственном 

регулировании цен (тарифов)  затерялся в коридорах власти и предложил ФАС России 

ускорить рассмотрение этого вопроса.  

Пленум также отмечает прогрессивный опыт заключения Федерального отраслевого 

тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве РФ на 2023-2025 годы,  в  

котором Минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого разряда  соответственно 

на  2023-2025 годы равна  МРОТ в РФ. 

    На основании этого в соответствии со ст. 48 ТК РФ XIII  Пленум ИРКОО ВЭП    

предлагает рекомендовать  руководителям ППО организаций электроэнергетики ИРКОО 

ВЭП проработать вопрос  о распространении действия ФОТС в ЖКХ РФ  на свои 

организации по примеру ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго» и МУП «Шелеховские 

тепловые сети», чей опыт одобрен решением IV Пленума ИРКОО ВЭП от 23.11.2021 года, 

(это позволило обеспечить  более высокий уровень защиты социально-трудовых прав  
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работников:  в I полугодии 2024  года  в  ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго» -повысить 

среднемесячную  зарплату работников к уровню 2020 года на 90%. (с 45750 руб. до  86930 

руб.), в ППО МУП «Шелеховские тепловые сети» - на 44,8%,  (с 50988 руб. до 73850 руб.) 

при темпах инфляции за этот период по данным Росстата РФ 36,47%).. 

Учитывая вышеизложенное, XIII   Пленум   Иркутской областной организации ВЭП 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Информацию «О выполнении «Плана мероприятий по реализации критических замечаний  

и предложений, высказанных делегатами на VIII отчетно-выборной конферен-ции 

Иркутской областной организации ВЭП 9 сентября 2020 года» принять к сведению, 

(приложение №1) и разместить на официальном интернет- сайте областной организации. 

2. Отметить, что пункты «Плана мероприятий по реализации критических замечаний  и 

предложений, высказанных делегатами на VIII отчетно-выборной конференции Иркутской 

областной организации ВЭП 9 сентября 2020 года» со сроком исполнения «постоянно» и 

«весь период», снимаются с контроля лишь в случае устойчивой положительной 

тенденции их реализации.  

 3. В связи с  устойчивой  положительной  тенденцией  реализации считать исполненными 

пункты «Плана мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, 

высказанных делегатами VIII Отчетно-выборной конференции ИРКОО ВЭП  9 сентября 

2020 года»: №№ 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 3.2,  4.1, 5.1, 6.1 и снять их с контроля.  

4. Снять   с   контроля пункты 3.1. и 3.3. «Плана мероприятий…», (п.3.1- о заключении ОТС 

с РаПЭ и 3.3.- о принятии ФЗ об учете затрат на персонал в тарифах),  как бесперспективные 

и рекомендовать  руководителям ППО организаций электроэнергетики ИРКОО ВЭП в 

соответствии со ст. 48 ТК РФ  проработать вопрос  о распространении действия ФОТС в 

ЖКХ РФ  на свои организации по примеру ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго» и МУП 

«Шелеховские тепловые сети», что позволяет обеспечить  более высокий уровень защиты 

социально-трудовых прав  работников.   

5. Обязать ППО, членов, комиссий, президиум, аппарат   обкома   продолжить   постоянный 

мониторинг   за  выполнением  «Плана мероприятий по реализации критических замечаний  

и предложений, высказанных делегатами на VIII отчетно-выборной конференции 

Иркутской областной организации ВЭП 9 сентября 2020 года»,  обеспечить  

систематическое доведение  информации  о ходе  выполнения  намеченных мероприятий до 

каждого делегата  ОВК, поставившего этот вопрос и  до сведения рядовых членов 

профсоюза, 

6. Обязать   руководителей   ППО  ИРКОО ВЭП  до конца 2024 года обеспечить 

рассмотрение на заседании  профкома  ход выполнения «Плана мероприятий по  

реализации критических   замечаний  и  предложений, высказанных делегатами на  

отчетно-выборной конференции  ППО в 2020 году» и  довести  информацию об их 

выполнении до цеховых организаций и рядовых членов профсоюза в ходе подготовки к 

проведению  отчетно-выборной кампании в ППО  в 2025 году.              
7. Контроль исполнения возложить на президиум Иркутской областной организации ВЭП.   

      

 Председатель  Иркутской  областной                             И.В. Фрик 

 организации  ВЭП.  



                                                                                                                           Приложение №1  

                                                                                                                                                        к постановлению   XIII Пленума  № XIII-6  

                                                                                                                                                                              от 19.11.2024г.                      

О  выполнении  Плана  мероприятий 

по реализации критических замечаний   и предложений, высказанных   делегатами   VIII отчетно-выборной 

конференции Иркутской областной организации Общественной организации   «Всероссийский Электропрофсоюз»  

9 сентября 2020 года. 

№ 

п/п 

Автор  

замечания, 

предложения 

Краткое содержание 

замечания, 

предложения 

Мероприятия, действия по 

реализации предложений, 

замечаний 

Ответственные 

исполнители 

Срок  

исполне

ния 

Контроль 

исполнения 

1 2 3 4 5         6 7 

   1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Макарьева О.Я. 

председатель ПО 

УИТЭЦ ППО ПАО 

«Иркутскэнерго».   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Большие сложности в 

вопросах мотивации  

профсоюзного членства в 

ПО ТЭЦ  в связи с 

реорганизацией хозяйст-

венной структуры  и 

переходом  всех 

работников ТЭЦ в ООО 

«Байкальская Энергети-

ческая компания». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Усилить работу по 

мотивации профсоюзного 

членства.   При 

проведении реоргани-

зации хозяйственной 

структуры Иркутской 

энергосистемы оказывать 

практическую помощь 

ППО в решении 

возникающих при этом 

проблем, добиваться 

сохранения обязательств 

работодателя  по  

гарантиям профсоюзной 

деятельности ППО в 

организациях, защиты 

интересов работников при 

их переводе в ООО «БЭК» 

путем заключения 

адекватных колдоговоров.   

Обеспечить контроль  за 

выполнением  

коллективного договора  

ООО «БЭК», 

заключенного ППО ООО  

«БЭК» на период 2020- 

 ПО и  ППО ООО 

«Байкальская 

энергетическая 

компания», ППО, 

аппарат, члены 

обкома, президиум   

ИРКОО ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Весь 

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в  Благодаря своевременному 

заключению коллективного договора в 

ООО «БЭК», сохранению в нем всех 

льгот и гарантий, предусмотренных 

ранее  КД в ПАО «Иркутскэнерго» 

ППО ООО «БЭК» удалось сохранить 

численность  членов профсоюза, а в 

2021-2023 гг.  добиться роста 

профсоюзного членства  

к уровню 2020 года на 6,1%, охват  

профсоюзным  членством на 

1.01.2024 года составляет 78% при 

среднем по обкому – 52,7% .  

  Традиционно ежегодно 

проводятся   встречи ген. 

директора с профактивом  по 

итогам выполнения коллектив-

ного договора за год, обеспечено  

его выполнение по итогам 2021-

2023гг.,  обеспечен рост 

заработной платы в 1 полугодии 

2024 года к уровню 2020 года на 

40,15%,  (106088 руб.:75696 руб.x 

100%) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Очень  важно совершен-

ствование  организации 

работы уполномоченных 

по охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

2022гг., 2023-2025гг. 
 

1.2 Эффективнее исполь-

зовать  дополнительное 

соглашение с руковод-

ством ООО «БЭК» по 

предоставлению  целого 

ряда социальных гарантий 

только работникам-членам  

профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Предусмотреть в 

«Плане мероприятий  по  

усилению работы  в сфере  

охраны труда и здоровья 

работников Иркутской 

областной организации 

ВЭП на 2020 -2025гг.»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум  ИРКОО 

ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум, комиссия 

по  охране труда  

ИРКОО ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Комиссия по 

коллективным 

 

 

Весь 

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Весь 

период 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

За счет использования с  1 сентяб-

ря 2020 г. дополнительного 

соглашения с руководством ООО 

«БЭК» по предоставлении  целого 

ряда социальных льгот и гарантий 

только работникам-членам  

профсоюза во всех профсоюзных 

организациях филиалов ППО 

ООО «БЭК» по состоянию на 

1.01.2024 г. обеспечен  рост 

численности членов профсоюза  к 

уровню 2020 года на 6,1%. ППО 

ООО «БЭК» ведется работа по 

индексации выплат,  предусмот-

ренных этим соглашением,  

 с 1 января 2025 года на 25%.  
 

Предусмотрено  в «Программе 

совершенствования деятельности 

ППО в сфере охраны труда и 

здоровья работников ИРКОО ВЭП  

на 2021-2025гг.», на V Пленуме в 

июне 2022г. рассмотрен основной 

вопрос «О совершенствовании   

работы ППО ИРКОО ВЭП  по 

контролю за состоянием охраны 

труда  на  производстве». В ЦК 

ВЭП и Профобъединение 

направлены предложения по 

совершенствованию Положения 

об уполномоченных по охране 

труда,  ФНПР  решен вопрос о 

порядке   участия отраслевых 

профсоюзов в расследовании  

несчастных случаев на 

производстве.    
 

Решением IV Пленума ИРКОО 

ВЭП от 23.11.2021 года одобрен 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чупров А.В., 

председатель ППО 

ОГУЭП «Облком-

мунэнерго».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.О трудностях с заключе-

нием коллективного 

договора на предприятии, о 

борьбе с созданием 

работодателем   альтерна-

тивного  профсоюза и 

против перехода в обком 

«Жизнеобеспечения».   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. О положительном 

опыте   в судебной тяжбе 

со Сбербанком РФ по 

очередности перечисления  

профсоюзных взносов  

ППО в третью очередь 

вместе с зарплатой вместо 

пятой очереди.  

 

3. Средняя зарплата 

работников ОГУЭП 

«Облкоммунэнерго» ниже 

средней зарплаты в 

других сетевых компаниях 

региона. 

 

 

 

 

 

 

2.1.Обобщить опыт 

работы ППО ОГУЭП 

«Облкоммунэнерго», 

подготовить 

рекомендации  и 

направить в  ППО для 

руководства в работе.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.Обобщить опыт 

работы ППО ОГУЭП 

«Облкоммунэнерго», 

подготовить 

рекомендации  и 

направить в  ППО для 

руководства в работе.  

 

 

2.3.Добиваться   повыше-

ния заработной платы 

через ОТС и коллектив-

ный договор,  внесения 

изменений в Федеральный 

Закон «Об основах 

государственного 

регулирования цен 

(тарифов)» и отмены 

дискриминационной 

системы учета затрат на 

персонал в тарифах без 

договорам и 

соглашениям 

ИРКОО ВЭП, ППО 

ИРКОО ВЭП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правовая инспекция 

ИРКОО ВЭП, ППО 

ИРКООО ВЭП. 

 

 

 

 

 
 

ППО  ОГУЭП 

«Облкоммунэнерго» 

аппарат, члены 

обкома, президиум, 

Правовая инспекция   

ИРКОО ВЭП, ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV 

квартал 

2020 г.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

IV 

квартал 

2020 г. 

 

 

 

 

 

Весь 

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

опыт  ОГУЭП «Облкоммунэнер-

го» по присоединению к ОТС 

Профсоюза жизнеобеспечения, 

что позволило  повысить ММТС 

рабочего 1 разряда  в первом 

полугодии 2024 года к уровню 

2020 года с 11858 до 19989 руб., 

(на 68,6%) 

С  2021 года этот опыт переняла 

ППО МУП «ШТС», где  также 

выросла ММТС  в первом 

полугодии 2024 года к уровню 

2020 года с 8690 до 19242 руб., 

(в 2,21 раза). 

Опыт обобщен решением 

президиума ИРКОО ВЭП  и 

направлен в ППО, ВЭП,   

Профобъединение и ФНПР.  

 

 

Среднемесячная зарплата в 

ОГУЭП «Облкоммунэнерго» в I 

полугодии 2024 года возросла к 

уровню 2020 года на 90,0% (с 

45750 до 86930 руб.) за счет 

присоединения к ОТС Профсоюза 

жизнеобеспечения и установления 

ММТС  в размере МРОТ. 

 

 

  

 



 

 

    

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Харитонова В.М.- 
председатель ППО 

АО «Иркутская 

электросетевая 

компания»  

 

 

 
 

1. В электроэнергетике РФ 

должно быть единое ОТС. 

Отсутствие  ОТС с РаПЭ, 

осложняет деятельность 

ППО при заключении 

коллективного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.  При внедрении ФАС  

РФ эталонного принципа 

в государственном 

тарифном регулировании 

в электроэнергетике РФ 

не учитываются  

требования ТК РФ в части 

определения порядка 

затрат в тарифах на 

оплату труда и 

социальные программы, 

предусмотренные ОТС и 

коллективными 

договорами организаций.  

 

 

 

 

учета выплат социальных 

льгот и гарантий и  

реальной инфляции.  
 

3.1.Продолжить работать 

по распространению норм 

ОТС на всех работодате-

лей электроэнергетики РФ 

в качестве единого 

отраслевого стандарта, в 

т.ч. по ММТС не ниже 

уровня МРОТ. Добиваться 

заключения ОТС с РаПЭ, 

не допуская  при этом  

снижения уровня 

социальных гарантий 

против норм в ОТС с 

РаЭл. Поднять этот 

вопрос на VIII съезде 

ВЭП.  
 

3.2. Подготовить и 

направить Обращение от 

имени ИРКОО ВЭП в 

адрес ФАС России, ВЭП, 

Союза работодателей 

«Эра России» и «РаПЭ» о 

необходимости 

максимального учета 

затрат на персонал при 

утверждении тарифов на 

тепло и электроэнергию, 

принятых в ОТС и 

коллективных договорах 

организаций, 

установлении  

предельного размера 

средней зарплаты (СЗП)  

на уровне двукратной СЗП 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум  ИРКОО 

ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум, Правовая 

инспекция   ИРКОО 

ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Весь  

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Сентябрь 

2020,  

весь  

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа продолжается, но с РаПЭ 

до наст. времени ОТС не 

заключено, с Союзом «Эра 

России» ОТС на период 2022-2024 

гг.  заключено 20 апреля 2022 

года. В н. в. ведутся переговоры 

по заключению ОТС  на будущий 

период. 

На   VIII съезде ВЭП   вопрос о  

едином ОТС в электроэнергетике 

РФ  был поднят делегатами 

ИРКОО ВЭП,  

Харитонова В.М была делегатом 

съезда ВЭП от ИРКОО ВЭП. 

 

 

Обращение направлено, ведется 

постоянный мониторинг ситуации 

 с принятием ФЗ «Об основах 

государственного регулирования 

цен (тарифов)» и Постановления 

Правительства  РФ «О предель-

ном размере заработной платы и  

предельном размере расходов на 

социальные нужды персонала при 

установлении регулируемых цен 

(тарифов)», которые с 2018 года  

до настоящего времени не 

приняты, в основном за счет 

противостояния профсоюзов 

позиции ФАС и Минэкономики 

РФ на РТК РФ.      Позиция   ВЭП 

не устраивает ИРКОО ВЭП, т.к  

руководитель ВЭП, который 

входит в состав рабочей группы 

РТК РФ по данному вопросу, 

предлагает   учитывать затраты на 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. Проекты ФЗ  «Об 

основах государственного 

регулирования цен 

(тарифов)» и Постановле- 

ния Правительства РФ «О 

внесении изменений в 

некоторые акты 

Правительства РФ по 

вопросу установления 

тарифов на услуги по 

передаче электрической 

энергии с использованием 

метода сравнения анало-

гов», подготовленные   

ФАС РФ, не  позволяют 

включать в тарифы 

обоснованные затраты на 

по отрасли и предельного 

размера расходов на 

социальные нужды 

персонала, подлежащих 

включению в тарифы, в 

размере 15% от  расходов 

на оплату труда при 

принятии ФЗ «Об основах 

государственного 

регулирования цен 

(тарифов)» и 

Постановления 

Правительства  РФ «О 

предельном размере 

заработной платы и  

предельном размере 

расходов на социальные 

нужды персонала при 

установлении 

регулируемых цен 

(тарифов)». 
 

3.3. См. пункт 3.2. 

Использовать 

возможности работы 

представителей обкома в 

составе Межотраслевого 

совета потребителей и 

Общественном совете при 

Службе по тарифам 

Иркутской области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум, Правовая 

инспекция, комиссия 

по коллективным 

договорам и 

соглашениям   

ИРКОО ВЭП.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Весь  

период 

персонал, предусмотренные 

только в ОТС, о коллективных 

договорах  речь не идет, в то же 

время,  коллективные договоры 

ППО ИРКОО ВЭП содержат 

более высокий размер льгот и  

гарантий, чем предусмотрено 

действующим  ОТС в 

электроэнергетике РФ.    

 

 

 

 

 

 

В службе по тарифам Иркутской 

области удалось защитить тарифы 

с учетом повышения ММТС  

рабочего 1 разряда с 1 января 2024 

года к уровню 2020 года  в АО 

«ИЭСК»  с 7753 до 12400 руб. 

(рост  на 59,9%%), что 

значительно выше уровня 

инфляции за этот период 36,47%, 
т.е.  обеспечено опережение роста 

зарплаты над инфляцией  с 2020 

года на 23,43%. 

Проекты ФЗ  «Об основах 

государственного регулирования 

цен (тарифов)» и Постановле- 

ния Правительства РФ «О 

внесении изменений в некоторые 

акты Правительства РФ по 

вопросу установления тарифов на 



 персонал  по заработной 

плате  и соц. гарантиям,  

предусмотренным  ОТС и 

коллективными 

договорами.   

 

 

услуги по передаче электрической 

энергии..» до настоящего времени 

не приняты.  Возможности 

ИРКОО ВЭП  повлиять на 

ситуацию полностью исчерпаны.  

  Ежегодные тарифные конферен-

ции ФАС в Сочи с 2018 года 

безрезультатно  «толкут воду в 

ступе». 17 октября   2024 года  на  

Всероссийской тарифной 

конференции в г. Сочи, выступил  

Председатель ВЭП Офицеров 

Ю.Б., который заострил внимание 

участников  на существующих 

проблемах учета расходов на 

оплату труда и социальные 

нужды, а также затраты на 

персонал в тарифах, возникающие 

в процессе экономической 

деятельности в организациях 

отрасли.     Руководитель ВЭП 

информировал участников 

встречи о сложившемся 

положении на конкурентном 

рынке труда из-за низкого уровня 

зарплаты и месте в этом процессе 

работников организаций отрасли, 

рассказал о текущей ситуации с 

огромным дефицитом квалифи-

цированных кадров, особенно 

производственных профессий, 

поведал собравшимся о влиянии 

тарифных решений на 

выполнение обязательств, 

включенных в ОТС  и  

коллективные договоры 

организаций электроэнергетики.  



Председатель ВЭП также 

напомнил собравшимся о том, что 

Единый тарифный закон, нормы 

которого закрепляли бы принцип 

учета затрат на персонал при 

государственном регулировании 

цен (тарифов)  затерялся в 

коридорах власти и предложил 

ФАС России ускорить 

рассмотрение этого вопроса.  

   4. Семенова Л.А., 
председатель ППО 

ООО «Иркутская 

энергосбытовая 

компания» 

1.Подняла вопрос об 

эффективности работы 

ППО с молодежью. Надо 

больше внимания уделять 

обучению молодежи,  

проведению мероприятий 

по адаптации и професси-

ональному росту,  

проведению конкурсов 

профмастерства,   

вовлечение молодых 

работников в работу 

выборных органов ППО, 

продолжению  практики 

проведения Молодежных 

форумов  и организации 

обучения в ШМПА 

ИРКОО ВЭП. 

4.1. Продолжить 

целенаправленную   

работу с молодежными 

организациями ППО, 

грамотно противостоять 

попыткам работодателей  

подменить работу МС при 

ППО  работой  штатных 

работников отделов по 

персоналу.  

ППО, аппарат, 

члены обкома, 

президиум, 

Молодежный совет 

ИРКОО ВЭП.  

 

Весь  

период 

В 2021-2024 гг. проведены 

соответственно XIV, XV, XVI и 

XVII Молодежные  форумы 

ИРКОО ВЭП,  подведены итоги 

ежегодного конкурса ИРКОО 

ВЭП на «Лучшую молодежную 

организацию», «Лучшая ППО по 

работе с молодежью», «Молодой 

профлидер года», юбилейного 

конкурса на «Лучший молодеж-

ный проект».  

Обеспечено ежегодное 

участие  молодых профсоюзных 

активистов ППО ИРКОО ВЭП во 

Всероссийской  профсоюзной 

молодежной программе ФНПР 

«Стратегический резерв», Лилия 

Губанова,  Игорь Просекин, 

Екатерина Аверина  стали 

победителями   и  участниками  

финального очного этапа этого 

конкурса.  

 Е.А. Аверина   направлена  от 

ИРКОО ВЭП на учебу в АТИСО  

в  треке «Академия» Всероссий-

ской профсоюзной молодёжной 

программы «Стратегический 

резерв 2024». 



  В   конкурсе ВЭП  на лучшую 

публикацию в журнале «Вестник 

Электропрофсоюза» по итогам за 

2021-23гг. в номинации 

«Молодежь – стратегический 

ресурс Профсоюза» победителями 

признаны Анита Галаган, 

председатель МС ППО ОГУЭП 

«Облкоммунэнерго»- за 2021 год, 

И.В. Фрик - за 2022 год, О.Н. 

Орешкина –за 2023 год.   

Лилия Губанова  стала призером 

конкурса ВЭП «Молодой 

профсоюзный лидер ВЭП-2024»., 

Костина Алеся , председатель ПО 

СЭС ППО  АО «ИЭСК», в 2024г.  

приняла участие в  Сибирском 

профсоюзном молодежном фору-

ме ФНПР «Горизонты Сибири».  

Лилия Губанова, председатель 

МО ППО «Иркутскэнергосбыт», 

Зимина Дарья- председатель МС 

ПО ЮЭС ППО АО «ИЭСК», и 

Рыбалко Даниил – председатель 

МС ПО ТЭЦ-6 ППО АО БЭК» 

приняли участие от ИРКОО ВЭП 

в работе VIII  Всероссийского 

слёта молодежи ВЭП в г. Сочи.  

   5. Гавриленков П.В. 

председатель ПО 

ТЭЦ-6 ППО ПАО 

«Иркутскэнерго».   

 

 

 

 

 

 

1.В ППО ИРКОО ВЭП  

остро стоит вопрос 

мотивации профсоюзного 

членства. Частично этот 

вопрос решается  заключе-

нием  доп. соглашения  о 

предоставлении  ряда льгот 

и гарантий только членам 

профсоюза по примеру 

5.1. Провести 

организаторскую работу 

при заключении новых 

коллективных договоров в 

организациях ИРКОО 

ВЭП на 2021-2023 гг. по 

выделению ряда льгот и 

гарантий, которые   будут 

предоставлены только 

членам   профсоюза  по 

ППО, члены обкома, 

правовая инспекция, 

комиссии по  

коллективным 

договорам и 

соглашениям, 

аппарат обкома 

ИРКОО ВЭП. 

 

 

Весь  

период 

 На сегодня   доп. соглашения   о 

предоставлении  ряда льгот и 

гарантий только членам 

профсоюза  заключены в ППО АО 

«Иркутскэнерго», ООО «БЭК», 

ООО «ЕвроСибЭнерго-Гидроге-

нерация», ООО «ИРМЕТ» , ООО 

«Комбинат Братскжелезобетон», 

(охвачено  данными соглашени-

ями 5432 члена профсоюза, или  



 ППО ПАО «Иркутскэнер-

го»  

дополнительному 

соглашению с работода-

телем  по примеру ППО 

ПАО «Иркутскэнерго».  

44 % от общей численности  

количества членов профсоюза в 

ППО ИРКОО ВЭП на 1 января 

2024 года).,  что позволило  

обеспечить  рост охвата профсо-

юзным членством в этих ППО.    

   6. Карнаухов Е.В., 
председатель ППО 

ООО «ЕвроСиб-

ЭнергоГгидрогене-

рация»  

1.Очень сложно в 

условиях   реорганизации   

хозяйственной структуры  

решаются  вопросы 

мотивации профсоюзного 

членства.  Здесь главным 

мотиватором выступает 

коллективный договор.  

 

 

6.1. Разработать план по 

мотивации профсоюзного 

членства в ППО 

Иркутской областной 

организации ВЭП на 2020-

2025гг.», предусмотрев в 

нем сохранение 100% 

охвата ППО коллективно-

договорным 

регулированием,  

финансовых 

возможностей  по 

мотивации профсоюзного 

членства и внедрение 

новых современных 

методов вовлечения 

работников в профсоюз.  

Не допускать снижения 

уровня профсоюзного 

членства, 

совершенствовать формы 

мотивации профсоюзного 

членства среди 

работников, добиваясь их 

осознанного участия в 

борьбе за свои социально-

трудовые права   

посредством 

коллективного договора.    

ППО, члены обкома, 

президиум, правовая 

инспекция, комиссии 

по профстроитель-

ству ,по коллектив-

тивным договорам и 

соглашениям, 

аппарат обкома 

ИРКОО ВЭП. 

 

 

 

   I 

полугод.  

2021г.  и 

весь 

период. 

В 2021 году  в ППО ООО «Евро-

СибЭнерго-Гидрогенерация» 

заключен новый коллективный 

договор с сохранением всех льгот 

и гарантий  работникам до 

31.12.2023 г., в 2023 году действие 

коллективного договора 

пролонгировано на  3 года,  в I  

полугодии 2024 года   размер 

ММТС рабочего 1 разряда 

составляет 10170 рублей против  

6875 руб. в 2020 году ,  что 

позволило  обеспечить рост 

заработной платы в 1 полугодии 

2024 года  к уровню 2020 года на  

62,1%, (с 83335 до 135047 руб.),    

что значительно выше уровня 

инфляции за этот период -36,47%.  
С 1 января 2022 года на три года 

ППО ООО «ЕСЭ-Гидрогенера-

ция»  заключено  доп. соглашение 

о предоставлении льгот и 

гарантий только работникам-

членам профсоюза, что позволило 

увеличить охват профсоюзным 

членством в 2023 году на 8,7% к 

уровню 2020 года ( с 43,5% в 2020 

году до 52,2%  на 1 января 2024г.)  

      По итогам 2022 года коллек-

тивный договор ООО «ЕСЭ-

Гидрогенерация» (председатель 

Мальцев В.В.) признан победи-



 

Председатель   Иркутской   областной   организации    ВЭП                       И.В. Фрик 

 

телем отраслевого конкурса ВЭП 

на «Лучший коллективный 

договор»  в  номинации «Среди 

генерирующих энергокомпаний 

РФ». 

  Решением III Пленума ИРКОО 

ВЭП от 15.06.2021 года 

утверждена «Программа 

совершенствования работы 

ИРКОО ВЭП по мотивации 

профсоюзного членства  на 2021 -

2025 годы» 

  С 2019 года  в  ППО ИРКОО 

ВЭП. сохраняется 100% охват 

коллективно-договорным 

регулированием социально-

трудовых отношений в 

коллективах, во всех ППО 

представителями работников 

выступают ППО. 

   7. Черкашин О.И., 
председатель ПО 

ТЭЦ-9 ППО АО 

«Иркутскэнерго». 

Текст Гимна ВЭП  

необходимо 

откорректировать, т.к. в 

словах Гимна встречаются 

неточности в определе-

ниях технологических  

процессов и систем 

работы электрооборудо-

вания, в частности, слова 

«Из недр турбин выходят 

электроны..».  

Председатель ВЭП 

Офицеров Ю.Б.  объяснил, 

что текст писали   

творческие люди, не 

энергетики, но их 

авторские права не 

позволяют изменить текст 

Гимна, надо только новый 

Гимн писать.    

 

 

На контроль не 

ставить.  

Принять 

к 

сведению

. 

Председатель ВЭП Офицеров 

Ю.Б.  объяснил, что авторские 

права создателей не позволяют 

изменить текст Гимна.  


