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 Новый МРОТ . 

 

С 1 января 2026 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) 

увеличится до 27 093 рублей в месяц (Федеральный закон от 

19.06.2000 N 82-ФЗ, Федеральный закон от 28.11.2025 N 429-ФЗ). В 

2025 году эта величина составляла 22 440 рублей. Зарплата 

сотрудников, которые работают полный день, не должна быть ниже 

федерального или регионального значения МРОТ (ч. 3 ст. 133 ТК).  

В связи с ростом МРОТ увеличится также максимальный размер 

оплаты за один день по больничному листу с 5 673,97 руб. до 6 827,40 

руб. Работники, чей страховой стаж составляет менее 6 месяцев, за 

месяц болезни будут получать пособие по больничному не ниже 

федерального МРОТ. 

 



Новый общероссийский классификатор 

• Утвержден новый Общероссийский классификатор профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-

2025 (Приказ Росстандарта от 16.05.2025 N 423-ст).  

• Первый раздел включает наименования профессий рабочих в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих (ЕТКС), ОКЗ, профессиональными стандартами, другими 

нормативными актами, которые определяют наименования профессий и 

квалификационные требования к сотрудникам. 

• Второй раздел включает наименования должностей в соответствии с 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих (ЕКС), ОКЗ, профессиональными стандартами, 

другими нормативными актами, которые определяют наименования 

должностей и квалификационные требования к работникам. Наименования 

государственных должностей приведены в разделе в соответствии с Указом 

Президента РФ от 14.11.2024 № 974. 

 



Новый Общероссийский классификатор профессий • Аналогичная структура ОКПДТР предусмотрена в ранее действующем ОК 016-94. 

• Для каждой должности (профессии) предусмотрен цифровой шестизначный идентификатор. При этом 

первая цифра идентификатора указывает на категорию (код "1" – рабочий, код "2" – служащий), а 

другие пять цифр – на порядковый номер должности или профессии. 

• Наименования многих должностей в ОКПДТР изменены, дополнены или унифицированы в 

соответствии с принятыми Минтрудом России профессиональными стандартами. Например, в 

классификаторе появились такие современные должности, как администратор веб-сайта, веб-дизайнер, 

веб-разработчик, веб-мастер, бренд-менеджер и другие.  

• По общему правилу работодатель вправе самостоятельно определять названия должностей. 

Исключение — когда работа сотрудника связана с  предоставлением льгот, компенсаций либо наличием 

каких-то ограничений, требований по отчетности. 



Изменения в НК РФ по НДФЛ.   

 

• С 1 января 2026 года увеличен лимит суммы единовременной выплаты (в том числе 

материальной помощи), осуществляемой работодателями работникам при рождении 

(усыновлении, установлении опеки) ребенка, выплачиваемой в течение первого года после 

рождения. Данная выплата будет освобождена от обложения НДФЛ и взносами в размере 

до 1 млн руб. (новая редакция абз.7 п.8 ст.217 и абз.4 пп.3 п.1 ст.422 НК РФ). 

• Другая новелла затрагивает работников Крайнего Севера и Дальнего Востока. Закон № 

425-ФЗ закрепил обязанность выделять части выплат в виде районных коэффициентов и 

северных надбавок по доходам, определяемым исходя из среднего заработка (с 

применением к ним ставок в 13% и 15%). Это касается отдельных  выплат, которые 

считаются на основании среднего заработка, – по листкам нетрудоспособности, 

командировочными, отпускными. Теперь в законе №425-ФЗ зафиксировано, что ставка 

«13–22» применяется к выплатам, посчитанным исходя из среднего заработка. А ту часть, 

которая считается, исходя из районных коэффициентов, нужно выделять отдельно и 

применять к ней ставки «13–15». 

• Для трудовых мигрантов из стран ЕАЭС устанавливается прогрессивная шкала НДФЛ от 

13% до 22% – такая же, как для резидентов Российской Федерации.  



Электронные трудовые книжки. 

• С 1 января 2026 года завершается переход на электронные трудовые книжки. 

Трудовой стаж отражается исключительно в цифровом формате. Работодатели 

больше не должны вести бумажные трудовые книжки. Исключение — сотрудник 

подал письменное заявление до конца 2025 года о сохранении такой формы. 

Кадровая служба автоматически оформляет каждого нового сотрудника в 

электронном формате. Работнику не нужно предоставлять трудовую книжку в 

бумажном виде. Чтоб работодатель получил сведения, достаточно СНИЛС и ИНН.  

• Трудовые книжки в бумажном формате сохраняться только для тех сотрудников, 

кто ранее подавал работодателю соответствующее заявление или вообще не делал 

выбор между электронной и обычной трудовой. Для тех, кто впервые 

устраивается на работу, обычную трудовую книжку не заводят-по ним формируют 

электронные сведения о трудовой деятельности.  При приеме на работу,  если на 

руках у работника  бумажная трудовая, а заявление о переходе на электронную 

форму он не писал, то работодатель обязан вести  его трудовую на бумаге, пока он 

не подаст соответствующее заявление о переходе на электронный формат. 

Основание ст.66,ст. 66.1 ТК РФ, п.2 ст.2 закона №439-ФЗ от 16.12.2019г.. 

 



Трудовые права несовершеннолетних . 

 

• С 1 сентября 2025 года вступили  в силу, а по факту данная норма начнет действовать  в 2026г. 

важное изменение: подростков в возрасте от 14 до 18 лет разрешено привлекать к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, но при соблюдении двух ключевых условий. Это 

допустимо только в период школьных каникул и исключительно при работе через службу 

занятости населения или в составе официальных студенческих отрядов. (Федеральный закон 

от 07.04.2025 N 63-ФЗ "О внесении изменения в статью 268 ТК РФ") 

• С 1 марта 2026 года в действие вступают новые предельные нормы переноски и подъѐма 

тяжестей для несовершеннолетних (приказ Минтруда от 10.06.2025 № 369-н). Предельные 

величины в целом остались без изменений, но были продлены и уточнены. Так, юношам 14–

15 лет разрешается постоянно поднимать и перемещать вручную груз весом не более 3 кг, 16–

17 лет – не более 4 кг. Для девушек соответствующие нормы снижены на 1 кг. 

Кратковременно разрешено поднимать больший вес, но тоже с ограничениями.  

• Также работодателям разрешено резервировать отдельные виды работ или профессий для 

трудоустройства несовершеннолетних, которые особо нуждаются в соцзащите. (Федеральный 

закон от 04.11.2025 № 408-ФЗ). Подросткам гарантируется оплата за труд, охрана труда, 

сокращенное рабочее время и отпуск, а также льготы, если они совмещают работу с учѐбой. 

Обязательные медосмотры теперь должны проходить сотрудники, которые не достигли 18 лет, 

а не 15, как было раньше за счет работодателя. 

 



Миграционная политика . 

 

Утверждена Концепция государственной миграционной политики 

Российской Федерации на 2026 - 2030 годы (Указ Президента РФ от 

15.10.2025 N 738). 

Концепция ставит цели увеличить число иностранцев в стране, 

разделяющих «традиционные ценности», противодействовать 

формированию этнических анклавов и ускорить переход работодателей к 

целевому найму трудовых мигрантов, в том числе из безвизовых стран.  

Результатом миграционной политики должно стать снижение числа 

незаконных мигрантов и преступлений, власти будут ограничивать 

пребывание в РФ неработающих и необучающихся членов семей 

мигрантов, использование биометрии для мигрантов, в РФ создадут 

условия для возвращения из-за рубежа жителей Донбасса и Новороссии, 

покинувших свои дома во время СВО. 

 



• С 1 марта 2026 года в Трудовом кодексе появится новое основание для расторжения трудового договора 

мигрантами или лицами без гражданства (статья 327.6 ТК РФ). Такого сотрудника можно будет уволить, если 

региональным законодательством будут установлены квоты или ограничения на численность иностранного 

персонала. Работодатели должны будут мониторить не только федеральные, но и региональные нормативные 

акты. Трудовой договор с иностранным работником нужно будет расторгнуть не позже окончания срока, 

установленного нормативным правовом актом местного органа власти.  

• Иностранцам востребованных профессий установят льготы при трудоустройстве С 15 апреля 2026 года такие 

иностранцы, представляющие интерес для России, смогут работать без разрешительных документов. Для 

этого им потребуется обратиться с соответствующим ходатайством. Получить льготу смогут те, кто имеет 

значимые достижения в науке, спорте, производстве, креативной индустрии, учебе, культурно-гуманитарной 

сфере. Подтвердить статус иностранный гражданин сможет, предъявив: патент на изобретение, 

промышленный образец, российский статус доктора наук, призы Олимпийских игры и других мировых 

соревнований. Без разрешения на работу получат право на льготное трудоустройство и те иностранные 

граждане, представляющие интерес для России, которые внесли вклад в развитие общества, экономики, 

обороноспособности и безопасности РФ. Это могут быть, в том числе, иностранцы-предприниматели и 

учредители малого или среднего бизнеса с доходом от 10 млн рублей, лауреаты премий, призѐры 

международных интеллектуальных олимпиад, лица с госнаградами в области обороны страны. Перечень 

особо востребованных профессий, квалификаций и навыков приведен в указе Президента от 02.12.2025          

№ 883.  

 



Квотирование рабочих мест для инвалидов. 

 

• С 1 марта 2026 года уточняют правила квотирования рабочих мест, 

предоставляемых инвалидам в обособленных подразделениях (Федеральный закон 

от 28.11.2025 № 445-ФЗ). Устанавливать квоту должны будут все обособленные 

подразделения, расположенные в других регионах относительно головной 

организации, а не только филиалы и представительства. При этом для каждого 

подразделения будут действовать квоты того субъекта РФ, на территории которого 

оно расположено.  

• С 1 марта 2026 года справки об инвалидности будут только в электронной 

форме. Физлицо будет получать готовые справки, подписанные КЭП, в личном 

кабинете на Госуслугах. Бумажные справки, которые оформили до 1 марта 2026 

года, действуют до окончания срока установленной в них инвалидности. 

(Постановление Правительства РФ № 91 от 03.02.2025) 

 



Изменения в охране труда 

  

 

• С 1 марта 2026 года вводят новые формы документов, которыми подтверждается утрата 

профессиональной трудоспособности работника вследствие травмы в результате несчастного 

случая на производстве или профзаболевания. Приказом Минтруда от 02.04.2025 № 170-н 

утверждена форма справки о результатах установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности и форма выписки из акта МСЭ. С марта 2026 года справки будут оформлять 

в электронном виде и передавать через ГИС. Работодатели смогут получить справки о том, что 

работник получил травму или профзаболевание, и ему установлен процент утраты 

трудоспособности, через Госуслуги или в системе СФР. 

• С 1 марта 2026 года в действие вступает Приказ Минздрава от 02.07.2025 № 392н, которым 

скорректирован порядок психиатрического освидетельствования работников (п.4.1.). Отдельное 

психиатрическое освидетельствование проводится в случае, когда в ходе  обязательного 

периодического медосмотра у сотрудника выявлены признаки психического расстройства.  

• Продлили отсрочку для общего перехода на электронные медкнижки. Работать с бумажным 

вариантом можно до 31 августа 2026 года (Приказ Минздрава от 30.07.2025 № 457н). Но с 1 

сентября 2026г.  все работники должны оформлять медкнижки и разрешения в цифровом 

формате. 

 

 



Особенности правового регулирования трудовых отношений и 
иных непосредственно связанных с ними отношений . 

 

В соответствии с ч.3 ст. 252 Трудового кодекса Российской Федерации  было принято 

Постановление Правительства РФ от 25.12.2025 N 2131 "Об особенностях 

регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений". 

Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 г. и действует до 1 января 

2027 г. 

Основные положения. 

 С письменного согласия работника работодателем может быть осуществлен его 

временный перевод на работу к другому работодателю в той же либо в другой местности 

по направлению государственного учреждения службы занятости населения (далее - 

центр занятости населения), содержащему предложение работнику о таком переводе его 

к другому работодателю с указанием должности (профессии, специальности), условий 

оплаты труда, условий труда на рабочем месте, других условий в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. На период временного перевода 

работника на работу к другому работодателю действие первоначально заключенного 

трудового договора приостанавливается. При этом течение срока действия 

первоначально заключенного трудового договора не прерывается. 

 



Временный перевод на работу к другому работодателю осуществляется в следующих случаях: 

а) поступление запроса работодателя, содержащего информацию о наличии потребности во временном переводе 

работников от другого работодателя; 

б) поступление в центр занятости населения сведений от работодателя о приостановке производства (работы). 

•  Работодатели вправе заключать с лицами, являющимися гражданами Российской Федерации, Украины и лицами без 

гражданства, постоянно проживающими на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, вынужденно покинувшими указанные территории и прибывшими на территорию Российской 

Федерации в экстренном массовом порядке, при поступлении их на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки, трудовые договоры с учетом следующих особенностей: 

а) без предъявления документов об образовании и (или) о квалификации с последующим подтверждением 

квалификации в соответствии с ТК РФ  и правилами, установленными работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников; 

б) без предъявления документов об образовании и (или) о квалификации на основе свидетельства о квалификации, 

выданного в соответствии с Федеральным законом "О независимой оценке квалификации", по результатам 

прохождения независимой оценки квалификации. 

 



Бесплатная юридическая помощь . 

 

 

• Федеральный закон от 4.11.2025 № 407-ФЗ расширил перечень случаев, когда 

некоторые категории граждан могут получать бесплатную юридическую помощь. 

Закон вступил в силу 15 ноября 2025 года. 

• Государственные юридические бюро и адвокаты, являющиеся участниками 

государственной системы бесплатной юридической помощи, осуществляют 

правовое консультирование в устной и письменной форме граждан,  составляют для 

них заявления, жалобы, ходатайства и другие документы правового характера, 

представляют в судах, государственных и муниципальных органах, организациях в 

следующих случаях: п.4 -отказ работодателя в заключении трудового договора, 

нарушающий гарантии, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 

восстановление на работе, взыскание заработка, в том числе за время вынужденного 

прогула, компенсации морального вреда, причиненного неправомерными 

действиями (бездействием) работодателя ( ст. 20 ФЗ от 21.11.2011 № 324-ФЗ 

 



 
Гарантии резервистам . 

 

 

15 ноября 2025 года в действие вступила новая гарантия для резервистов, 

заключивших контракт о пребывании в мобилизационном резерве (Федеральный 

закон от 04.11.2025 № 411-ФЗ). Специальные сборы в наступающем новом году 

резервисты будут проходить в соответствии с Указом от 8 декабря 2025 г. № 892 «О 

призыве граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе, на военные сборы 

в 2026 году».  

 

На период прохождения сборов за резервистом сохраняется рабочее место и 

средний заработок. У работодателей появляется обязанность по сохранению 

трудовых отношений и выплате среднего заработка сотрудникам, направленным на 

подобные сборы. 

 



Подмена трудовых отношений 

Минтруд расширил перечень индикаторов риска, которые применяются для контроля за 

работодателями. Соответствующий приказ от 08.12.2025 № 685н опубликован на официальном 

портале правовой информации и вступил в силу 10 января 2026 года. 

Действующий перечень индикаторов риска нарушения трудового законодательства утвержден 

приказом Минтруда от 30.11.2021 № 838н. При выявлении признака, который есть в перечне, в 

отношении работодателя может быть назначена внеплановая проверка. 

Роструд сможет назначать такие проверки, если узнает, что компания или ИП взаимодействуют 

более чем с 35 физлицами или ИП, применяющими налог на профдоход, каждый из 

которых соответствует следующим условиям:  

• среднемесячный доход от указанной организации или ИП — более 35 000 рублей;  

• продолжительность работы с компанией или ИП — более трех месяцев;  

• доля дохода от указанной организации/ИП — 75% и более. 

Что грозит работодателю за подмену трудовых отношений: 

• налоговые и страховые доначисления (доначисление взносов до 30% от всех выплат по 

договору, подоходного налога по ставке 13%, пени, налоговые штрафы до 20% от суммы 

неоплаченных налогов и взносов. 

• административная ответственность за подмену трудовых отношений (ст. 5.27 и ст. 4.1.2 

КоАП РФ) 
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Судебная практика  
выплата премии к праздникам 

Может ли премия к празднику быть разной? 

Важно различать виды премий.  

Одни выплачиваются за трудовые успехи — например, 13 зарплата или 

премия за выполнение KPI. Другие с результатами труда не связаны. Речь 

идет о разовых выплатах к общепринятым праздникам — Новому году, 23 

февраля, 8 марта и т. п. 

Такие премии должны выплачиваться всем работникам в одинаковом размере. 

Иначе возникает дискриминация, запрещенная ст. 3 ТК. В судебной практике 

был случай, когда все сотрудники получили праздничную премию, а одной 

работнице выплатили сумму в 10 раз меньше. Она обратилась в суд и 

взыскала с работодателя 133 000 руб. 

Так как праздничная премия не имеет производственного характера, деловые 

успехи или неудачи сотрудника не могут влиять на ее размер (определение 

первого КСОЮ от 10.02.2025 № 88-3902/2025). 
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Изменения в расчете страхового стажа для 
многодетных 

• С 01.01.2026г. вступят в силу поправки в пенсионное законодательство, которые 

напрямую затронут многодетные семьи. Ключевые изменения касаются учѐта 

периода ухода за детьми. По новым правилам в страховой стаж, который влияет на 

размер пенсионных выплат, будут включены периоды по уходу за каждым ребѐнком 

до полутора лет без существующих сейчас ограничений.( Правительства РФ от 19 

января 2026 года №11) 

• В страховой стаж включается период ухода за ребѐнком до достижения им 1,5 лет. И 

здесь всѐ остаѐтся без изменений. То есть даже если мама или папа оформили 

отпуск по уходу за ребѐнком до 3 лет, в стаж им будет засчитана только первая 

половина декрета. 

• До 01.01.2025г.  родителю засчитывается максимально шесть лет стажа, что 

равноценно сроку ухода до 1,5 лет за четырьмя детьми. С 01.01.2026г. ограничения 

сняты. 

 


